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PROGRAMA DE TRABAJO FINAL  2008.   UNIVERSIDAD DE CONGRESO

I. TODAS LAS CARRERAS. REGLAMENTO : RES. 35/07 R Y ANEXOS

MATERIA DEPARTAMENTAL: TRABAJO FINALDEPARTAMENTO: HUMANIDADES 
RÉGIMEN: CURSO SEMINARIZADO SEMESTRAL 

MODALIDAD: SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN. 

PARTE GENERAL: LA INVESTIGACIÓN EN LA FORMACIÓN UNIVERSITARIA.

PARTE ESPECIAL: ORIENTACIONES POR DISCIPLINAS: TEMAS DE INVESTIGACIÓN.

DIRECCIÓN PERSONALIZADA DE TESINAS 2008:

Se rige por los mismos temas especiales y la misma conducción general, salvo excepciones otorgadas por el CAU. Según Reglamento (Anexo Res. Nº 35/07 R)

II. CICLO LECTIVO: 2008.

SEMINARIO. SEMESTRE: Segundo. 

Sesiones: presenciales Parte General y Parte Especial (10 a 12 sesiones).
Seguimiento: 1º semestre 2009/2º semestre 2009 [hasta 31/03/10].  
Evaluación y calificación definitiva: según Reglamento [hasta 31/03/10]

[Promoción cohorte 2008- 2009: hasta 30/09/2009]

PARTE GENERAL: 
EQUIPO DE CÁTEDRA: Directora: Lic. y Prof. Luz María Arrigoni de Allamand Colaboradora: Dra. Marisa Pimienta
PARTE ESPECIAL: 




Directores y Colaboradores por Orientaciones de Temas de Investigación:

1 – Mg. Sandra Casado  Tema: La imagen corporativa como eje estratégico de las modernas organizaciones
2 - Lic. y Cont. Elsa Correa de Pavón.  Tema 1: Demanda laboral en la región de Cuyo. Competencias demandadas para el nivel de mandos medios y superiores; Tema 2: Globalización: impacto en las Pymes de la región 

3 – Cont. Eduardo Lezama  Tema: Micro, pequeñas y medianas empresas [Marco: empresa familiar]  

4 - Arq. Mariano Alguacil Tema: Planificación Estratégica Turística–  La transformación de recursos en oferta

5 - Lic. Mario Martín Pouget. Codirectora  Mariel Lucero. Colaboradora Florencia Riveros. Tema: El estado del mundo 2008. Principales problemas políticos y económicos   internacionales contemporáneos;
6 -  Lic. Elodia Granados. Directora. Lic. Gastón Mena. Director. Tema: La Angustia. Teorías Psicológicas y formas actuales.

7 –Dr. Héctor Cisneros. Director. Colaboradora: Melisa Coria. Tema: Geomorfología Ambiental y Degradación del Paisaje. Patrimonio Geológico

8. Lic. Sebastián Severino. Director. Tema: Análisis macroeconómico de coyuntura

9. Abg. Rodolfo Díaz. Santiago Gascón. Director. Tema: Amparo    

10. Lic. Ernesto Sbriglio. Director. Temas: Negociaciones y el Comercio Internacional. 

11. Cont. Susana Gómez Vera. Director. Director. Tema: Los impuestos y la realidad económica.      

12. Lic. Fernando Pinciroli. Director. Tema: Metodologías de desarrollo de software.  

ORGANIZACIÓN:

2° semestre: dictado del Seminario  

· 1 reunión general con inscriptos y equipo de docentes-investigadores

· 10 sesiones de 2 módulos cada una (mínimo 2 h-c por sesión)



. 5 sesiones de Investigación PARTE GENERAL

. 5 sesiones por Orientación- PARTE ESPECIAL

· 1 reunión de CLAUSURA - PARTE GENERAL Y ESPECIAL : panel de cierre

entrega y presentación conjunta de diseño de investigación/ informe de avance,  aprobados por la Parte Especial y General. Resultados de regularización.

Exposición de los tesistas seleccionados. Discusión y puesta en común. 

Seguimiento: (2 semestres más)

SEMINARIO. METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS 

Encuesta y seguimiento. Clases teórico- prácticas con participación de los alumnos. Exposiciones de los alumnos. Discusión y puesta en común. Panel. Elaboración de informes escritos a cargo de los alumnos.

EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN

Requisitos para la regularización del cursado del SEMINARIO (regularidad):

· Cumplir con el 75% de asistencia a las reuniones de Seminario (P.G. y P.E.)

· Intervenir activamente en las reuniones.

· Aprobar las exposiciones orales y escritas propuestas por el director y por los colaboradores del Seminario, y toda otra actividad dispuesta en los Programas de la P.G. y P.E.. 

· Aprobar el informe de cierre del cursado (diez sesiones en un semestre) con un diseño del trabajo final que determine tema, problemática o hipótesis, plan de investigación; título tentativo, bibliografía de partida (Diseño de Investigación/Informe de Avance en la sesión de clausura del dictado del seminario).

Observación: validez de la regularidad, hasta dos semestres posteriores a la obtención de la misma. (Excepciones: solicitud de extensión de un semestre)

Requisitos para la aprobación del Trabajo Final (promoción): 

a) Seguimiento: hasta 2 semestres más. [1º semestre 2009/2º semestre 2009] 
Concurrir a tres reuniones individuales por semestre, como mínimo, con el equipo de Parte Especial.

Concurrir a dos reuniones individuales por semestre, como mínimo, con el equipo de Parte General. 

En estas reuniones se avanzará en el proceso de investigación, ajustando el tema a abordar, hipótesis, metodología, rastreo e interpretación bibliográfica [etapa de plan de investigación] y se abordará la construcción de la monografía, según sus partes, desde el borrador al trabajo definitivo [etapa de construcción discursiva del trabajo final/tesina de grado.  
b) Aprobar el TRABAJO FINAL / TESINA de grado, según las normas de la Universidad y los plazos vigentes.

Observación: 

Para acceder a Tribunal Examinador se debe tener la condición de egresado: esto es, tener todas las materias curriculares y obligaciones académicas institucionales aprobadas y con la calificación definitiva cargada a los Libros de Examen.  

Tribunal Evaluador y calificación definitiva: inscripción en mesas hasta el turno marzo 2010. El Tribunal evaluador se conforma cuando el Director de Tesina explicita por Nota a V.G.A. que el trabajo final está en condiciones de acceder a calificación definitiva. El Tribunal tiene hasta un mes para sugerir al tesista mejoras y modificaciones a la monografía, a través del Director. 

Observación:

Quienes no cumplan con estos requisitos, no obtienen la promoción y pierden la regularidad, debiendo realizar un nuevo cursado de la materia departamental TRABAJO FINAL.  

Nota: Del Reglamento: Anexo Res. N° 35/07 R .
PROMOCIÓN:

La promoción (aprobación) de la materia TRABAJO FINAL, se logra del siguiente modo: 

Para obtener un titulo de grado de la UC se debe alcanzar calificación definitiva de la materia Trabajo Final. Actúa a estos efectos un Tribunal Evaluador de la tesina de grado. 

El resultado es volcado en un libro de actas de tesinas cumplidas las obligaciones de inscripción y las administrativo- contables del régimen de tesina de grado, donde conste en una única nota la calificación que haya merecido la concreción de la materia seminarizada Trabajo Final.. 

El veredicto del jurado es inapelable, comunicándose de forma inmediata al alumno.  

La materia es calificada con la misma escala numérica establecida para el resto de los exámenes de la Universidad ( de cuatro a diez). Pudiendo explicitarse los siguientes conceptos según la nota: “8” distinguido, “9” y “10” sobresaliente, y “10 y felicitado” con recomendación de publicación .

EXPOSICIÓN ORAL DE TRABAJOS FINALES- TESINAS DE GRADO

Se establece una instancia de exposición  Oral y Pública de las tesinas aprobadas. 

Se recomienda su funcionalización para las tesinas que han obtenido “8” distinguido, “9” y “10” sobresaliente, y “10 y felicitado” con recomendación de publicación.

Los Directores de parte general y parte especial del Seminario, ayudarán al graduado en el manejo de las técnicas del discurso académico oral.

Para el acto de exposición oral se convocará al tribunal evaluador del trabajo escrito y a un comité de notables compuesto por figuras relevantes del ámbito académico, científico, empresarial y social.

Al concluir la exposición  oral el comité de notables se expedirá en acta institucional, volcando en ella sus observaciones y juicio crítico, que será incorporada al legajo del graduado.

CRONOGRAMA INTEGRAL: PARTE GENERAL Y PARTE ESPECIAL. SESIONES 

Dictado del “Seminario de Investigación”, del 4 septiembre al 6 de noviembre de 2008

SESIONES

1º SESIÓN: 1 reunión general con inscriptos y equipo de docentes-investigadores, Directores de Parte Especial: Jueves 4 de septiembre de 2008

Sesiones Parte General: días jueves, de 18:00 a 20:00. Total: cinco sesiones.

Inicio: jueves 4 de septiembre Cierre: jueves 2 de octubre. Directora P.G. Luz Arrigoni de Allamand

Sesiones Parte Especial:días y horarios a fijar con Directores de Tesinas P. E.  

Cinco sesiones, desde el 6 de octubre al 5 de noviembre de 2008. 

 Clausura del “Seminario de Investigación”:

Jueves 6 de noviembre de 2008, de 18:00 a 20:00.

Instancia de Regularización de la materia seminarizada: Entrega de “Diseño de Trabajo Final” e “Informe de Avance” de Investigación de todos los tesistas.

Exposición oral de Diseños e Informes seleccionados por los Directores 

Seguimiento de los tesistas con condición “regular”: 
1° semestre 2009- 2° semestre 2009. 

Hasta el 31/03/10, plazo de entrega de la Tesina de Grado o Trabajo Final de Contador 

III. PARTE GENERAL
PROGRAMA

TEMA: LA INVESTIGACIÓN EN LA FORMACIÓN UNIVERSITARIA.

DIRECTOR:  Lic. y Prof. Luz Arrigoni de Allamand

COLABORADORA: Dra. Marisa Pimienta

OBJETIVOS

CONTENIDOS

La investigación científica.

1.1. Características de la investigación. Las condiciones del investigador.

1.2. Marcos teóricos y metodológicos. Objetivos y métodos. La objetividad científica

1.3. a) Los pasos de la investigación. Elección del tema; deslinde del problema- formulación de una hipótesis de trabajo; rastreo bibliográfico (heurística); interpretación de los datos, selección y valoración de la bibliografía (hermenéutica). b) La configuración del trabajo final: el plan previo; cronograma; plan definitivo. Redacciones.

1.4. Investigación y discurso académico- científico. Objeto. Método. Campo. Profesionales. Los textos científicos: la monografía. 

METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS

Encuesta y seguimiento. Clases teórico- prácticas con participación de los alumnos. Exposiciones de los alumnos. Discusión y puesta en común. Panel. Elaboración de informes y diseño de investigación escritos a cargo de los alumnos.

BIBLIOGRAFÍA. PARTE GENERAL 

. Mario BUNGE. La investigación científica. Su estrategia y su filosofía. Barcelona, Ariel, 1981.

.Umberto ECO. Cómo se hace una tesis. Barcelona, Gedisa, 1983.

.René GOTTHELF- Sonia VICENTE. Tiempo de investigar. Mendoza, EDIUNC, 1995.

. Bernardo HOUSSAY. Misión y responsabilidad del investigador científico. Buenos Aires, CONICET, 1987.

CRONOGRAMA. 

1º. Jueves 4 de septiembre. Reunión de apertura. Presentación de reglamentos y programas. Primer avance sobre la investigación La investigación científica. Características de la investigación. Las condiciones del investigador.

2º.  Jueves 11 de septiembre. Marcos teóricos y metodologías. La objetividad científica. El plan de investigación y el plan de exposición.

3°. Jueves 18 de septiembre. Los pasos de la investigación. Tema. Hipótesis de trabajo. Heurística. Hermenéutica. 

4°. Jueves 25 de septiembre.  La tesina de licenciatura. La monografía científica. Partes. 

5°. Jueves 2 de octubre. El discurso académico- científico. El estilo.  Normas internacionales e institucionales para la redacción de tesinas (monografía) 

EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN

Requisitos para la aprobación del cursado (regularidad):

· Cumplir con el 75% de asistencia a las reuniones de Seminario P.G. 

· Intervenir activamente en las reuniones.

· Aprobar el informe de cierre del cursado (1° semestre) con un diseño del trabajo final que determine tema, problemática o hipótesis, plan de investigación; título tentativo, bibliografía de partida (Diseño de Investigación/Informe de Avance).

Seguimiento: 1º semestre 2009/2º semestre 2009 

Programa Parte Especial. 

Directora: Mgt. Sandra Casado

Tema: La imagen corporativa como eje estratégico de las modernas organizaciones

Duración: 5 sesiones de dos (2) horas cada una.

Objetivo general

Introducir al alumno en la temática de la Imagen Institucional, su valor estratégico y funcionalidad para las organizaciones modernas.

Objetivos específicos

Aprender acerca de cómo se conforma la imagen de una organización, privada ó pública, en la mente de los públicos.

Aprender a diferenciar conceptos de imagen, identidad e identidad visual.

Conocer herramientas para la concepción de cada elemento que compone la imagen de una organización.

Aprender a diagnosticar la imagen institucional.

Recursos metodológicos

Equipo multimedia

Ejemplos y estudios de casos

Artículos para comentar en clase

Sistema de Promoción

Asistencia al 100% de las sesiones y aprobar el Informe de Avance.

Contenidos

Módulo I:  El informe de avance

Pautas para la realización del informe de avance: contenido general y específico. Estructura de presentación. Relación del  tema y la elección personal. Búsqueda de bibliografía sobre la temática.

Módulo II: La Organización y la Imagen

La evolución social de las organizaciones y el surgimiento de la imagen como valor intangible. De la publicidad a la imagen organizacional. Los mensajes voluntarios e involuntarios.  Los públicos.

Módulo III: La Identidad de una Organización

Identidad conceptual. Filosofía y personalidad corporativas. Valores y cultura organizacional. La conducta institucional. La identidad visual: elementos que la componen y sistematización de su comunicación para la representación de la identidad.

Módulo IV: Comunicación interna y externa

Definición. Trayectoria e instrumentos de la comunicación interna.

Definición. Instrumentos de la comunicación externa.

MóduloV: Los Componentes de la Imagen y el análisis

Autoimagen: percepción del recurso humano de la propia organización. Imagen Intencional: lo que dice la empresa que es. Imagen pública:  la percepción real de los públicos externos de una organización.  
CRONOGRAMA :
OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 6 de octubre y el 5 de noviembre.

Bibliografía General

Capriotti, Paul : La imagen de la empresa, España : C. S. R. P. E., 1992.

Capriotti, Paul : Planificación estratégica de la imagen corporativa, España : Ed. Ariel, 1999.

Costa, Joan : Identidad corporativa, México : Ed. Trillas, 1993.

Costa, Joan : Imagen corporativa en el siglo XXI, Arg. : Ed. La crujía , 2001.

Chaves, Norbertoy Belluccia, Raúl: La marca Corporativa, Argentina: Ed. Paidós, 2003.

Eldin, Francois: El management de la comunicación, Argentina: Ed. Edicial, 1998. 

Fernandez Collado, F: La comunicación en las organizaciones. Ed Trujillo, 19996, México.

Guillen Parra, Manuel: Etica en las organizaciones. Prentice Hall. Madrid, 2006.

Sanz de la Tajada, Luis : Integración de la identidad y la imagen de la empresa, España : Ed. Esic, 1998.

Scheinsohn, D. Más allá de la imagen corporativa, Ed Macchi, 1999, Bs As

Van Riel, Cees B. M. : Comunicación corporativa, España : Ed. Prentice Hall, 1997.

Villafañe, Justo: La imagen positiva, Madrid : Ed. Pirámide,1998.

Villafañe, Justo: La gestión profesional de la imagen corporativa ,Madrid : Ed. Pirámide,1999.

Weil, Pascale : La comunicación global, Barcelona : Ed. Paidós, 1992.

Valls, Joseph: La imagen de marca de los países, España: Ed. McGraw-Hill, 1992.

Werner, Klaus y Weiss, Hans: El libro Negro de las marcas, Argentina: Ed. Sudamericana,2003.


IV. 2. 

SEMINARIO DE TESINA. 2008

PROGRAMA PARTE ESPECIAL Departamento Administración y Comercialización
Directora : Lic. Elsa Correa                

Tema 1-Demanda laboral en la región de Cuyo. Competencias demandadas para el nivel de mandos medios y superiores.

Directora : Lic. Elsa Correa                  
1.1 -Objetivos:

· Elaborar adecuadas hipótesis de trabajo

· Desarrollar un plan de trabajo de investigación de campo en todas sus fases

· Experimentar los problemas de la búsqueda de información en empresas de la región

· Desarrollar el espíritu científico, aplicar el método científico, desarrollando capacidades de observación, análisis y reflexión sobre la información relevada

· Aplicar las capacidades de síntesis para la elaboración de documentos escritos sobre los temas estudiados

· Comprender la visión sistémica de las ciencias de la Administración

· Integrar el trabajo individual en un trabajo grupal

1.2 -Cronograma de clases presenciales:

 Primera sesión :

 Temario :

 Marco conceptual sobre competencias laborales y demanda laboral para mandos medios y superiores de las organizaciones privadas, públicas y no gubernamentales de la región

 Explicación sobre la metodología del trabajo

 Análisis de hipótesis de trabajo alternativas

Segunda sesión

 Temario : 

Segmentación del mercado laboral-

 Segmentación horizontal y vertical

 Elección de un sector por parte de cada alumno

Tercera sesión

Temario : 

Análisis de las fuentes de información disponibles en la región

 Estructura preliminar de encuesta y cuestionario de relevamiento

 Sugerencias sobre búsqueda bibliográfica en Internet y Biblioteca de la Universidad

Cuarta sesión

Temario :

Exposición  por parte de los alumnos de un plan de trabajo tentativo

Quinta sesión

Temario: 

Conclusiones sobre metodología de investigación, plan de trabajo y fuentes de información. Exposición por parte de los alumnos de sus propias conclusiones

Sistema de Regularización

Asistencia al 75% de las sesiones. Diseño de Investigación/Informe de Avance

CRONOGRAMA

OBSERVACIÓN:

CRONOGRAMA :
OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 6 de octubre y el 5 de noviembre.

1.3 Bibliografía general :

Desarrollo Organizacional, Warren, Bennis ( Ed Sitesa, 4.México, 1987.) 

¿Para qué sirve la investigación en una empresa?.  Confrontación de experiencias      francesas    y    estadounidenses, Berry,Michael  en   Management.  Realidad    Económica  (Argentina 1999.)

 Carazo, José Antonio.  Andersen  Consulting : la formación  por  competencia,   un valor  corporativo  esencial, en Revista. Capital Humano  (España)   julio-agosto 1998. 

Administración de Recursos Humanos, Chiavenato, Idalberto (Editorial McGraw- Hill Interamericana S.A, 1994.) 

 Del puesto  de  trabajo a los conocimientos.  La Nación  (Buenos Aires) : 14,  enero 2000.  

 Competitividad sistémica, Esser, Klaus,  Wolfgang, Hillebrand,  Dirk Messner.  Revista de la CEPAL  (Chile) agosto 1996. 

 Gates, Bill. “Mis 12 reglas para triunfar en la Era Digital”. Revista Times, Testing for Competence rather than for Intelligence, Mc Clelland, D.C, in American Psychologist. January 1973

Sánchez de Dios, Lorenzo,  Primitivo Valldepérez.  Metodología de evaluación de competencias directivas., en  revista   Capital humano  (España)  abril 1998. 

 Administración de Recursos Humanos, Mondy. M, Noe, Robert,(Editorial Prentice- Hall Hispanoamericana, S.A, 1967). 
Trabajos de tesina de los alumnos de la U Congreso: Patricia Bustos, Marcelo Devito, Celeste Irigoyen y M Foresto. Años 2006/7  

 Sitios en  INTERNET
 www.portaldelconocimiento.com. 

www.granica.com. 

www.gestiondelconocimiento.com 

  

Tema 
2- Globalización; impacto en las Pymes de la región

    ( Estrategias de organización, comercialización, financiación y logística )

Directora : Lic. Elsa Correa         

2.1 -Objetivos:

· Elaborar adecuadas hipótesis de trabajo

· Desarrollar un plan de trabajo de investigación de campo en todas sus fases

· Experimentar los problemas de la búsqueda de información en empresas de la región

· Desarrollar el espíritu científico, aplicar el método científico, desarrollando capacidades de observación, análisis y reflexión sobre la información relevada

· Aplicar las capacidades de síntesis para la elaboración de documentos escritos sobre los temas estudiados

· Comprender la visión sistémica de las ciencias de la Administración, y la interrelación entre los fenómenos globales, las estrategias empresarias y las técnicas específicas de cada área funcional de las empresas

· Integrar el trabajo individual en un trabajo grupal

2.2 - Cronograma de clases presenciales:

Primera sesión:

Temario :

Marco conceptual el fenómeno de la globalización, nivel de desarrollo económico y problemas existentes en las Pymes de la región. Estrategias de organización, comercialización , financiación y logística adoptadas

Análisis de hipótesis de trabajo alternativas

Explicación sobre metodología de trabajo

Segunda sesión

Temario:

Segmentación de empresas PYMES en la región

Segmentación por actividades y/o  tamaño

Elección de un sector por parte de cada alumno

Tercera sesión

Temario :

Análisis de las fuentes de información disponibles en la región

 Estructura preliminar de encuesta y cuestionario de relevamiento

 Sugerencias sobre búsqueda bibliográfica en Internet y Biblioteca de la Universidad

Cuarta sesión

Temario:

Exposición por parte de los alumnos de un plan de trabajo tentativo

Quinta sesión

Temario:

Conclusiones sobre metodología de investigación, plan de trabajo y fuentes de información. Exposición por parte de los alumnos de sus propias conclusiones

Sistema de Regularización

Asistencia al 75% de las sesiones. Diseño de Investigación/Informe de Avance

CRONOGRAMA

OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 6 de octubre y el 5 de noviembre.

2.3 - Bibliografía general :

Globalización, Yip, George, ( Barcelona, Norma ,1993)

 Drucker, Peter, F. Los desafíos de la administración en el siglo XXI (Buenos Aires, Sudamericana, 1999)

Administración , Robbins, Stephen y Coulter, Mary ( México, Prentice Hall, 2000 )

OIT, Informe sobre globalización  , 2002

La globalización, amenaza u oportunidad ? Fondo Monetario Internacional, informe sobre globalización ,2000- en Internet

Globalización, tecnología, trabajo , empleo y empresa, Castells, Manuel, 1998- Internet

La globalización y sus efectos, Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 2005-Internet 

Globalización, un fenómeno actual, monografías.com. 2006- Internet

El desafío de la nueva sociedad global. Elsa Correa de Pavón, documento publicado en Jornadas U.N.C , 2003

Comprender la globalización, De la Dehesa, Guillermo, 2000 -Internet

Globalización y Estrategias alternativas para Pymes, Cairoli, Germán, (Universidad Nacional de la Plata, 1998 ) (Internet )

Ley 24467

Ley 13500

Decretos 1074/5/6/2001

Sitios en Internet:

www.sepyme.gov.ar

www. Pymesen la red.org.ar

www.argentia.unno.edu.ar

www.epymes.com.ar

IV. 3. 

PARTE ESPECIAL. PROGRAMA.  CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN. CONTABLES.

TEMA: “MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS”

DIRECTOR:  EDUARDO LEZAMA
POSTULADO

Reconocemos a las MiPymes, como un segmento empresario de vital importancia para el desarrollo de economías regionales y la generación de riqueza y empleo. En tal sentido, entendemos que la investigación y profundización sobre la temática de gestión de este sector empresario, contribuye a la consolidación de las MiPymes en el mercado.

Razones para la investigación:

· Todo emprendimiento debería provenir de un proceso racional y no solamente de un acto intuitivo, ser analizado previamente y controlado en su ejecución y resultados.

· La administración empresarial requiere hoy más que nunca, contar con una formación actualizada y adecuada, que prepare al empresario para manejar la organización en mercados inestables y dinámicos.La información, en este sentido, se convierte en un recurso estratégico para el proceso de toma de decisiones.

· Comunicar a los participantes, los conceptos básicos que conforman el desarrollo de emprendimientos, y que les permitan comenzar a pensar en la factibilidad de su emprendimiento.

· Formar emprendedores, que ayuden a la creación de riqueza y empleo, mediante el desarrollo de negocios.

· Favorecer, a través de la enseñanza y el aprendizaje, un cambio cultural que permita entender la importancia del desarrollo de emprendimientos, como motor de las economías regionales y nacionales.
· Argentina es el  cuarto país en el ranking de emprendedores en Latinoamérica.

· En nuestro país casi el 10 % de la población adulta está vinculada a los emprendimientos.

· Por último, ¿quién no soñó con ser su propio jefe, con tener un negocio propio?.Pues bien estos sueños para poder consolidarlos hay que construirlos a partir de la dedicación, el esfuerzo y la preparación.

 Algunos temas posibles para la investigación:


La  Micro-Pequeña y Mediana Empresa

· La evolución de las MiPymes en nuestro país  y en las economías mundiales

· Los emprendimientos como origen de las MiPymes

· Las Pymes familiares, caracterísiticas.Como funcionan las Pymes familiares, ventajas y desventajas.Empresa y familia, afecto y negocios.La importancia de la generación fundadora, su continuidad y cambio generacional, la planificación de la sucesión.Profesionalización de la estructura.Organos de gobierno.

· Aspectos financieros, el capital

· Definición de negocio para una MiPyme

· El plan de negocios de una MiPyme, concepto, objetivos, partes componentes

· Las Pymes en el sector exportador

· Planeamiento estratégico en una Pyme

· Competitividad y estrategia.Alianzas

· Herramientas de gestión para el control de una Pyme.

TAREAS A DESARROLLAR POR SESION

1° Sesión:Naturaleza e Importancia de las MiPymes  

1. Definiciones de MiPymes 

2. Aspectos distintivos de las definiciones

3. Importancia de la MiPymes 

 2° Sesión:Fortalezas y Debilidades de las MiPymes  

1. Análisis de Fortalezas y Oportunidades

2. Debilidades de las MiPymes 

3. Tipos de debilidades

4. La relación entre los afectos y los negocios

3° Sesión: Etapas evolutivas de las MiPymes 

1. El ciclo vital de las personas

2. El ciclo vital de las organizaciones

3. El ciclo vital de las MiPymes 

4° Sesión:Los órganos de Gobierno en la MiPymes  

1. Características y cualidades del Directivo 

2. El trabajo en equipo en las Empresas 

3. El Equipo Directivo Clásico -Fortalezas y Debilidades

4. Órganos de Gobierno Institucionales

5. Técnicas para su funcionamiento que favorezcan la unidad 

5° Sesión: La Sucesión en la MiPymes familiar 

1. Importancia de la sucesión en una empresa

2. Dificultades para la sucesión

3. Planificación de la sucesión

1. Etapas del proceso sucesorio, elección del sucesor y traspaso de poder.

2. Estrategias para la continuidad de la MiPymes  Familiar

Sistema de Regularización

Asistencia al 75% de las sesiones. Diseño de Investigación/Informe de Avance

CRONOGRAMA :
OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 6 de octubre y el 5 de noviembre.

BIBLIOGRAFIA

· LEA, James “La Sucesión del management en la Empresa Familiar”.Barcelona, España.Ed. Granica 1993

· BRAIDOT,Nestor y SOTO, Eduardo  “ Las Pymes Latinoamericanas” Ed. IFEMA 1999

IRIGOYEN, Horacio  “La Crisis en la Empresa de Familia” Ed.MACCHI 1999

· GALLO,M.A. “ La Empresa familiar” Tomo 8 ,Biblioteca IESE,1997

· LEACH,Peter “La Empresa Familiar” Ed.Granica

· DODERO, Santiago “El secreto de las Empresas Familiares Exitosas” Ed. El Ateneo 2002

· PITHOD,Abelardo y DODERO, Santiago “La Empresa Familiar y sus ventajas competitivas” Ed. El Ateneo 1997.

IV. 4. 

SEMINARIO DE TESINA- PARTE ESPECIAL

TEMA: Planificación Estratégica –  CLUSTERS TURISTICOS 

DIRECTOR:  Arq. Mariano Alguacil.
                                                                                              METAS y OBJETIVOS

Generales

· Adquirir una fuerte concientización y sensibilización acerca de la importancia y la necesidad de la planificación para el desarrollo de la actividad Turística.-

Específicos

· Conocer los esquemas básicos de la planificación para poder definir el propio para cada destino turístico.

· Ofrecer pautas que ayuden a seleccionar estrategias para potenciar los atractivos de una zona determinada.   

· Disponer de elementos sencillos para realizar un análisis FODA

· Diferenciar entre macroambiente y microambiente.

· Comprender la naturaleza de los diversos factores que envuelven el entorno de un destino.

· Conocer los diferentes segmentos en que se puede dividir el mercado turístico

                                                               TAREAS A DESARROLLAR POR SESION

1° Sesión: Introducción 

Introducción al turismo.

Sistema.

Superestructura.

Los Actores.

Canales de Distribución.

Oferta turística.

Demanda turística.

2° Sesión: Producto

Canales de Distribución.

El producto.

Los servicios turísticos

Nuevas tendencias 

Clusters turísticos

3° Sesión: clusters Turísticos

Agrupamientos turísticos competitivos

Metodología para determinar productos turísticos

Integración y clusters competitivos

Sustentabilidad y sostenibilidad

4° Sesión: Planificación

El rol del estado.

El rol de los empresarios.

Características de la planificación tipos de planificación

5° Sesión: Planificación estratégica 

Etapas de la elaboración de un plan estratégico

Recurso,  producto, oferta. 

La visión de diferentes autores.

Caso práctico de aplicación general.

Sistema de Regularización

Asistencia al 75% de las sesiones. Diseño de Investigación/Informe de Avance

CRONOGRAMA :
OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 6 de octubre y el 5 de noviembre.

                                                                                     BIBLIOGRAFIA

1- Sergio Molina: Turismo Metodología para su planificación. Ed. Trillas     

2- OMT:  Introducción al turismo ED OMT 

3- Joseph Chias: El negocio de la felicidad Pearson Educación. 
4- Miguel Angel Acerenza  : Administración de turismo Vol 2  Ed. trillas . 

5- Edgar Alfonso Fernández Días: Planificación turística Un enfoque Metodológico. Ed Trillas 

6- Roberto Boullon : Planificación del espacio turístico   Ed. trillas  . 

7- OMT: Manual para planificadores locales Ed. OMT. 

8- Secretaria de turismo de la Nación: PFET Plan Federal Estratégico de Turismo para Argentina . 

9- Isabel Milio Balanza: Diseño y comercialización de productos turísticos locales y regionales .  

10- Inmaculada Martín Rojo: Dirección y gestión de empresas del sector turístico.

11- Joseph-Francesc Valls: Gestión de empresas de turismo y ocio 

12- Roberto Boullon: Calidad Turística: Ed. Turísticas.

IV. 5. 

PARTE ESPECIAL PROGRAMA- ORIENTACION: CIENCIAS SOCIALES – RELACIONES INTERNACIONALES/   ECONOMIA

DIRECTOR:                        Lic. Mario G. MARTIN POUGET
COLABORADORES:         Lic. Mariel LUCERO -  Lic. María F. RIVEROS 
LINEA TEMATICA:            El estado del mundo 2008
OBJETIVOS DE LA PROPUESTA:

- Introducir a los alumnos en los principales problemas políticos y económicos   internacionales contemporáneos;

-  Identificar los  cambios sistémicos más relevantes y sus posibles implicancias sobre los  actores medianos y pequeños;

-  Orientar a los alumnos respecto de la bibliografía pertinente a cada   temática;

-  Crear un espacio permanente de reflexión actualizada sobre los principales problemas internacionales, que permita la transferencia de sus contenidos al aula

Temas a trabajar por sesión

1) Introducción a la globalización y los cambios sistémicos actuales; principales actores y factores de las transformaciones en curso

2) Estados Unidos: objetivos estratégicos, factores de poder y limitaciones de su estrategia;

3) El resurgimiento de Asia: China e India en la competencia global. Japón y la reformulación de su política exterior.

4) La construcción de Europa;

5) América Latina: nuevos liderazgos y viejos problemas   

NORMAS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN

· Cumplir con el 75% de asistencia a las reuniones de seminario.

· Aprobar las exposiciones orales o escritas propuestas.

· Aprobar informe de cierre de cursado (Diseño/Informe).

· El cursado tiene una validez de regularidad de 2 semestres.

· Aprobar el trabajo final en los plazos vigentes.

CRONOGRAMA :
OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 6 de octubre y el 5 de noviembre.

BIBLIOGRAFIA

ARCE GUILIUCCI, M. Lucha por el Poder en Asia Pacifico, Lima, Academia Nacional de Estudios Políticos y Estratégicos,  noviembre 2004

 ASIAN DEVELOPMENT BANK, Report, 2004
ASIAN DEVELOPMENT BANK, Asian Development Outlook 2005 Update.    2005. 
ASIAN DEVELOPMENT BANK, JAPAN BANK FOR INTERNATIONAL COOPERATION, THE WORLD BANK, Connecting East Asia: A New Framework for Infrastructure, 2005

ASIAN DEVELOPMENT BANK, Outlook 2006 Update
ASIAN DEVELOPMENT BANK,   Pradumna B. Rana, Office of Regional Economic Integration
BHATTACHARYAY, Biswa, Understanding the latest wave and future shape or regional trade and cooperation agreements ins Asia, CESifo Working Paper Nº 1856, Category 7: Trade policy, November 2006

CENTRO DE ECONOMÍA DEL DESARROLLO, Universidad de Nueva Delhi  Economic Outlook India 2006-2012,  2006

DALBY, S., Geopolitical change and contemporary security studies: contextualizing the human security agenda, Institute of  International Relations, University of British Columbia, Working Paper Nº 30, 2000 

DYSON, T., World food trends and prospects to 2025, PNAS, 2006

EUROPEAN COMISSION, World Energy Technology Outlook 2050, 2006

FARRINGTON, J., Promoting growth and ending poverty in Asia, March 2006, s.d.e.

FERNÁNDEZ, R. y GONZALEZ, S.  www.rcci.net/globalización/index.htm  23/0372002

FRENCH, Howard W., Rising Powers: The Changing Geopolitical Landscape, National Intelligence Council, January 2005

INSTITUTE OF DEVELOPING ECONOMIES, JETRO (Japan External Trade Organizaton), 2007 Economic Outllok for East Asia
INTERNATIONAL MONETARY FOUND, Asia-pacific regional outlook—  September 2005

INTERNATIONAL MONETARY FUND, World Economic Outlook    Data Base, Abril 2006

INTERNATIONAL MONETARY FUND, Direction of Trade Statistics CD-Rom, July 2006

 KARAGANOV, Sergei, The Evolution of the Global Energy Market, Russia in Global Affairs. № 1, January - March 2007, 

KRUMM, Kathie, KHARAS Homi (Comp.), East Asia Integrates: A Trade Policy Agenda for Shared Growth, The World Bank, Washington, 2003

LONDON SEMINAR What common EU policy towards Asia by 2020? Conclusions London Seminar, FCO-Locarno Room, 29 September 2004.

MARTIN POUGET, Mario y otros, Estados Unidos, Japón y China: la construcción de un nuevo  escenario asiático, Informe Final de Proyecto, Marzo 2007, mimeo
MGIMO-UNIVERSITY Political Atlas of the World: an experiment with 5 indices,  Moscow State Institute of International Relations (MGIMO-University), Institute for Public Programming, 2006
MITSHIBUSHI RESEARCH INSTITUTE, INC., Japan`s Economic Outlook 2006-2007, Agosto de 2006

NACIONES UNIDAS, Situación y perspectivas para la economía mundial, 2007. Resumen ejecutivo

NATIONAL INTELLIGENCE COUNCIL 2020 PROJECT, Global Trends 2020 – East Asia, November 2005
NATIONAL DEFENSE PANEL,  Report of the Panel: Transforming Defense National Security in the 21st Century, December 1997;
NATIONAL INTELLIGENCE COUNCIL Global Trends 12015: a dialogue about the future with nongovernment experts, NIC (National Intelligence Council), 2000; Mapping the global future. Report of The National Intelligence Council`s 2020 Project, NIC, 2004

NEFFA, G., El desafío de los países emergentes, USR  INVESTMENT RESEARCH, Costa Rica, Noviembre de 2006

NIPSS, Population Projections for Japan, 2002

NYE, J. y ARMITAGE, R., The USA- Japan alliance. Getting Asia right through 2020,  CSIS,  Washington, 2007; Europe 2020, proyecto prospectivo de la Unión Europea

OECD, INDIA ECONOMIC OUTLOOK, PRELIMINARY EDITION, 2006

OCDE, PERSPECTIVAS ECONÓMICAS DE LA OCDE: FUENTES Y MÉTODOS, 2006

ORGANIZACIÒN MUNDIAL DE COMERCIO, “La participación de los países en desarrollo en el comercio de mercancías asciende al mayor nivel de los últimos 50 años”, PRESS/40, 14 de abril de 2005 

RAND CORPORATION, Long Term Global DemographcTrends: reshaping the geopolitical landscape, 2001 

ROLAND-HOLST David Comments on AsianTrade and Regional Integration,  UC Berkeley,   en la Pan Asian Conference, University of Stanford, Junio2, 2006
THE DDDC GLOBAL STRATEGIC TRENDS PROGRAMME, 2007.2036, en Futures Strategic Issues/Future Warfare/Circa 2025,   
THE GERMAN MARSHALL FUND OF THE UNITED STATES y otras fundaciones ,  Transatlantic Trends 2006, 2006
THE WORLD BANK, East Asia and Pacific Regional Update. Countering global shocks, November 2005.
THE WORLD BANK, Connecting East Asia: a new framework for infraestructure, March 2005

UNITED NATIONS, UN  POPULATION PROSPECTS – 2000 Revision, 2001
WOLF C., POLLACK J.D., Straddling Economics and Politics: Cross-Cutting Issues in Asia, the United States, and the Global Economy, EEUU, 2002, Cap. 17 de Through a hazy crystal ball: Asia`s economic outlook, 1997-2020
WOLF, C. y YEH, K. y otros, Long term economic and military trends, 1994.2015. the United States and Asia, , National Defense Research Institute, RAND, 2005
WORLD BANK , World Bank Similulations,   2001

ROLAND-HOLST, D., VERBIEST JP., FAN ZHAI, Growth and Trade horizons for Asia: Long-term forecasts for regional integration, ERD Working Paper No. 74, November 2005

RUMER, E., Filling the void: the United States in Central Asia, Foreign Service Journal, Volume 80, Nº 4; April 2003

SAMI CONSULTING, OXFORD ANALYTICA:  Scenarios for India and China 2015:implications for the City of London, , Octubre 2006
ARTICULOS PERIODISTICOS

MC DONALD, J., China reports big oil discovery: 2.2 billion barrels, en The Seattle Times, Thursday, March 29, 2007
SOCOR, Vladimir, Gas suppliers’s cartel: not and “OPEC”, but cartel all the same, The Eurasia Daily Monitor, Thursday, March 29, 2007

SITIOS DE INTERNET

www.adb.org 
www.asia2015confrence.org
www.CESifo-group.de
www.cid.harvard.edu
www.diariomardeajo.com.ar
/www.dtic.mil
www.eia.doe.gov

www.jamestown,org
www.globalresearch.ca
www.globalpolicyforum.org
www.heartland.it
www.imf.orgwww..worldbank.org/external/default/main?contentMDK=20707314&menuPK=627053&theSitePK=627004&pagePK=51449435&piPK=51449437www..worldbank.org/external/default/main?contentMDK=20707314&menuPK=627053&theSitePK=627004&pagePK=51449435&piPK=51449437www..worldbank.org/external/default/main?contentMDK=20707314&menuPK=627053&theSitePK=627004&pagePK=51449435&piPK=51449437
www.mod.uk
www.mve_listeMesquida&Wiener99.pdf
www.oecd.org
www.pinr.com
www.rand.org
www.rrcci.net.globalizaciòn
www.stats.gov.sn
www.un.org
www.utexas.edu/
www.unescap.org
www.wto.com
www.worldbank.org
www.worldmapper.org
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

ALBRIGHT, Madeleine,  U.S. leadership for a global community and China's emerging role, U.S. Department of State Dispatch, Washington, May 1997. Tomo 8, No. 4, pág. 24 

CLINTON, William J., China's Opportunities, and Ours,  New York Times (Late Edition (East Coast)), New York, N.Y., Sep 24, 2000. pág. 4.15 

DE ROSA, David F., China's defense of the peg perpetuates central planning, Cato Journal, Washington, Winter 2005, Tomo 25, No. 1; pág. 49. 

FERNÁNDEZ, R y GONZÁLEZ, G.,  Estados Unidos preserva y extiende su hegemonía, en  http://rcci.net/globalización/index.htm, 23 de marzo de 2002.

FUNG, Edmund S., China and inner Asia;  ZHANG YONGJIN, China in the International System; IRIYE AKIRA, The Diplomacy of Imperial Retreat, The Journal of Asian Studies, Ann Arbor, Nov 1993, Tomo 52, No. 4, pág. 1000. 

GILL Bates, LARDY, Nicholas, China: Searching for a post-Cold War formula, The Brookings Review. Washington, Fall 2000. Tomo 18, No. 4; pág. 15. 

GIULYUCCI,  M., La lucha por el poder en Asia Pacifico,   Academia Nacional de Estudios Políticos y Estratégicos, Noviembre de 2004.

GOSSET, David  Making A China-EU World,  Beijing Review. Beijing: Aug 11, 2005. Tomo 48, No. 32; pág. 18.

HESS, Nicole, GREY BEIJING: "China is the World's Best Playground",
Graphis, New York: Nov/Dec 2004. Tomo 60, No. 354; pág. 72.

HUNT, Albert R, An Owl Makes Sense of the Post-Cold War World, Wall Street Journal (Eastern edition), New York, N.Y., Jul 29, 1999. pág. A.27. 

KANE, Thomas M., SEREWICZ, Lawrence W., China's hunger: The consequences of a rising demand for food and energy, Parameters. Carlisle Barracks,  Autumn 2001. Tomo 31, No. 3; pág. 63.

KISSINGER, H., Se desplazan los polos de poder”, articulo publicado en wwwdiariomardeajo.com.ar/indexhtm. 
LANXIN XIANG, Washington's misguided China policy  Survival, London,  Autumn 2001, Tomo 43, No. 3, pág. 7. 

LOBE, Jim,  Politics: realists getting the better of hawks on China policy, Global Information Network. New York: Nov 4, 2003. pág. 1 

MANNING, Robert, STERN, Paula, The myth of the Pacific community Foreign Affairs, New York, Nov/Dec 1994, Tomo 73, No. 6; pág. 79.

LOZANO, Leticia, China's charm offensive,  Euromoney. London: Mar 2005, pág. 1.

MINTER, Adam, Chinese Puzzle, Commonweal,  New York: Aug 12, 2005. Tomo 132, No. 14; pág. 28.

NUSSBAUM, Bruce, Is that old-time religion the new world order? Business Week, New York, Sep 27, 1993. pág. 60. 

NYE, Joseph, Being tough to be kind: Humanitarian interventions in troubled foreign regions can be compatible with strong national interests, provided certain prudential rules are followed, London edition, Financial Times, London (UK), May 27, 1999. pág. 18.

RIGOL, Natalia, A Game of Giants,  Harvard International Review. Cambridge, Spring 2005. Tomo 27, No. 1; pág. 32. 

RONG YING,  A Strategic Triangle,  Beijing Review. Beijing: Aug 4, 2005. Tomo48, No. 31; pág. 10. 
SHORROCK, Tim, Politics: rising China uncertain about global role, say experts, Global Information Network,  New York,  Feb 14, 2002,  pág. 1. 

SMITH, Michael L. The future of American hegemony in the Asia-Pacific: A concert of Asia or a clear pecking order?, Australian Journal of International Affairs, Canberra, Apr 2002, Tomo 56, No. 1; pág. 65. 

THE ECONOMIST, United States: Sizing up the dragon; America and China, London, Jul 23, 2005. Tomo 376, No. 8436; pág. 42

WALTON, Dale, Beyond China: The geopolitics of Eastern Eurasia
 Comparative Strategy, New York, Jul-Sep 2002, Tomo 21, No. 3; pág. 203 .

ZHAO RUI, Jonas plays down China's title hope,  China Daily (North American ed.), New York, N.Y., Jul 26, 2005. pág. 16. 

IV. 6. 

Seminario de Tesina

TRABAJO FINAL PROGRAMA PARTE ESPECIAL
DEPARTAMENTO: Psicología y Ciencia de la Educación
CARRERA: Licenciatura en Psicología

DIRECTOR : Lic. Elodia Elisabeth Granados

DIRECTOR: Lic. Gastón Mena
TEMA PROPUESTO: “LA  ANGUSTIA – TEORÍAS PSICOLÓGICAS Y FORMAS ACTUALES.”
OBJETIVOS GENERALES:

Actualizar la teoría de la angustia.

Reflexionar sobre las coordenadas de la angustia actual.

Propiciar la elaboración de una producción original.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Favorecer la elaboración teórica de la angustia.

Favorecer las reflexión sobre los fundamentos de la clínica.

MODULO I: 
-Diseños de Investigación en Psicologia 
-Informes de lectura de fuentes de información.

-Planteamiento del problema de investigación. 

-Elaboración del proyecto de investigación 
MODULO II:

-La Angustia en la Conceptualización  Freudiana: 

Primera teoría de la angustia: la angustia efecto de la represión. 

Segunda teoría de la angustia: la angustia causa de la represión.
MODULO III:

-La Angustia en la Conceptualización Lacaniana: 

La angustia: signo  del deseo del Otro

La angustia,  no sin objeto

Elaboración del objeto a

MODULO IV:  
-La Angustia en la Conceptualización Lacaniana: 

La angustia: señal de la presencia de lo real

La angustia , afecto tipo de todo aconteciemiento de real

La angustia en el nudo borromeo.

MODULO V: 

La angustia en las estructuras clinicas.

La angustia y los nuevos sintomas.

Coordenadas de la angustia actual.

CRONOGRAMA :
OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 6 de octubre y el 5 de noviembre.

Requisitos para la regularización del cursado (regularidad):

· Cumplir con el 75% de asistencia a las reuniones de Seminario (P.G. y P.E.)

· Intervenir activamente en las reuniones.

· Aprobar las exposiciones orales y escritas propuestas por el director y por los colaboradores del Seminario, y toda otra actividad dispuesta en los Programas de la P.G. y P.E.. 

· Aprobar el informe de cierre del cursado (1° semestre) con un diseño del trabajo final que determine tema, problemática o hipótesis, plan de investigación; título tentativo, bibliografía de partida (Informe de Avance en la sesión de clausura del dictado del seminario).

BIBLIOGRAFÍA GENERAL :

-Freud, Sigmund (1894) – La Neurastenia y la Neurosis de angustia: Sobre la Justificación de separar de la neurastenia un determinado síndrome en calidad de neurosis de angustia”. En Obras Completas T. I. López Ballesteros.  

-Freud, Sigmund (1895) –Crítica a la neurosis de angustia. En Obras Completas, T I. López Ballesteros. 

-Freud, Sigmund (1917) – Lecciones Introductorias al Psicoanálisis .Parte III. Lección XXV :La Angustia.   En Obras Completas, T II. López Ballesteros. 

-Freud, Sigmund ( 1919) - Lo Siniestro. En Obras completas. T III. López Ballesteros.

-Frued, Sigmund ( 1923)  El yo y ello. En Obras Completas. T III. López Ballesteros

-Freud, Sigmund (1926) – Inhibición, Síntoma y Angustia. En Obras Completas. T III. López Ballesteros.  

-Freud, Sigmund (1933) –  Nuevas Lecciones Introductorias  Psicoanálisis. XXXIII:  Angustia y vida pulsional. En Obras Completas. T III. López Ballesteros.  

-Lacan, Jacques, El Seminario, Libro 4  “La relación de objeto” Paidós.

-Lacan, Jacques, El Seminario, Libro 7  “La ética del psicoanalisis” Paidós.

-Lacan, Jacques   El Seminario Libro 8. La transferencia,  Paidós.

-Lacan, Jacques   El Seminario 10 La angustia. Paidós.

-Lacan, Jacques   El Seminario 11 Los cuatro conceptos fundamentales del psicoanalsis Paidós.

-Lacan, Jacques Seminarios RSI.

-Lacan, Jacques   “  La tercera”, en “ Intervenciones y Textos 2, Manantial.

-Lacan, Jacques  Escritos 2 : Kant con Sade .Paidos.

-Kierkegard. El concepto de la angustia

-Heidegger Ser y Tiempo

-Cascardo, E y Resnik,  P (2005) Trastorno de ansiedad generalizada: Bases para el diagnostico y tratamiento para pacientes con preocupación excesiva. Buenos aires. Polemos.

-Barlow, D ( 1988) La Ansiedad y sus trastornos. Ed. Guilford.

-DSM IV. Manual Diagnóstico y Estadístico de los trastornos mentales. . Ed. Masson

BIBLIOGRAFÍA INTERNET:

Psicothema

Anales de psicología

Revista de observaciones filosóficas.

Virtualia

IV. 7. 
Seminario de Tesina

PROGRAMA PARTE ESPECIAL. 

Tema: “Geomorfología Ambiental y Degradación del Paisaje. Patrimonio Geológico” 

DIRECTOR: Dr. Héctor Cisneros. Colaboradora: Melisa Coria.

Objetivos: Luego de terminar el curso los alumnos serán capaces de:

· Elaborar una adecuada hipótesis de trabajo.

· Desarrollar un plan de trabajo de investigación en todas sus fases

· Elaborar cartografía geocientífica adecuada al programa de investigación del estudiante de Ciencias de la Tierra.

· Descubrir la experimentación como base fundamental de la Ciencia

· Entender la necesidad del carácter multidisciplinar de las Ciencias del Medio Ambiente

· Desarrollar el espíritu científico, aplicar el método científico, desarrollar la capacidad de observación, experimentación y reflexión

· Valorar, analizar críticamente y sintetizar documentos científicos. 

· Desarrollar por escrito ideas, trabajos y temas científicos. 

· Ser capaz de expresar, presentar y discutir conocimientos científicos

TAREAS A DESARROLLAR POR DIA

Día I:

Introducción al trabajo de investigación en las ciencias de la tierra. Concepto de sistema físico natural. Elaboración de hipótesis. Modelo conceptual. Tipos de hipótesis.  Elección del tema. Fundamentación. Patrimonio geológico. Patrimonio natural: figuras legales. Patrimonio geológico: concepto. Patrimonio geológico en el mundo. Patrimonio geológico en Argentina y en Mendoza. Inventario y Catalogación. Protección del patrimonio geológico
Día II:

Riesgos geológicos y ordenación del territorio. Planificación, gestión y ordenación del territorio. Concepto. Niveles. Objetivos. Aspectos generales de la prevención de riesgos naturales. Unidades del territorio. Integración de los riesgos geológicos en la planificación. Validez legal y responsabilidad. Respuesta frente al riesgo geomorfológico: medidas estructurales y no estructurales. La Geomorfología ambiental en Argentina. Impactos ambientales derivados de la utilización de recursos hídricos y mineros. Principales procesos geológicos que generan situaciones de riesgo. 

Día III: 

Teledetección Ambiental. Nociones Básicas. Definición de Teledetección. Tipos de sensores. Resoluciones. Aplicaciones de la Teledetección en el Medio Ambiente. Elaboración de cartografía.
PRÁCTICAS. Mapas de zonificación de usos. Caso real de evaluación de las variaciones inducidas en el medio físico por los cambios en el uso del territorio.
Día IV:

Lectura crítica sobre trabajos específicos del área de selección de cada tesista. Elaboración de informe. Selección bibliográfica. Investigación aplicada: orientación, definición del tema y diseño del proyecto de cada tesista.

Día V:

Exposición de resultados en forma oral. Defensa. Detalle del material seleccionado. Interpretación individual. Explicación del método. Críticas grupales. 

DESARROLLO DE CLASES Y EVALUACIÓN

Los primeros dos días se realizarán clases magistrales con sistema de conferencias dando las pautas de los temas a desarrollar posteriormente. Las dos clases siguientes se diseñaran prácticas guiadas con trabajo extramuros. El desarrollo del curso incluirá el análisis de procesos dinámicos a partir   de  registros  secuenciales   multitemporales de imágenes satelitales multibanda del tipo Landsat ETM+ y SPOT y de imágenes radar. El último día los alumnos expondrán los resultados. Los tesistas deberán tener el 75 por ciento de asistencia al seminario y aprobar el 100% de las prácticas en tiempo y forma.

CRONOGRAMA :
OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 6 de octubre y el 5 de noviembre.

BIBLIOGRAFÍA GENERAL

· BELL, F.G. (1998). Environmental Geology. Principles and practice. Blackwell Sciences. 

· Cáncer, L, 2000: LA DEGRADACIÓN Y LA PROTECCIÓN DEL PAISAJE. Ediciones cátedra. 247 pp.

· COATES, D. R. (1981). Environmental Geology. John Wiley and Sons. 

· KELLER, E. A. (1996). Environmental Geology. Prentice-Hall. 

· LILLESAND, , T.M. y KIEFER, R.W. (1999): Remote Sensing and Image Interpretation, 4ª Ed.,

· Nebel, B, 2000: CIENCIAS AMBIENTALES, ECOLOGÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE. Editorial Prentice Hall. 720 pp.

· New York, John Wiley and Sons (1ª Edición de 1979).

· TANK, R.W. (1983). Environmental Geology. Oxford Univ. Press.

IV. 8. 

PROGRAMA PARTE ESPECIAL . CIENCIAS ECONÓMICAS

Lic. Sebastián Severino Tema: Análisis macroeconómico de coyuntura 

CRONOGRAMA :
OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 6 de octubre y el 5 de noviembre.

IV.9. 

PARTE ESPECIAL

CARRERA: ABOGACÍA

TEMA: AMPARO

DIRECTOR: Dr. RODOLFO A. DÍAZ

Dr. SANTIAGO JOSÉ GASCÓN

OBJETIVOS:

Ahondar en el estudio de las garantías de los derechos.

Profundizar el conocimiento de esta figura del Derecho, su creación jurisprudencial y consagración constitucional.

Analizar los argumentos vertidos por el constituyente de 1994 a la hora de debatir la incorporación de dicho instituto a la Ley Suprema.

Estudiar la evolución, tanto en jurisprudencia como en doctrina, posterior a su recepción constitucional.

Examinar su desenvolvimiento en el marco de la crisis económico – política del año 2001/2001.

Discutir sobre su efectividad real como herramienta de garantía de los derechos reconocidos en la Constitución.

METODOLOGÍA:

Clases teórico – prácticas con participación de los alumnos, fomentando el debate de ideas y el intercambio de opiniones sobre el tema de Tesis y cuestiones relacionadas que puedan resultar de interés para el grupo.

Entrega de material complementario para su discusión y reflexión en las sesiones correspondientes.

Análisis de fallos referidos a la temática de amparo.

SESIONES:

El programa se desarrolla en cinco sesiones, cuyo contenido es el que sigue:

PRIMERA SESIÓN:

¿Qué es el Derecho Constitucional?

El poder y la libertad.

La institucionalización del poder.

Declaraciones, derechos y garantías.

Las garantías: evolución, antecedentes en el derecho comparado y función. Su recepción constitucional.

SEGUNDA SESIÓN:

Origen y generalidades del amparo.

La garantía de derechos distintos no amparados por el habeas corpus.

Las decisiones jurisprudenciales. “Nazar c. Blanco”

Siri. Kot.

La ley de amparo y su vigencia después de la reforma de 1994. Opiniones de la doctrina y decisiones jurisprudenciales. Fallos plenarios y de CSJN. 

TERCERA SESIÓN:

La reforma de 1994. La constitucionalización del amparo.

Debates en el seno de la Convención.

Dictámenes de la mayoría y la minoría. Fundamentos.

CUARTA SESIÓN:

Amparo: generalidades. Continuación.

Diferencia con otros institutos afines.

Análisis del artículo 43 de la Constitución Nacional.

Amparo colectivo e individual.

QUINTA SESIÓN:

Amparo y derecho de propiedad.

El amparo frente a la crisis de 2001/2002.

Amparo, Corte Suprema de Justicia de la Nación y corralito financiero.

Jurisprudencia.

CRONOGRAMA :
OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 6 de octubre y el 5 de noviembre.

BIBLIOGRAFÍA:

AHE, Dafne Soledad, El desamparo del amparo, La Ley Suplemento de Jurisprudencia Derecho Administrativo, Bs As., 2002.

BADENI, Gregorio, Tratado de Derecho Constitucional, La Ley, Bs. As., 2006.

BIDART CAMPOS, Germán J., Manual de la Constitución reformada, Ediar, Bs. As., 1997.

CAYUSO, Susana, Constitución de la Nación Argentina, La Ley, Bs. As., 2005.

COLAUTTI, Carlos, Derecho constitucional, Editorial Universidad, Bs. As., 1996.

CONVENCIÓN NACIONAL CONSTITUYENTE, Obra de la Convención Nacional Constituyente de 1994, Editorial Ministerio de Justicia, La Ley, Tomo VI, Bs. As., 1994.

DIAZ, Silvia Adriana, Acción de amparo, La Ley, Bs. As., 2001.

DROMI, Roberto – MENEM, Eduardo, La Constitución Reformada, Ciudad Argentina, Bs. As., 1994.

EKMEKDJIÁN, Miguel Ángel, Tratado de Derecho Constitucional, Depalma, Bs.As., 1995.

GELLI, María Angélica, Constitución de la Nación Argentina, La Ley, Bs. As., 2005.

GOZAÍNI, Osvaldo A., El Derecho de Amparo, Depalma, Bs.As., 1998.

LORENZETTI, Ricardo, Coordinador, Emergencia pública y reforma al régimen monetario, La Ley, Bs. As., julio de 2002.

MARIENHOFF, Miguel, Delfines o toninas y acción popular, E.D. 105-244.

MORELLO, Augusto Mario – VALLEFÍN, Carlos A., El amparo. Régimen procesal, Librería Editorial Platense, La Plata, 1998.

PEREZ HUALDE, Alejandro, “Smith” o el final del “sistema” de la  emergencia, en LL 2002-B-969.

QUIROGA LAVIÉ, Humberto, Constitución de la Nación Argentina comentada, Zavalía, Bs. As., 1996.

SAGÜÉS, Néstor Pedro, Elementos de Derecho Constitucional, Astrea, Bs. As., 1997.

Poder Judicial de la Nación: www.pjn.gov.ar
Corte Suprema de Justicia de la Nación: www.csjn.gov.ar 

Poder Judicial de Mendoza: www.jus.mendoza.gov.ar
Colegio de Abogados de Mendoza (contiene diversos links de interés): www.tribunet.com.ar 

SEGUIMIENTO:

Para consultas, comentarios o inquietudes, dirigirse vía mail a fin de concertar la reunión a:

Dr. Rodolfo A. Díaz: secretaria@diaz-diaz.com.ar
Dr. Santiago José Gascón: santiagogascon@yahoo.com.ar. 

IV. 10. 

PARTE ESPECIAL

Director: Mg. Lic. Ernesto Sbriglio 

Tema: Negociaciones Internacionales. El Comercio Internacional. 

 Duración: 5 sesiones de dos (2) horas cada una.

Objetivo general

Introducir al alumno en la temática de la Negociación Internacional y el Comercio Internacional, su valor estratégico y funcionalidad para las organizaciones modernas.

Objetivos específicos

Que el alumno adquiera los elementos necesarios para el análisis e interpretación de la realidad de los negocios en una economía globalizada.

Que el alumno tome conciencia y pueda estar capacitado para discernir sobre las negociaciones que le toque enfrentar en el ámbito profesional en el que se desempeñe.

Que el alumno aplique los conocimientos adquiridos en el desarrollo de negociaciones nacionales e internacionales en forma exitosa.

Que cada alumno desarrolle la conciencia de la responsabilidad y ética profesional necesaria para actuar en las diferentes entidades públicas o privadas provinciales, nacionales o internacionales.

Que el alumno desarrolle su habilidad y capacidad de negociación que le permita llevar a cabo operaciones con éxito.

Que el alumno maneje adecuadamente el lenguaje específico de la negociación.

Que el alumno se inicie en el conocimiento y uso de los métodos y técnicas e instrumentos de la negociación. 

Recursos metodológicos

Equipo multimedia

Ejemplos y estudios de casos

Artículos para comentar en clase

Contenidos

Módulo I: Introducción a la economía internacional

Significación económica del Comercio Internacional, Características del Comercio internacional. Teorías económicas. Economías de escala. Costo del transporte y la teoría de la localización. Beneficios que brinda el Comercio Internacional. Balanza de Pagos

Módulo II: Organismos económicos internacionales

Orígenes de la Cooperación Económica Internacional. Antecedentes y Organización de Naciones Unidas. Niveles Técnicos de Integración. Distintos bloques. Unión Europea. NAFTA. ASEAN. A.L.A.L.C.; A.L.A.D.I.; CAN. MERCOSUR.

Módulo III: Bancos y aduana en el Comex. Importaciones y Exportaciones


Incoterms. Instrumentos de Cobros y Pagos Internacionales. Operativa Bancaria en exportaciones e importaciones. Operativa Aduanera. Beneficios e Incentivos por Exportaciones. Reintegros. Draw Back. Admisión Temporaria. Prefinanciaciones y Financiaciones. Secuencia de una exportación. Secuencia de una Importación. Territorio  y  Zonas  Aduaneras, su control, ubicación, Regímenes vigentes, facultades.

Módulo IV: Negociaciones

Concepto de Negociaciones. Breve descripción de las Escuelas de Negociación: Nuevos enfoques. El Proceso de Negociación. Identificación de los pasos necesarios en la etapa de Prenegociación, Pasos a seguir en la etapa de Negociación Formal, La Contratación y la Ejecución. Los “Siete Elementos de la Negociación” 
Módulo V: Negociación Internacional

Antecedentes. Factores internacionales. Negociaciones multilaterales. Proceso de Negociación Internacional. Cultura en la Negociación. Estereotipos de negociadores

CRONOGRAMA :
OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 6 de octubre y el 5 de noviembre.

BIBLIOGRAFÍA. PARTE GENERAL 

Robert FISHER, Bruce PATTON y William URY. Sí… de acuerdo. Cómo negociar sin ceder. Barcelona, Norma, 1996.

Danny ERTEL. Negociación 2000. La colección de Conflict Management. Bogotá. McGraw-Hill Interamericana, S.A. 1996

Ernesto L. SBRIGLIO. El comercio internacional. Argentina. Univ. Católica de Cuyo. 2006

Umberto ECO. Cómo se hace una tesis. Barcelona, Gedisa, 1983.

Colaiacovo, Juan Luis, “Negociación y Contratación Internacional”, Macchi, Bs. As., 1991.

Bazerman, Max H. y Neale, Margaret A. “La Negociación Racional en un mundo irracional”, Ed. Paidós Ibérica, Barcelona, 1992.

Colaiacovo, Juan Luis, “Negociación Moderna: Teoría y Práctica”, Ed. Jurídicas Cuyo,       

Ogliastri, Enrique, “Una introducción a la negociación internacional. La cultura     latinoamericana frente a la anglosajona, japonesa, francesa y del Medio Oriente”. Monografías. Universidad de Los Andes. Colombia, 1997.

Ledesma Carlos, Principios del Comercio Intl. 4ª Edición

Tamames Juan R., Política Económica Mundial

EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN

Requisitos para la aprobación del cursado (regularidad):

· Cumplir con el 75% de asistencia a las reuniones de Seminario P.G. 

· Intervenir activamente en las reuniones.

· Aprobar el informe de cierre del cursado (1° semestre) con un diseño del trabajo final que determine tema, problemática o hipótesis, plan de investigación; título tentativo, bibliografía de partida (Diseño de Investigación/Informe de Avance).

Seguimiento: 1º semestre 2009/2º semestre 2009
Horarios de Consulta  

Consultas únicamente en horario de tarde

Ernesto Sbriglio 

Teléfono: 155078901 desde teléfonos fijos o celulares.                              

E-mail:   sbriglioe@uolsinectis.com.ar
IV. 11. 

PARTE ESPECIAL

PROGRAMAS- TEMAS.  

ORIENTACIÓN CIENCIAS CONTABLES

TEMA: “Los impuestos y la realidad económica”

DIRECTOR: Cont. Susana Gómez Vera
METAS y OBJETIVOS

La investigación, dentro del ámbito universitario, es una herramienta de gran valor para que los alumnos puedan descubrir distintos aspecto y profundizar los conocimientos impartidos  en la Cátedra de Teoría y Técnica Impositiva.-

La Universidad de Congreso tiene como misión la de ser una institución de excelencia académica, formar hombres y mujeres éticos, competitivos y competentes a nivel internacional, en su área de especialidad, con visión de largo plazo y un liderazgo comprometido consigo mismo y con su comunidad; utilizando la tecnología más avanzada en los procesos de enseñanza - aprendizaje.

Para ayudar al cumplimiento de dicha misión, la Cátedra Departamental Contable ofrece como tema de investigación “Los impuestos y la realidad económica”.- 

Para ello será necesario que el alumno pueda desarrollar técnicas que hagan más fructífera la lectura de las distintas leyes impositivas y confrontarlas con la realidad económica y sacar sus propias conclusiones respecto al momento económico en que vivimos.-

TAREAS A DESARROLLAR POR SESION

1) Distintas clases de  impuestos.

2) Leyes tributarias vigentes nacionales.

3) Leyes tributarias vigentes de la provincia de Mendoza.

4) Análisis de los temas estudiados por los alumnos. Presentación de borradores por parte del alumno y discusión grupal. Desarrollo de alternativas.

5) Exposición de trabajos realizados y obtención de conclusiones. 

CRONOGRAMA :
OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 6 de octubre y el 5 de noviembre.

BIBLIOGRAFIA

- Villegas, Héctor B: “Curso de Finanzas. Derecho Financiero y Tributario” Ed. Desalma, Bs.As.

- Guliani Fonrouge, Carlos M. Navarrine, Susana C. “Procedimiento Tributario y de la Seguridad Social” Ed. Desalma Bs.As. 

- Navarrine, Susana; Guliani Fonrouge, Carlos M: “Derecho Financiero, Tributario y Aduanero” 1º tomo. Edición 9º, 2005

- Dino Jarach “Finanzas Públicas y Derecho Tributario” Ed. Cangallo, Bs.As.

- Gómez Teresa y Folco Carlos: “Procedimiento Tributario” Ed. La Ley Bs.As. 5º Edición 2007

- Celdeiro, Ernesto Carlos: “Procedimiento Tributario” Ed. Nueva Técnica SRL

- López Alejandro: “Ley 11683 Anotada”. Ed. La Ley - 2007

- Alvarez Echagüe, J. M. (Director): “Procedimiento tributario. Comentario a la ley 26044 Antievasión II”   - Ed. 2005

- Gómez Teresa y otros autores: “Estudio sobre el Proceso Penal tributario”. Editorial Errepar  Ed. 2007.-

- Pérez Daniel: “Procedimiento tributario. Recursos de la Seguridad Social” Editorial Errepar 

2006

-  Lobera Elizabeth R.: “Procedimiento tributario ante la AFIP” Editorial Errepar. 06/2007

- Lobera Elizabeth R. “Procedimiento tributario ante TFN/Justicia” 2º Ed. Revisada y   actualizada 2004

- Cerchiara, Claudia M.: “Valor agregado” 5º ed. Editorial Errepar. 08/2006

- Campastro Miriam: “Turismo: IVA/Ganancias/Ingresos Brutos”  Editorial Errepar 10/2007

- Balán, Osvaldo – Zilli, Osvaldo: “Construcciones: IVA/Ganancias/ITI/Ingresos Brutos-Fideicomisos”. Editorial Errepar  02/2007

- Marchevsky, Rubén A.: “Impuesto al Valor Agregado, Análisis integral” Editorial Errepar 11/2006

- Cáceres Alberto I.: “Impuesto al valor agregado”  Ed. La Ley

- Fenochietto Ricardo: “El impuesto al valor agregado” 2º Edición Editorial La Ley  2007

- Oklander Juan: “Impuesto al Valor Agregado” Edición 2005 La Ley

- Oklander, Baldo, Policilla, Harvey: “Recupero de IVA por exportación”

- Enrico Federico, Rodríguez Guillermo: Editorial La Ley  - 10/2005 

- Cerchiara, Claudia; “Impuestos Internos” Editorial Errepar  Revisada y actualizada al 2004

- Gurfinker de Wendy Lilian: “Impuestos Internos” 2º edición -  Editorial La Ley

- Gómez Vera, Susana: “Impuestos internos: Algunos interrogantes y consideraciones” Ed. Universidad del Aconcagua Mendoza. Argentina. Ed. 2006

- Litvak José: “La imposición sobre base presunta” Editorial La Ley – Edición 2007

- Código Fiscal Mendoza – Ley Impositiva 2008 Mendoza

- Diez Humberto: “Monotributo” Editorial La Ley  - Edición 2004

IV. 12. PARTE ESPECIAL.

SEMINARIO DE TESINA ORIENTACIÓN: 
Sistemas de Información

DIRECTOR:

Lic. Fernando Pinciroli
TEMA:
 “Metodologías de desarrollo de software"

1- Objetivos :

· Realizar una clasificación de las diferentes metodologías de desarrollo de software existentes

· Describir las principales características de cada uno de los grupos metodológicos

· Describir las características de las principales propuestas de cada grupo, seleccionando las propuestas en función de su fuerza conceptual y del grado de adopción

· Realizar un análisis de las ventajas y desventajas de cada una de estas propuestas en función de diferentes contextos de aplicación

2- Temas a trabajar por sesión:

1ª sesión: Presentación de las diferentes corrientes metodológicas y distribución de propuestas metodológicas para la recopilación de información por parte de los alumnos

2ª sesión: Presentación de las principales propuestas dentro de cada corriente metodológica y debate con los alumnos

3ª sesión: Presentación de los principales conceptos de los procesos de desarrollo en general y del impacto del empleo de diferentes metodologías en los procesos

4ª sesión: Los alumnos presentarán las propuestas para sus tesinas y se discutirán entre todos intentando mejorar la estructura de cada propuesta

5ª sesión: Cada uno de los alumnos realizará una exposición final del contenido y de la estrategia de su propuesta de tesina
CRONOGRAMA :
OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 6 de octubre y el 5 de noviembre.

3- Principales fuentes bibliográficas :

ARMOUR, Frank y Granville Miller. Advanced Use Case Modeling. s.l. Addison-Wesley, 2000.

BOOCH, Grady y otros. El Lenguaje Unificado de Modelado. Addison-Wesley, 1999, Madrid.

IEEE. Guide to the Software Engineering Body of Knowledge. Versión 1.00, mayo de 2001.

JACOBSON, Ivar y otros. El Proceso Unificado de Desarrollo de Software. Addison-Wesley, 1999, Madrid

JACOBSON, Ivar y Pan-Wei Ng. Aspect-Oriented Software Development with Use Cases. Addison-Wesley, 2005

KRUCHTEN, Philippe. The Rational Unified Process. An Introduction. Addison-Wesley, 2000.

LARMAN, Craig. UML y Patrones. Una introducción al análisis y diseño orientado a objetos y al proceso unificado. 2da edición. Pearson Educación. Madrid, 2003.

OMG. UML 2.0. http://www.uml.org, 2006.

PFLEEGER, Shari L. Ingeniería de Software. Teoría y práctica. Prentice-Hall, 2002.

PINCIROLI, Fernando. La propuesta actual del análisis de sistemas. En: Análisis, año VIII, Nº 12, diciembre de 1997. Facultad de Ciencias Económicas “San Francisco”, Mendoza.

PINCIROLI, Fernando. El análisis de sistemas orientado a objetos: evolución, principales métodos y tendencias. En: Sistemas de Información Complejos: una visión global. Universidad de Vigo, España, 1997.

PINCIROLI, Fernando. “Introducción al Unified Modeling Language: un nuevo estándar mundial para el análisis orientado a objetos”. En: Barros Justo, José Luis y Domínguez Iglesias, Antonio. Ingeniería del Software y reutilización: aspectos dinámicos y generación automática. Ed. Tórculo, 1998, Ourense.

PRESSMAN, Roger. Ingeniería de Software. Un enfoque práctico. McGraw-Hill, 2001.

ROSENBERG, Doug. Use Case Driven Object Modeling with UML. Addison-Wesley, 1998, Massachussetts.

RUBIN, Kenneth. Object Behavior Analysis and Design. 2das. Jornadas Nacionales sobre Tecnología de Orientación a Objetos, 1994, Buenos Aires.

SHARP, Alec. Smalltalk The Developer’s Guide by Example. Alec Sharp, convertido a PDF por Lukas Renggli. Free Smalltalk Books, http://www.iam.unibe.ch/~ducasse/WebPages/FreeBooks.html
SCHWABER, Ken y Mike Beedle. Agile Software Development with SCRUM. 2001.
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