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FUNDAMENTACION

El hombre se constituye a partir de su apoyatura en los grupos/instituciones que lo
reciben, lo promueven y toma de ellos las identificaciones a partir de las cuales
conformard su existencia.

Continuar la discusion nominalismo-realismo resulta por lo menos anacrénica en
cuanto ya no es fértil el pensamiento de una oposiciéon individuo-sociedad. La
intrincada articulacién que los contiene permite ir dilucidando hasta qué punto el ser
humano se inscribe en y sostiene ese trasfondo mudo de la subjetividad que
representan las instituciones. Preguntarse por ellas hoy, por su declinacién y en
consecuencia por los anclajes en los que se constituye el sujeto configura un campo
de problemas desafiante para el futuro psicélogo.

La existencia de las instituciones es la existencia de significaciones imaginarias
sociales en un tiempo de lo historico-social. No son inmutables, aunque se les
demande constituirse en un marco inmovil, que sea el referente estable de la vida
organizada de una sociedad. El caos deviene de la mano de la crisis de la modernidad
cuando las instituciones ya no pueden, son incapaces de sostener la continuidad y la
reproduccion de la cultura conocida.

Y, en las instituciones, y fuera de ellas, los grupos, que junto a aquellas ofreceran las
matrices identificatorias a los futuros miembros de la comunidad.

El estudio de los grupos y las instituciones le permitird asi al futuro psicélogo
posicionarse sin escisiones artificiosas y si en la rigurosidad pertinente de su estudio,
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con un instrumento conceptual basico que atraviesa todos los campos de accion del
psicélogo: clinico, laboral, forense, educacional y comunitario.
Tanto en sus consideraciones tedricas como en sus posibilidades de abordaje,
instrumenta al futuro psicélogo en un area de imprescindible comprension.
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OBJETIVOS

Generales

Eludir la dogmatizacion, promotora de repeticiones y pensar acerca de aquello que se
ofrece como fuente de conocimiento en lo relativo al tema que nos ocupa, a fin de
visibilizar los campos de problemas con los que se encuentra el psicélogo en su
ejercicio.

Aproximarse a una reflexion a partir de interrogantes que lo grupal-institucional exige a
la hora de considerar la produccién historico-social del sujeto humano y de la
subjetividad epocal, constituyendo asi un campo especifico de observacion, analisis e
intervencion de los procesos psicoldgicos.

Identificar distintas corrientes que abordan la cuestion institucional distinguiendo
diferencias y semejanzas entre las mismas.

Conceptualizar los distintos fendbmenos grupales/institucionales.

Desarrollar habilidades y competencias metodoldgicas y de dispositivos de
observacion, evaluacioén, e intervencion desde la psicologia en los ambitos referidos.

Especificos
Aproximarse a la distincién de algunos obstaculos epistemolégicos clasicos a la hora
de tomar a los grupos como objeto de estudio.

Establecer la singularidad del objeto a partir de articular conceptualizaciones que
recorten la realidad psiquica propia de los grupos vy las instituciones, abandonando la
pretension de extrapolar conceptos tradicionales de marcos teéricos individuales.

Reconocer y explicar los fenbmenos que se despliegan en los grupos y las
instituciones a fin de interpretar y/o intervenir en el campo.

Comprender particularidades de los tipos institucionales a fin de realizar hip6tesis
diagnosticas.

Identificar los distintos tipos de dispositivos disponibles para el abordaje a los grupos
a fin de tomarlos como recursos a la hora de la intervencidon sea en instituciones o
fuera de ellas.

CONTENIDOS

EJE I - Grupos
e Desafios clinicos-limites teodricos.
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El concepto de grupo: etimologia, significaciones latentes del término.
Resistencia epistemolégica al concepto: diversos aspectos de orden
psicoldgico y sociolégico. Representaciones de grupo.

Cinco categorias: aproximaciones para pensar qué es un grupo.

Escuela francesa de grupos y su incidencia en la concepcién psicoanalitica de
los mismos.

El narcisismo en los grupos.

EJE Il - Abordajes grupales.

Concepcion psicoanalitica de clinica grupal. Caracteristicas y funcionamiento
del grupo. Lo intersubjetivo. Lo transubjetivo. Dramdtica. Polos de
funcionamiento: Técnico/Fantasmatico (D. Anzieu), Homomorfico/lsomorfico
(R. Kaés).

Proceso Grupal: fases y fenbmenos.

Papel de la fantasia como organizador grupal. Qué se interpreta segun los
distintos dispositivos.

Abordajes grupales: caracteristicas y diferencias. Grupos de reflexiéon. Grupos
terapéuticos. Grupos homogéneos. Otros dispositivos posibles: talleres,
dinamicas grupales, etc.

Grupo de reflexion psicoanalitico: desregulacién y puesta en crisis del malestar.
Un pensamiento que interpela concepciones psicoanaliticas grupales: los
grupos en tiempos de des-titucion; el “grupismo” como obstaculo.

Distintas técnicas grupales.

EJE Ill: Lo institucional

“Instituciones Estalladas”. Declinacién de las instituciones disciplinarias y su
capacidad reproductora de la subjetividad moderna. Malestar, padecimiento,
sufrimiento en las instituciones.

La relacion institucién/es, dispositivo y practicas profesionales.
Institucién/organizacion: ni recubrimiento ni disociacion.

Tipos de instituciones: totales, democraticas, autogestivas.

Perspectiva psicoanalitica (K&es): realidad psiquica en las instituciones,
Realizacién de deseo y sufrimiento institucional. Funciones psiquicas de las
instituciones. Leyes generales de las instituciones.

Algunos enfoques que abordan la comprension e intervencion en instituciones.
Cuadro comparativo.

EJE IV: Intervencion institucional

Campo de analisis — campo de intervencion
Encargo/demanda. Andlisis de la demanda, ejes sincronico y diacrénico.
Entrevista institucional. Observacion — registro — Devolucion institucional.



UNIVERSIDAD
DE CONGRESO

Aut. Prov. Ley 24521. Dec. N°2377/94-M.C.yE.-de la Nacion
e Interpretacion en el campo de la institucion: los distintos niveles de escucha,
individual, grupal, individual.
e Dispositivos de abordaje

\ TRABAJOS PRACTICOS

REQUISITOS PARA LA APROBACION DE LOS TRABAJOS PRACTICOS:
a) asistencia: 80% de asistencia
b) Evaluacion: 100% aprobados

OBJETIVOS

Conocer y comprender supuestos tedricos relativos a los grupos y a las instituciones.
Ejercer el andlisis critico y argumentar posiciones a la hora del debate conceptual.
Producir actos de pensamiento que le permitan discernir y luego identificar
posibilidades de intervencion en el campo en estudio.

Ensayar el disefio de estrategias para su aplicacion en distintas situaciones.

ACTIVIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR EN CADA MODULO

Conceptualizar.
Concepto de grupo - Desarrollar
. . Técnica grupal P o
y resistencias - Aulica, grupal, habilidades de
) L. de aprendizaje | U Congreso
epistemoldgicas COODerativo experimental. debate y
P argumentacion
. - Identificar ideas
Realidad Psiquica . . o o
o Sintesis Produccion principales y
de las instituciones. . . .
Elaborada (con escrita organizarlas en la Particular
consignas) individual produccién de un
texto acotado
Entrevista Transferir
Institucional Rol Playing conceptos.
Registro y disefio i Desarrollar ;
gistro'y Entrevista (argumentos de habilidades Particular y
estrategias. institucional. demanda o UCongreso
L especificas para
instituc). L
aplicacion de
recursos técnicos
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se abordara el cursado consignando la variacion del dispositivo pedagogico clasico, por un
dispositivo que configure un circulo (apelando a la etimologia del concepto grupo) en el que
todos cuentan con la posibilidad de estar ‘frente a frente’ para la discusion de los contenidos
de la asignatura.

Se trabajard con método expositivo en algunos médulos tedricos a cargo del equipo docente.
Se complementard con métodos participativos, prioritariamente con la modalidad Seminario.
A partir de la lectura critica del material o para introducir su comprension, se aplicaran técnicas
de trabajo grupal las cuales conllevaran dos objetivos: promover la participacion en clase,
provocando debates que permitan esclarecer y articular textos abordados, y trabajar a partir
de la propia experiencia grupal que vaya desplegandose.

Se utilizaran medios audiovisuales (videos, pelicula) para el analisis de casos o situaciones
pasibles de ser analizadas y/o intervenidas.

Se establecera una via de comunicacién directa (correo electrénico) con el equipo docente a
fin de salvar dudas u orientar en el trabajo del alumno con los materiales a abordar.

REGULARIDAD

Asistencia: 80 % a teoricos y practicos.
Trabajos Précticos: totalidad de las producciones aprobadas
Evaluacién Parcial:

Se realizard 1 (UNA) EVALUACION PARCIAL. En caso de ausencia y/o desaprobacion
se podra acceder a 1 (una) evaluacion recuperatoria.

Los alumnos deben aprobar 1 (UNA) de las instancias para mantener su regularidad y
acceder al examen final.

EVALUACION FINAL Y PROMOCION

Promocidn Indirecta

Alumnos regulares

Asistencia

Aprobacion de trabajos préacticos

Se rendird una instancia final oral a programa abierto. El alumno podra elegir un tema, a fin
de ser expuesto en el desarrollo de la instancia evaluadora.




