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 OBJETIVOS
Consignar los logros que se espera que alcancen los alumnos durante el cursado y al finalizarlo

Introducir al alumno en el ámbito del Derecho Societario y Contratos Asociativos, 
comprendiendo cada uno de sus institutos y la relación con el resto de las materias, 
especialmente las otras ramas del Derecho Privado.
Conocer los alcances de la aplicación del Derecho Societario y su vinculación con el ejercicio 
profesional.
Entender y aplicar la importancia de la dinámica societaria desde la óptica jurídica.
Análisis y comprensión profunda de toda la temática del Derecho Contractual y Societario.
Análisis y resolución de casos prácticos reales, relacionados con los distintos tópicos de la 
materia.
Vincular adecuadamente los conocimientos teóricos con las distintas situaciones derivadas de 
la problemática jurídica en la vida contractual y societaria de los individuos y las empresas.
Tomar acabado conocimiento de las distintas opiniones emitidas por los doctrinarios y 
estudiosos del derecho, comprendiendo dichas opiniones y formular un análisis crítico de las 
mismas.
Estudio y análisis de la jurisprudencia actual y pasada, vinculada a la temática del programa.
Brindar un espacio académico suficiente, para que el alumno tenga una participación activa en 
su proceso de aprendizaje.

 CONTENIDOS
Consignar por Unidad o Bloque temático

UNIDAD I: Sociedad Comercial

1.- La Sociedad Comercial. Concepto. Evolución e importancia actual.
Naturaleza jurídica del Acto Constitutivo: Doctrinas anticontractualistas: acto colectivo, 
acto complejo. Doctrinas contractualistas: contrato bilateral, contrato plurilateral. Teoría 
de la institución. Régimen de la Ley General de Sociedades Comerciales.
2.- Persona Jurídica Privada. Atributos y Efectos de la Personalidad Jurídica. 
Funcionamiento. Disolución y Liquidación.
3.- Asociaciones Civiles. Simples Asociaciones. Fundaciones: Concepto,
Requisitos de Constitución y Funcionamiento, Órganos de cada una.
4.- La personalidad de las Sociedades Comerciales (art. 143 del Cód. Civil y Comercial 
de la Nación y 2 de la L.G.S). Alcance de la personalidad: problemática actual. 
Personalidad de las sociedades en liquidación, en formación y no constituidas según 
los tipos del Capítulo II.
Consecuencias y efectos de la personalidad: patrimonio, capacidad, nombre, domicilio, 
responsabilidad. Desestimación de la personalidad e inoponibilidad (art. 144 Cód. Civil 
y Comercial de la Nación y art. 54 L.G.S.). Fundamentos.
5.- Tipicidad. Conceptos y razones. Atipicidad societaria. Omisión de Requisitos 
Esenciales. Tipología societaria: clasificación. La Comercialidad de las Sociedades en 
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la Ley de Sociedades.
6.- Sociedad en Formación. Actos Fundacionales. Responsabilidad: Promotores, 
Sociedad y Suscriptores. Actos cumplidos durante el periodo fundacional. Asunción de 
obligaciones por la Sociedad. Efectos.

UNIDAD II: Contrato de Sociedad

1.- Contrato de Sociedad: Elementos Generales: A) Sujeto/s. Sociedad de Cómodo. B) 
Consentimiento. Las llamadas sociedades obligatorias. La incorporación del heredero 
del socio (art. 90 y 155 L.G.S.). C) Objeto Social: su diferencia con el objeto del 
contrato, su importancia y relación con la capacidad de la sociedad, objeto social en el 
sentido abstracto y específico. Requisitos del objeto. D) Forma: requisitos genéricos y
específicos de cada tipo societario.
2.- Registro Público. Organización. Funciones. Inscripciones. Plazo: Toma de Razón. 
Inscripción: Efectos, Inscripción Tardía. Legajo.
3.- Elementos específicos del contrato de sociedad: A) Fondo Común. La obligación de 
aportar. Bienes aportables. Mora: sanciones. Valuación de los aportes. B) El Capital 
Social. Concepto. Fundamento e importancia.
Capital y patrimonio. Funciones del Capital Social. Relación Capital - Objeto. 
Infracapitalización. C) Participación en las utilidades y contribución en las pérdidas. 
Concepto de ejercicio social. Utilidad y cuota de liquidación. La Sociedad leonina. D) 
Affectio Societatis.
Distintos criterios. Alcances según el tipo contractual.

UNIDAD III: Nulidades Societarias

1.- Nulidades Societarias. Sus diferencias con las nulidades del Derecho Civil. Su razón 
de ser. Causas. Efectos: entre socios y respecto de terceros. Subsanación del vicio. 
Nulidad por atipicidad. Estipulaciones Nulas (art. 13 L.G.S.).
2.- Sociedades no Constituidas según los Tipos del Capítulo II: Régimen Aplicable. 
Representación: Administradores y Gobierno. Bienes Registrables. Prueba. 
Responsabilidad de los Socios. Subsanación. Disolución y Liquidación. Relaciones 
entre los Acreedores sociales y los particulares del socio.
3.- El Estado de Socio. Concepto. Derechos de los socios: Derechos patrimoniales. 
Derechos parapolíticos. Deberes de los socios: Obligaciones de los socios. El aporte. 
Prestaciones accesorias.
4.- Los socios y los terceros. Responsabilidad de los socios por las obligaciones 
sociales. Sentencia contra la sociedad, efectos contra los socios. Los acreedores 
particulares de los socios y sus derechos sobre la participación societaria de éstos.
5.- El socio del socio. El Socio oculto. El Socio aparente. Transmisibilidad
del estado de socio. El interés del socio y el interés social.
6.- Sociedad entre cónyuges. Socios Herederos Menores, Incapaces o
con Capacidad Restringida. Sanciones.
7.- Administración y Representación de la Sociedad. La Representación Orgánica: 
Teoría del Órgano. Su vinculación al objeto social (Art. 58L.G.S.). Facultades de los 
administradores. Limitaciones del estatuto:eficacia interna. Designación y cese: 
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Publicidad. Derechos y obligaciones de los administradores: responsabilidad (Arts. 59, 
274 y cc. L.G.S.). Acción social y acción individual de responsabilidad. Exención y
Extinción de Responsabilidad 
8.- Derechos de control de los socios. Ejercicio directo (art. 55 L.G.S.). Límites.
9.- Intervención judicial de las sociedades. Naturaleza y fundamentos. Distintas 
especies de intervención. Requisitos de fondo. Procedimiento.

10.- Actuación Extraterritorial de las Sociedades: su diferencia con la nacionalidad. 
Nacionalidad de las Sociedades: tesis negatorias y afirmativas. El derecho argentino. 
Régimen aplicable en cuanto a su existencia. Capacidad y forma. Actos aislados. 
Ejercicio habitual. Constitución de las sociedades. Emplazamiento en juicio. 
Sociedades constituidas en fraude a la Ley argentina. Las Sociedades Multinacionales.

UNIDAD IV: Transformación, Disolución y Liquidación

1.- La Transformación de Sociedades. Concepto. Régimen legal de la Ley
de Sociedades.
2.- Resolución Parcial de las Sociedades. Concepto. Fundamento. 
Causales: convencionales y legales. Aplicabilidad según los tipos
societarios. Exclusión del Socio. Renuncia. Muerte, cláusulas de continuación 
postmortem. Publicidad. Efectos de la resolución parcial. Liquidación de la parte de 
socio.
3.- Disolución de las sociedades. Concepto. Causales: convencionales y legales. 
Supuestos especiales: retiro de la personería, de la cotización. Acción judicial. 
Publicidad de la disolución. Efectos. Prórroga de la sociedad. Requisitos.
4.- Liquidación: Concepto. Estado de liquidación. El Liquidador. Designación. 
Naturaleza jurídica de sus funciones. Facultades y obligaciones, remoción. Información 
de los socios. Partición: distribuciones parciales, balance final y plan de partición.

UNIDAD V: Documentación y Contabilidad de Sociedades

1.- Principios contables en materia societaria.
2.- Las escrituras contables. La determinación del resultado.
3.- Balance. Cuentas del Activo, Pasivo – Patrimonio Neto. Estado de Resultados. 
Notas Complementarias. Memoria. Información que se obtiene de cada uno de ellos.
4.- Dividendos: Concepto. Aprobación e Impugnación. Ganancias o Pérdidas 
Anteriores.
5.- Contabilización de operaciones especiales: Aumento de capital, disminución de 
capital, reevaluación de capital, fusión, escisión, liquidación.
6.- Aspectos contables de la aprobación de cuentas: Reserva Legal. Otras Reservas. 
Remuneración de dirigentes, gastos que requieren autorización especial.

UNIDAD VI: Soc. Colectiva y S.R.L.

1.- Sociedad Colectiva. Caracteres. Constitución. Denominación y razón
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social. Alcance de la responsabilidad general de los socios. Administración de la 
Sociedad. Facultades de los administradores. Remoción. Renuncia. Cesión de la parte 
social. Mayorías. Sociedad en Comandita Simple. Caracteres. Constitución. Clases de
socios. Denominación y razón social. Administración. Limitaciones impuestas a los 
Socios Comanditarios. Responsabilidad de los socios. 

2.- La Sociedad de Responsabilidad Limitada. Caracteres y naturaleza. Función 
económica. Constitución. Denominación. El capital social. Naturaleza de las cuotas. 
Suscripción e integración. Aportes. Aportes en especie: responsabilidad de la 
integración y valuación. Cuotas suplementarias. Derechos y obligaciones de los socios. 
Cesión de cuotas.
3.- Limitaciones de la transmisibilidad. Valor de la cuota. Embargo de la cuota, 
ejecución, prenda y usufructo de la misma. Administración. Gerencia. Designación. 
Pluralidad. Revocación. Derechos y obligaciones. Prohibiciones e incompatibilidades. 
Responsabilidades. Deliberaciones y resoluciones sociales. Mayorías. Actas. 
Fiscalización. Balances y Estados Contables.

UNIDAD VII: Sociedad por Acciones

1.- Las Sociedades por Acciones: Concepto, origen y evolución. Función económica e 
importancia actual. Fundamentos del control estatal.
2.- Sociedad Anónima: Constitución. Procedimiento. Forma instrumental. Constitución 
por Acto Único. Constitución por Suscripción Pública. Programa. Contrato de 
suscripción. Asamblea constitutiva. Fundadores y promotores. Derechos, obligaciones y 
responsabilidades. Efectos de los actos una vez que la sociedad está definitivamente
constituida.
3.- El Capital: Concepto e importancia. Naturaleza jurídica y contable.
Función y principios del capital: unidad, determinación, efectividad, intangibilidad. 
Formación del capital. Bienes aportables. Valuación, aumento y reducción de capital. 
Procedimientos. Aportes Irrevocables a Cuenta de Futura Suscripción.
4.- La Acción. Concepto. La Acción como Título de Participación. Como Título Valor. La 
Acción como Objeto de las Relaciones Jurídicas. Compraventa: la adquisición del 
paquete de acciones, adquisición por la sociedad. Usufructo, prenda y embargo de 
acciones. Depósito de acciones en Caja de Valores: Ley 20.643. Requisitos formales 
de la acción. Clasificación de la acción: a) Por la forma de circulación.
Restricciones a la circulación de las acciones: procedimientos. Controversia sobre las 
acciones al portador y tendencias legislativas al respecto. Leyes 20.643 y 23.299. b) 
Por los derechos que confieren. Bonos de Goce, Participación, de Trabajo. Partes del 
Fundador. Desmaterialización de los Títulos. C) Por las formas de emisión. Acciones
escriturales.
5.- Accionistas. Obligaciones: integración, mora. Efectos. Conflicto de interés. 
Observancia de la ley y el estatuto. Responsabilidad del accionista. Derechos del 
accionista. Clasificación. Participación en las utilidades. Dividendos ficticios. 
Intervención en el gobierno y administración. Derecho de voto, derecho de información 
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y fiscalización. Derecho de Preferencia. Derecho de Receso. Derecho de negociar las
acciones. Sindicación de acciones. Concepto, clases, controversias sobre su licitud.
6.- Obligaciones y Debentures. Concepto, naturaleza, finalidad. Clases de Debentures. 
El Fiduciario: naturaleza y funciones, designación, obligaciones y atribuciones. 
Asamblea de debenturistas. Los Bonos Convertibles en Acciones: Sociedades que 
pueden emitirlos (Leyes 19060 y 19550). Derechos de Preferencia: prohibiciones que 
comporta para la sociedad emisora, asamblea de tenedores, acción ejecutiva.

UNIDAD VIII: Órganos de la Sociedad Anónima

1.- Órganos de la Sociedad Anónima. Teoría del Órgano. Orientaciones
actuales. Asamblea. Concepto y naturaleza. Clases. Convocatoria. Orden del día.
Constitución y desarrollo de la Asamblea. Prohibiciones y limitaciones del voto. 
Resoluciones de la asamblea. Acta. Asambleas Especiales. Impugnación de las 
decisiones asamblearias: Causales. Acciones de Nulidad. Titulares de la acción. 
Efectos de la declaración de nulidad.
2.- El Directorio: Concepto y funciones. Prohibiciones e incompatibilidades. 
Representante legal. Designación de los directores: sistemas de elección. 
Representación minoritaria. Elección por categoría de acciones o por acumulación de 
votos. Garantía y duración. Cesación. Remuneración. Actuación del directorio. Comité 
ejecutivo. Acción social, individual y de los terceros. Quitus. El Gerente de la sociedad 
anónima. Naturaleza y funciones.
3.- Fiscalización Privada. Consejo de Vigilancia. Sindicatura. Diferencias, naturaleza y 
caracteres de ambas modalidades. Funciones. Requisitos para la designación de sus 
integrantes. Número. Obligaciones y responsabilidades.
4.- Fiscalización estatal de las Sociedades. Fundamento. Régimen genérico: Dirección 
de Personas Jurídicas: Organización, competencia y funciones (Ley 22.315 – Ley 
Provincial 5.069).

UNIDAD IX: Sociedad Anónima Unipersonal - Soc. Encomandita por
Acciones

1.- Sociedad Encomandita por Acciones. Constitución. Denominación. Derechos y 
obligaciones de cada categoría de socios. El Capital. Representación del capital 
comanditado. Cesabilidad de la parte social del comanditado. Capital comanditario: 
principios aplicables. Administración. Remoción del administrador. Accefalía. Asamblea. 
Fiscalización.
2.- Sociedades de Garantías Recíprocas. Régimen de la Ley 24.467. Caracteres. 
Categoría de socios. Capital social y Fondo de Riesgo. Órganos societarios.
La participación del Estado en el desenvolvimiento de la economía. Empresas del 
Estado. Leyes 13.653, 14.380, 15.203. Sociedades de Economía Mixta: Concepto. 
Régimen Legal.
3.- Sociedad Anónima Unipersonal. Régimen Legal. Requisitos de constitución, 
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funcionamiento y control.
4.- Sociedad Anónima con Participación Estatal Mayoritaria. Sociedades del Estado. 
Ley 20.705, números de socios: constitución y funcionamiento, transformación.

UNIDAD X: Contratos Asociativos

1.- Concepto. Distinción con los contratos de cambio. Disposiciones generales. 
Negocios en Participación.
2.- Agrupamientos societarios y empresarios. Concentración de capital. Unidad de 
decisión y poder económico. Concentración y coordinación o cooperación.

3.- Agrupaciones de Colaboración, Uniones Transitorias, Consorcios de Cooperación: 
Régimen Legal. Constitución, requisitos, administración, responsabilidades.

4.- Técnicas societarias de agrupamiento: a) Que alteran la estructura societaria: 
Fusión y escisión: función económica. Régimen legal; b) Que no alteran la estructura 
societaria: Sociedad Socia. Sociedades Vinculadas. Participaciones de una sociedad 
en le capital de otras sociedades. Limitaciones. Participaciones recíprocas. Control 
societario. Control interno y externo. De hecho y de derecho. Abuso de la situación
de control. Responsabilidad de la controlante.

 ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS
Se realizarán clases teórico-prácticas relacionadas con los distintos
tópicos del programa. Para ello, se analizarán en las clases material
bibliográfico de actualidad, especialmente extraídos de textos, revistas
jurídicas, páginas web, etc.

 BIBLIOGRAFÍA

Bibliografía General
FARINA, Juan: “Tratado de Sociedades Comerciales”. Parte General y
Parte Especial. Zeus, Rosario 1977.
FERNANDEZ, Raymundo y GOMEZ LEO, Osvaldo: “Tratado Teórico
Práctico de Derecho Comercial”. Depalma, Bs. As. 1990.
MARTORELL, E.: “Sociedades Anónimas”. Depalma, Bs. As. 1988
NISSEN, Ricardo: “Ley de Sociedades Comerciales” Comentada. Abaco,
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Bs. As. 1993.
RICHARD, E. y NUIÑO. O.: “Derecho Societario”. Astrea, Bs. As., 1997.
VERÓN, A: “Ley de Sociedades Comerciales”. Comentada.
ZALDIVAR, E y ot: “Cuadernos de Derecho Societario”. Macchi, Bs. As.
1973
ZALDIVAR, E: “Ley de Sociedades Comerciales”, comentada por Jorge
Zunino. Astrea, Bs. As. 1998.
ZAVALA RODRIGUEZ, Carlos: “Derecho de la Empresa”. Depalma, Bs. As.
1971.
BIBLIOGRAFÍA ESPECÍFICA
Los distintos docentes de la cátedra brindarán material bibliográfico
específico en cada una de las clases, que revestirán parte integrante de
la material de estudio por parte de los alumnos.
Bibliografía General y Especial por Unidad

 REGULARIDAD

Asistencia (75% mínimo)

Trabajos Prácticos y condiciones de Regularización (vid. Reglamento)
- Formales (con calificación explícita)

Evaluaciones Parciales y condiciones de Regularización.

Se tomarán dos exámenes parciales en el año, teniendo derecho a recuperatorio de 
sólo uno de los dos parciales.
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