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EQUIPO DOCENTE 
 
PROFESOR ASOCIADO: DR. BARTOLOME ROBLES 
PROFESOR ASOCIADO: DR. MARIANO TALQUENCA 
 
 
 
ASIGNATURAS CORRELATIVAS PREVIAS 
 
16 - DERECHO II 
 
 
 
ASIGNATURAS CORRELATIVAS POSTERIORES 
 
32 - TEORIA Y TECNICA IMPOSITIVA I 
38 - CONCURSOS Y QUIEBRAS 
 
 
 
FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS 
 
Introducir y capacitar al alumno en el ámbito del Derecho Societario,  
comprendiendo cada uno de sus institutos y la relación con el resto de las 
materias, especialmente las otras ramas del Derecho Privado. 
Conocer los alcances de la aplicación del Derecho Societario y su vinculación con 
el ejercicio profesional. 
Entender y aplicar la importancia de la dinámica societaria desde la óptica 
jurídica-contable. 
Análisis y resolución de casos prácticos reales, relacionados con los distintos 
tópicos de la materia. 
Tomar acabado conocimiento de las distintas opiniones emitidas por los 
doctrinarios y estudiosos del derecho, comprendiendo dichas opiniones y formular 
un análisis crítico de las mismas. 
Brindar un espacio académico suficiente, para que el alumno tenga una 
participación activa en su proceso de aprendizaje. 
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OBJETIVOS POR COMPETENCIAS 
 
Competencias Generales  
1.- Comprender los fundamentos de la disciplina y las principales formulaciones 
teóricas sobre la Ley General de Sociedades, determinando como funcionan 
cada uno de los institutos que integran la Ley.  
2.- De ahí, que el alumno reconozca como funcionan las sociedades, 
otorgándoles aptitudes profesionales en la constitución y funcionamiento de las 
sociedades. 
 
Competencias Conceptuales Específicas  
Contextualizar al Derecho Societario dentro del ámbito del derecho en general y 
también dentro del derecho comercial delimitando su ámbito de aplicación y sus 
principios rectores.  
 
Competencias Procedimentales Específicas 
Estudiar profundamente el proceso de constitución y funcionamiento de las 
sociedades.  
 
Actitudinales Específicas 
Adquirir conocimientos teóricos y prácticos para poder articular sociedades e 
intervenir en cada etapa de su existencia 

 
 
CONTENIDOS 
 
UNIDAD I: Derecho Comercial 

1.- La denominada etapa antigua del Derecho Comercial. El impacto del mundo 
árabe sobre el comercio. Iglesia y comercio. Poder político y comerciantes. La 
particular forma de creación del Derecho Mercantil. El Derecho Mercantil 
diferenciado. 

2.- Primera etapa: El Derecho Comercial como el Derecho de los Comerciantes. 
El nacimiento del Derecho Mercantil como ordenamiento especial. Características 
socioeconómicas de la época. La clase de los mercaderes y la burguesía. Las 
ferias y los mercados. Las corporaciones. Aspectos institucionales en esta etapa. 
Jurisdicción mercantil y derecho aplicable. 

3.- Segunda etapa: El Derecho Comercial como el Derecho de los Actos de 
Comercio. Hacia un sistema predominantemente objetivo. Características 
socioeconómicas de la época. La Revolución Industrial. Los fisiócratas. El código 
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francés, sus lineamientos, filosofía e influencia. Origen y difusión del sistema 
objetivo. La teoría del acto de comercio. Aspectos institucionales en esta etapa. 

4.- Tercera etapa: el Derecho Comercial como el Derecho de la Empresa. El 
retorno a una concepción predominantemente subjetiva. El Código alemán de 
1897. El código italiano de 1942. El Derecho mercantil como regulador de los 
actos en masa. El nacimiento de una concepción de Derecho Económico. 
Aspectos institucionales en esta etapa. 

5.- Cuarta etapa: El Derecho Comercial como Derecho de la Actividad Económica 
Organizada. El desplazamiento del eje de la caracterización mercantil: del sujeto 
empresario a la actividad empresaria. Producción vs apropiación. La 
globalización. La irrupción del régimen de Derechos del Consumidor. La irrupción 
del concepto de constitucionalización del Derecho Privado. Aspectos 
institucionales en esta etapa. 

6.- El Derecho Comercial Argentino. Antecedentes anteriores a la codificación. El 
Código de Comercio Argentino. Reformas introducidas al Código de Comercio. La 
unificación legislativa de los Derechos Civil y Comercial. Unidad y autonomía del 
Derecho Comercial. 

7.- Las Fuentes, reglas y principios del Derecho Comercial. Las fuentes en la 
visión del nuevo Código Civil y Comercial de la nación. Las normas aplicables en 
materia de Derecho Comercial. La ley mercantil. Los usos, prácticas y costumbres 
mercantiles. Los principios del Derecho Comercial. La Buena fe. El principio de 
buena fe en la normativa del Código Civil y Comercial de la Nación. El principio de 
publicidad. La presunción de onerosidad. La presunción de onerosidad en la 
normativa del CCyCN. La apariencia. La apariencia en la normativa del CCyCN. 
La confianza legítima. La confianza en la normativa del CCyCN. La aplicación de 
las reglas y principios del Derecho Comercial. Orden de prelación de las normas 
mercantiles. 

BIBLIOGRAFÍA: 

VÍTOLO, Daniel Roque: “Manual de Derecho Comercial”, Editorial Estudio, Bs. 
As., 2017. 

ETCHEVERRY, Raúl Anibal: “Manual de Derecho Comercial y Económico”. Ed. 
Astrea. Bs. As. 2003 
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UNIDAD II: El Empresario. Obligaciones y Cargas. Agentes Auxiliares de 
Comercio. Representación 

1.- Concepto de Empresario. 

2.- Obligaciones y Cargas comunes a los Empresarios: Distinción entre obligación 
y carga. 

3.- Matriculación: El Registro Público, funciones y facultades. Organización en la 
Capital Federal y en la Provincia de Mendoza: Leyes Nacionales 22.280, 22.315 y 
22.316. Leyes Provinciales 5.069 y su modificatoria 7.885. Efectos Jurídicos de 
las Inscripciones.  

4.- Los Agentes Auxiliares del Comercio. Concepto y Clasificación: Autónomos y 
Subordinados. Conceptos Generales.  

5.- Teoría General de la Representación: Concepto. Fundamento y especies de la 
representación. Fuentes de la Representación. Figuras jurídicas afines a la 
representación. Efectos de la representación. El negocio constitutivo de la 
representación voluntaria y el negocio representativo. Poder o Procura, forma. La 
voluntad del representante, falta de representación, representación aparente. La 
Actuación dentro de los límites del poder. Exceso o Abuso del poder. Sustitución 
del representante. Prueba de la representación. Fin de la representación. La 
representación orgánica.  

 
BIBLIOGRAFÍA: 

VÍTOLO, Daniel Roque: “Manual de Derecho Comercial”, Editorial Estudio, Bs. 
As., 2017. 

ETCHEVERRY, Raúl Anibal: “Manual de Derecho Comercial y Económico”. Ed. 
Astrea. Bs. As. 2003 
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UNIDAD III: Sociedad Comercial 

1.- La Sociedad Comercial. Concepto. Evolución e importancia actual.  

2.- Persona Jurídica Privada. Atributos y Efectos de la Personalidad Jurídica. 
Funcionamiento. Disolución y Liquidación. 

3.- La personalidad de las Sociedades Comerciales (art. 143 del Cód. Civil y 
Comercial de la Nación y 2 de la L.G.S). Alcance de la personalidad: problemática 
actual. Consecuencias y efectos de la personalidad: patrimonio, capacidad, 
nombre, domicilio, responsabilidad. Desestimación de la personalidad e 
inoponibilidad (art. 144 Cód. Civil y Comercial de la Nación y art. 54 L.G.S.). 
Fundamentos. 

5.- Tipicidad. Conceptos y razones. Atipicidad societaria. Omisión de Requisitos 
Esenciales. Tipología societaria: clasificación. La Comercialidad de las 
Sociedades en la Ley de Sociedades. 

6.- Sociedad en Formación. Actos Fundacionales. Responsabilidad: Promotores, 
Sociedad y Suscriptores. Actos cumplidos durante el periodo fundacional. 
Asunción de obligaciones por la Sociedad. Efectos. 

BIBLIOGRAFÍA: 
RICHARD, Efraín Hugo. y NUIÑO Orlando: “Derecho Societario”. Astrea, Bs. As. 

PERCIAVALLE, Marcelo L.: “Ley General de Sociedades Comentada”. Erreius, 
Bs As., 2016. 

NISSEN, Ricardo Augusto: “Curso de Derecho Societario”. Ed. Hammurabi, 
Bs.As., 2015.  

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Sociedades”,  Ed. Estudios, Buenos Aires 
2017. 

 

UNIDAD IV: Contrato de Sociedad 

1.- Contrato de Sociedad: Elementos Generales: A) Sujeto/s. Sociedad de 
Cómodo. B) Consentimiento. Las llamadas sociedades obligatorias. La 
incorporación del heredero del socio (art. 90 y 155 L.G.S.). C) Objeto Social. 
Requisitos. D) Forma: requisitos genéricos y específicos de cada tipo societario.  

2.- Registro Público. Organización. Funciones. Inscripciones. Plazo: Toma de 
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Razón. Inscripción: Efectos, Inscripción Tardía. Legajo. 

3.- Elementos específicos del contrato de sociedad: A) Fondo Común. La 
obligación de aportar. Bienes aportables. Mora: sanciones. Valuación de los 
aportes. B) El Capital Social. Concepto. Fundamento e importancia. Capital y 
patrimonio. Funciones del Capital Social. Relación Capital - Objeto. 
Infracapitalización. C) Participación en las utilidades y contribución en las 
pérdidas. Concepto de ejercicio social. Utilidad y cuota de liquidación. La 
Sociedad leonina. D) AffectioSocietatis. Distintos criterios. Alcances según el tipo 
contractual.  

BIBLIOGRAFÍA: 
RICHARD, Efraín Hugo. y NUIÑO Orlando: “Derecho Societario”. Astrea, Bs. As. 

PERCIAVALLE, Marcelo L.: “Ley General de Sociedades Comentada”. Erreius, 
Bs As., 2016. 

NISSEN, Ricardo Augusto: “Curso de Derecho Societario”. Ed. Hammurabi, 
Bs.As., 2015.  

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Sociedades”,  Ed. Estudios, Buenos Aires 
2017. 

 

UNIDAD V: Nulidades Societarias 

1.- Nulidades Societarias. Sus diferencias con las nulidades del Derecho Civil. Su 
razón de ser. Causas. Efectos: entre socios y respecto de terceros. Subsanación 
del vicio. Nulidad por atipicidad. Estipulaciones Nulas (art. 13 L.G.S.).  

2.- Sociedades no Constituidas según los Tipos del Capítulo II: Régimen 
Aplicable. Representación: Administradores y Gobierno. Bienes Registrables. 
Prueba. Responsabilidad de los Socios. Subsanación. Disolución y Liquidación. 
Relaciones entre los Acreedores sociales y los particulares del socio. 

3.- El Estado de Socio. Concepto. Derechos de los socios: Derechos 
patrimoniales. Derechos parapolíticos.  

Deberes de los socios: Obligaciones de los socios. El aporte. Prestaciones 
accesorias.  

4.- Administración y Representación de la Sociedad. La Representación 
Orgánica: Teoría del Órgano. Su vinculación al objeto social (Art. 58 L.G.S.). 
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Facultades de los administradores. Limitaciones del estatuto: eficacia interna. 
Designación y cese: Publicidad. Derechos y obligaciones de los administradores: 
responsabilidad (Arts. 59, 274 y cc. L.G.S.). Acción social y acción individual de 
responsabilidad. Exención y Extinción de Responsabilidad 

5.- Derechos de control de los socios. Ejercicio directo (art. 55 L.G.S.). Límites. 

BIBLIOGRAFÍA: 
RICHARD, Efraín Hugo. y NUIÑO Orlando: “Derecho Societario”. Astrea, Bs. As. 

PERCIAVALLE, Marcelo L.: “Ley General de Sociedades Comentada”. Erreius, 
Bs As., 2016. 

NISSEN, Ricardo Augusto: “Curso de Derecho Societario”. Ed. Hammurabi, 
Bs.As., 2015.  

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Sociedades”,  Ed. Estudios, Buenos Aires 
2017. 

 

UNIDAD VI: Disolución y Liquidación 

1.- Disolución de las sociedades. Concepto. Causales: convencionales y legales. 
Publicidad de la disolución. Efectos. Prórroga de la sociedad. Requisitos. 

4.- Liquidación: Concepto. Estado de liquidación. El Liquidador. Designación. 
Naturaleza jurídica de sus funciones. Facultades y obligaciones, remoción. 
Información de los socios. Partición: distribuciones parciales, balance final y plan 
de partición. 

BIBLIOGRAFÍA: 
RICHARD, Efraín Hugo. y NUIÑO Orlando: “Derecho Societario”. Astrea, Bs. As. 

PERCIAVALLE, Marcelo L.: “Ley General de Sociedades Comentada”. Erreius, 
Bs As., 2016. 

NISSEN, Ricardo Augusto: “Curso de Derecho Societario”. Ed. Hammurabi, 
Bs.As., 2015.  

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Sociedades”,  Ed. Estudios, Buenos Aires 
2017. 

 



9 
 

UNIDAD VII: Documentación y Contabilidad de Sociedades 

1.- Principios contables en materia societaria.  

2.- Las escrituras contables. La determinación del resultado.  

3.- Balance. Cuentas del Activo, Pasivo – Patrimonio Neto. Estado de Resultados. 
Notas Complementarias. Memoria. Información que se obtiene de cada uno de 
ellos. 

4.- Dividendos: Concepto. Aprobación e Impugnación. Ganancias o Pérdidas 
Anteriores. 

5.- Contabilización de operaciones especiales: Aumento de capital, disminución 
de capital, reevaluación de capital, fusión, escisión, liquidación.  

6.- Aspectos contables de la aprobación de cuentas: Reserva Legal.Otras 
Reservas. Remuneración de dirigentes, gastos que requieren autorización 
especial. 

BIBLIOGRAFÍA: 
RICHARD, Efraín Hugo. y NUIÑO Orlando: “Derecho Societario”. Astrea, Bs. As. 

PERCIAVALLE, Marcelo L.: “Ley General de Sociedades Comentada”. Erreius, 
Bs As., 2016. 

NISSEN, Ricardo Augusto: “Curso de Derecho Societario”. Ed. Hammurabi, 
Bs.As., 2015.  

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Sociedades”,  Ed. Estudios, Buenos Aires 
2017. 

 

UNIDAD VIII: Soc. Colectiva y S.R.L. 

1.- Sociedad Colectiva. Caracteres. Constitución. Denominación y razón social. 
Alcance de la responsabilidad general de los socios. Administración de la 
Sociedad. Facultades de los administradores. Remoción. Renuncia. Cesión de la 
parte social. Mayorías. 

Sociedad en Comandita Simple. Caracteres. Constitución. Clases de socios. 
Denominación y razón social. Administración. Limitaciones impuestas a los 
Socios Comanditarios. Responsabilidad de los socios. 
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2.- La Sociedad de Responsabilidad Limitada. Caracteres y naturaleza. Función 
económica. Constitución. Denominación. El capital social. Naturaleza de las 
cuotas. Suscripción e integración. Aportes. Aportes en especie: responsabilidad 
de la integración y valuación. Cuotas suplementarias. Derechos y obligaciones de 
los socios. Cesión de cuotas.  

3.- Limitaciones de la transmisibilidad. Valor de la cuota. Embargo de la cuota, 
ejecución, prenda y usufructo de la misma. Administración. Gerencia. 
Designación. Pluralidad. Revocación. Derechos y obligaciones. Prohibiciones e 
incompatibilidades. Responsabilidades. Deliberaciones y resoluciones sociales. 
Mayorías. Actas. Fiscalización. Balances y Estados Contables. 

BIBLIOGRAFÍA: 
RICHARD, Efraín Hugo. y NUIÑO Orlando: “Derecho Societario”. Astrea, Bs. As. 

PERCIAVALLE, Marcelo L.: “Ley General de Sociedades Comentada”. Erreius, 
Bs As., 2016. 

NISSEN, Ricardo Augusto: “Curso de Derecho Societario”. Ed. Hammurabi, 
Bs.As., 2015.  

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Sociedades”,  Ed. Estudios, Buenos Aires 
2017. 

 

UNIDAD IX: Sociedad Anónima 

1.- Sociedad Anónima: Constitución. Procedimiento. Forma instrumental. 
Constitución por Acto Único.  

2.- Sociedad Anónima Unipersonal. Régimen Legal. Requisitos de constitución, 
funcionamiento y control. 

3.- El Capital: Concepto e importancia. Naturaleza jurídica y contable. Función y 
principios del capital: unidad, determinación, efectividad, intangibilidad. Formación 
del capital. Bienes aportables. Valuación, aumento y reducción de capital. 
Procedimientos. Aportes Irrevocables a Cuenta de Futura Suscripción. 

4.- La Acción. Concepto.La Acción como Título de Participación. Como Título 
Valor. La Acción como Objeto de las Relaciones Jurídicas. Compraventa: la 
adquisición del paquete de acciones, adquisición por la sociedad. Usufructo, 
prenda y embargo de acciones. Requisitos formales de la acción. Clasificación de 
la acción: a) Por la forma de circulación. Restricciones a la circulación de las 
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acciones: procedimientos. b) Por los derechos que confieren. C) Por las formas 
de emisión. Acciones escriturales. 

5.- Accionistas. Obligaciones: integración, mora. Efectos. Conflicto de interés. 
Observancia de la ley y el estatuto. Responsabilidad del accionista. Derechos del 
accionista. Clasificación. Participación en las utilidades. Dividendos ficticios. 
Intervención en el gobierno y administración. Derecho de voto, derecho de 
información y fiscalización. Derecho de Preferencia. Derecho de Receso. Derecho 
de negociar las acciones. Sindicación de acciones. Concepto, clases, 
controversias sobre su licitud. 

BIBLIOGRAFÍA: 
RICHARD, Efraín Hugo. y NUIÑO Orlando: “Derecho Societario”. Astrea, Bs. As. 

PERCIAVALLE, Marcelo L.: “Ley General de Sociedades Comentada”. Erreius, 
Bs As., 2016. 

NISSEN, Ricardo Augusto: “Curso de Derecho Societario”. Ed. Hammurabi, 
Bs.As., 2015.  

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Sociedades”,  Ed. Estudios, Buenos Aires 
2017. 

 

UNIDAD X: Órganos de la Sociedad Anónima 

1.- Asamblea. Concepto y naturaleza. Clases. Convocatoria. Orden del día. 
Constitución y desarrollo de la Asamblea. Prohibiciones y limitaciones del voto. 
Resoluciones de la asamblea. Acta. Asambleas Especiales. Impugnación de las 
decisiones asamblearias: Causales. Acciones de Nulidad. Titulares de la acción. 
Efectos de la declaración de nulidad. 

2.- El Directorio: Concepto y funciones. Prohibiciones e incompatibilidades. 
Representante legal. Designación de los directores: sistemas de elección. 
Representación minoritaria. Elección por categoría de acciones o por 
acumulación de votos. Garantía y duración. Cesación. Remuneración. Actuación 
del directorio. Acción social, individual y de los terceros.  

3.- Fiscalización Privada. Consejo de Vigilancia. Sindicatura. Diferencias, 
naturaleza y caracteres de ambas modalidades. Funciones. Requisitos para la 
designación de sus integrantes. Número. Obligaciones y responsabilidades. 

4.- Fiscalización estatal de las Sociedades. Fundamento. Régimen genérico: 



12 
 

Dirección de Personas Jurídicas: Organización, competencia y funciones (Ley 
22.315 – Ley Provincial 5.069).  

BIBLIOGRAFÍA: 
RICHARD, Efraín Hugo. y NUIÑO Orlando: “Derecho Societario”. Astrea, Bs. As. 

PERCIAVALLE, Marcelo L.: “Ley General de Sociedades Comentada”. Erreius, 
Bs As., 2016. 

NISSEN, Ricardo Augusto: “Curso de Derecho Societario”. Ed. Hammurabi, 
Bs.As., 2015.  

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Sociedades”,  Ed. Estudios, Buenos Aires 
2017. 

UNIDAD XI: Asociaciones Civiles. Cooperativas y Mutuales 

1.- Asociaciones Civiles: Objeto. Diferencia entre lucro subjetivo y objetivo. Forma 
del acto constitutivo. Responsabilidad de los asociados. Normas supletorias. 

2.- Simples Asociaciones: Forma del acto constitutivo. Ley aplicable. Existencia. 
Insolvencia. Responsabilidad de sus miembros. 

3.- Fundaciones: Concepto. Patrimonio inicial. Acto constitutivo. 

4.- SociedadesCooperativas:Régimendela Ley20.337.Generalidadesy 
requisitostipificantes. 
Comercialidad.PrincipiosCooperativos.ActoCooperativo.Clasificacióndelas 
cooperativas.Autoridad 
deContralor.Constitución.Losasociados.Exclusión:Procedimiento y 
LimitaciónimpuestaporlaLey 25.027.Capital,cuotasy aportes.Contabilidady 
ejercicio social.Resultados.Excedentesrepartibles. Retornos.Asambleas. 
Impugnación.Consejode Administración.Prohibiciones e 
Incompatibilidades.Remuneración.Renuncia.Remoción. 
IntervenciónJudicial.Funcionamiento. 
Funciones.Representación.Responsabilidadde Consejeros.Fiscalización 
privada.Auditoría. Integración Cooperativa. Disolucióny Liquidación. 
 
5.-Mutuales: Régimen Legal. Principios Mutualistas. Requisitos del Estatuto. 
Categorías de Socios. Órgano Directivo y Órgano Fiscalización: Composición y 
Funciones. Asambleas: Clases y Competencia.  
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BIBLIOGRAFIA 
 
INSERTA EN EL CONTENIDO 
 

 
 
ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 
 
CLASES TEÓRICAS: Clases expositivas en las que se promoverá la activa 
participación de los alumnos.  

CLASES PRÁCTICAS: Cada tema se concluirá con la presentación de un trabajo 
práctico a efectos de facilitar la significación de los contenidos teóricos y la puesta 
en cuestión de las formulaciones teóricas abordadas en la unidad. Estas 
presentaciones serán sometidas a la discusión plenaria. 

Las clases tienen el carácter de teórico - prácticas, utilizando en ellas el método 
de casos y trabajos prácticos. El desafío principal es poder acercar el “mundo 
real” a la clase. 
RECURSOS TÉCNICOS: En la medida de las necesidades se utilizarán proyector 
multimedia, acceso a internet y amplificador de sonido para la visualización de 
videos. 

 
REGULARIDAD 

 
Asistencia mínima del 75% de las clases. 
 
Aprobación del 75% de casos prácticos y controles de lectura. 
 
Aprobación de dos evaluaciones parciales. (sólo habrá un único recuperatorio en 
caso de no aprobar uno de ellos) 
 
Los alumnos que no cumplan con la asistencia mínima requerida o que no 
aprueben las evaluaciones quedarán libres o no regulares. 
 

 
 
PROMOCION INDIRECTA 
 
 
Los alumnos regulares deberán aprobar un examen final, con la obtención de 
60% (sesenta por ciento) o más. 
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ESCALA DE CALIFICACIONES 

PORCENTAJE NOTAS   
0%   0  
1% A 12%  1  
13% A 24%  2  
25% A 35%  3 APLAZADOS 
36% A 47%  4  
48% A 59%  5  
60% A 64%  6  
65% A 74%  7  
75% A 84%  8 APROBADOS 
85% A 94%  9  
95% A 100%  10  

 

ACTIVIDADES PRÁCTICAS 
 

Unidad Contenido 
básico 

Nombre 
de tema o clase 

Método / recurso 
Didáctico 

Canti
dad 

de hs 
Ámb
ito 

Tipo de 
evaluación 

Semana
s 

2 
 Infracapitalización 

Análisis Contable 
de la 

Infracapitalización 
 

Presentación de la 
clase y análisis de un 
Estado de situación 
Patrimonial para que 
el alumno analice y 

distinga la 
infracapitalización de 

la 
infrapatrimonialización 

4 
 

Aula 
 

Informe 
escrito 

individual 
 

1 y 2da 

1 
 

Inoponibilidad de 
la persona 

jurídica 

Inoponibilidad 
relación con otras 

ramas del 
derecho 

Presentación oral del 
tema y análisis de 
fallos judiciales. 

 
4 

Aula 
 

Informe 
escrito 

individual 
 

3, 4 y 5ta 
 

2 
Constitución de 

sociedades. 
Inscripción DPJ 

Trámites de 
inscripción en la 

DPJ 

A partir de casos 
concretos de 

observaciones, 
contestar los 

dictámenes de los 
asesores legales de 

la DPJ 

4 Aula 
Informe  
escrito 

individual  
6, 7 y 8 

3 Constitución de 
Sociedades 

La diferencia 
entre SA y SRL 

A partir de distintos 
casos prácticos el 

alumno debe 
encontrar dentro de la 
necesidad del cliente 
si es conveniente la 

realización de una SA 
o una SRL. Y su 

posterior confección. 

4 Aula 
Informe  
escrito 

individual  
9 y 10 

9 Aumento de 
capital 

 Confección del 
acta de asamblea 

A partir de distintos 
supuestos, 4 Aula Informe 

Escrito  
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de  aumento de 
capital. 

confeccionar acta de 
asamblea. 

individual 

CRONOGRAMA DE CLASES 
 

    2do semestre  
mañana/noche 

    

Horas teóricas:   29 
Horas prácticas:   19Total:  48 

agosto septiembre octubre noviembre 

SEMANAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16  
CONTENIDO      parc mesas       parc recu   
MODULO 1                  
UNIDAD I: Derecho comercial  X X               
UNIDAD II: El empresario  X X               
UNIDAD III: Sociedad Comercial 
UNIDAD IV: Contrato de Sociedad 

 X X               

Trabajos prácticos  X X               
MODULO 2                  
UNIDAD V: Nulidades Societarias 
UNIDAD VI: Disolución y Liquidación 

   X              

Trabajos prácticos    X              
MODULO 3                  
UNIDAD VII: Documentación y 
Contabilidad de Sociedades 

    X   X          

Trabajos prácticos     X   X          

EXAMEN PARCIAL      XX            

Semana de exámenes universidad       XXX           
                  
MODULO 4                  
UNIDAD VIII: Soc. Colectiva y S.R.L.         X         
Trabajos prácticos         X         
MODULO 5                  
UNIDAD IX: Sociedad Anónima          X X       
Trabajos prácticos          X X       
MODULOS 6                  
UNIDAD X: Órganos de la Sociedad 
Anónima 

           X X     

UNIDAD xi: Asoc, coop y mutuales                  
Trabajos prácticos            X X     

EXAMEN PARCIAL              XX    

RECUPERATORIO               XX   
                  
                  

 

 


