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FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS

Introducir y capacitar al alumno en el &mbito del Derecho Societario,
comprendiendo cada uno de sus institutos y la relacion con el resto de las
materias, especialmente las otras ramas del Derecho Privado.

Conocer los alcances de la aplicacion del Derecho Societario y su vinculacion con
el ejercicio profesional.

Entender y aplicar la importancia de la dindAmica societaria desde la éptica
juridica-contable.

Andlisis y resolucion de casos practicos reales, relacionados con los distintos
tépicos de la materia.

Tomar acabado conocimiento de las distintas opiniones emitidas por los
doctrinarios y estudiosos del derecho, comprendiendo dichas opiniones y formular
un analisis critico de las mismas.

Brindar un espacio académico suficiente, para que el alumno tenga una
participacion activa en su proceso de aprendizaje.




OBJETIVOS POR COMPETENCIAS

Competencias Generales

1.- Comprender los fundamentos de la disciplina y las principales formulaciones
tedricas sobre la Ley General de Sociedades, determinando como funcionan
cada uno de los institutos que integran la Ley.

2.- De ahi, que el alumno reconozca como funcionan las sociedades,
otorgandoles aptitudes profesionales en la constitucion y funcionamiento de las
sociedades.

Competencias Conceptuales Especificas

Contextualizar al Derecho Societario dentro del &mbito del derecho en general y
también dentro del derecho comercial delimitando su @mbito de aplicacion y sus
principios rectores.

Competencias Procedimentales Especificas
Estudiar profundamente el proceso de constitucion y funcionamiento de las
sociedades.

Actitudinales Especificas
Adquirir conocimientos tedricos y practicos para poder articular sociedades e
intervenir en cada etapa de su existencia

CONTENIDOS

UNIDAD |: Derecho Comercial

1.- La denominada etapa antigua del Derecho Comercial. ElI impacto del mundo
arabe sobre el comercio. Iglesia y comercio. Poder politico y comerciantes. La
particular forma de creacion del Derecho Mercantil. EI Derecho Mercantil
diferenciado.

2.- Primera etapa: El Derecho Comercial como el Derecho de los Comerciantes.
El nacimiento del Derecho Mercantil como ordenamiento especial. Caracteristicas
socioeconomicas de la época. La clase de los mercaderes y la burguesia. Las
ferias y los mercados. Las corporaciones. Aspectos institucionales en esta etapa.
Jurisdiccién mercantil y derecho aplicable.

3.- Segunda etapa: ElI Derecho Comercial como el Derecho de los Actos de
Comercio. Hacia un sistema predominantemente objetivo. Caracteristicas
socioeconomicas de la época. La Revolucion Industrial. Los fisidcratas. El codigo




francés, sus lineamientos, filosofia e influencia. Origen y difusion del sistema
objetivo. La teoria del acto de comercio. Aspectos institucionales en esta etapa.

4.- Tercera etapa: el Derecho Comercial como el Derecho de la Empresa. El
retorno a una concepcion predominantemente subjetiva. EI Codigo aleman de
1897. El codigo italiano de 1942. EI Derecho mercantil como regulador de los
actos en masa. El nacimiento de una concepcion de Derecho Econdmico.
Aspectos institucionales en esta etapa.

5.- Cuarta etapa: El Derecho Comercial como Derecho de la Actividad Economica
Organizada. El desplazamiento del eje de la caracterizacion mercantil: del sujeto
empresario a la actividad empresaria. Produccién vs apropiacion. La
globalizacién. La irrupcion del régimen de Derechos del Consumidor. La irrupcién
del concepto de constitucionalizacion del Derecho Privado. Aspectos
institucionales en esta etapa.

6.- El Derecho Comercial Argentino. Antecedentes anteriores a la codificacion. El
Cdédigo de Comercio Argentino. Reformas introducidas al Cédigo de Comercio. La
unificacion legislativa de los Derechos Civil y Comercial. Unidad y autonomia del
Derecho Comercial.

7.- Las Fuentes, reglas y principios del Derecho Comercial. Las fuentes en la
vision del nuevo Cadigo Civil y Comercial de la nacion. Las normas aplicables en
materia de Derecho Comercial. La ley mercantil. Los usos, practicas y costumbres
mercantiles. Los principios del Derecho Comercial. La Buena fe. El principio de
buena fe en la normativa del Codigo Civil y Comercial de la Nacioén. El principio de
publicidad. La presuncion de onerosidad. La presuncion de onerosidad en la
normativa del CCyCN. La apariencia. La apariencia en la normativa del CCyCN.
La confianza legitima. La confianza en la normativa del CCyCN. La aplicacién de
las reglas y principios del Derecho Comercial. Orden de prelacion de las normas
mercantiles.

BIBLIOGRAFIA:

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Derecho Comercial”, Editorial Estudio, Bs.
As., 2017.

ETCHEVERRY, Raul Anibal: “Manual de Derecho Comercial y Econémico”. Ed.
Astrea. Bs. As. 2003




UNIDAD II: El Empresario. Obligaciones y Cargas. Agentes Auxiliares de
Comercio. Representacién

1.- Concepto de Empresario.

2.- Obligaciones y Cargas comunes a los Empresarios: Distincion entre obligacion
y carga.

3.- Matriculacion: El Registro Publico, funciones y facultades. Organizacion en la
Capital Federal y en la Provincia de Mendoza: Leyes Nacionales 22.280, 22.315 y
22.316. Leyes Provinciales 5.069 y su modificatoria 7.885. Efectos Juridicos de
las Inscripciones.

4.- Los Agentes Auxiliares del Comercio. Concepto y Clasificacion: Autbnomos y
Subordinados. Conceptos Generales.

5.- Teoria General de la Representacion: Concepto. Fundamento y especies de la
representacion. Fuentes de la Representacion. Figuras juridicas afines a la
representacion. Efectos de la representacion. El negocio constitutivo de la
representacion voluntaria y el negocio representativo. Poder o Procura, forma. La
voluntad del representante, falta de representacion, representacion aparente. La
Actuacion dentro de los limites del poder. Exceso o Abuso del poder. Sustitucion
del representante. Prueba de la representacion. Fin de la representacion. La
representacion organica.

BIBLIOGRAFIA:

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Derecho Comercial”, Editorial Estudio, Bs.
As., 2017.

ETCHEVERRY, Raul Anibal: “Manual de Derecho Comercial y Econémico”. Ed.
Astrea. Bs. As. 2003




UNIDAD llI: Sociedad Comercial

1.- La Sociedad Comercial. Concepto. Evolucién e importancia actual.

2.- Persona Juridica Privada. Atributos y Efectos de la Personalidad Juridica.
Funcionamiento. Disolucion y Liquidacion.

3.- La personalidad de las Sociedades Comerciales (art. 143 del Céd. Civil y
Comercial de la Nacion y 2 de la L.G.S). Alcance de la personalidad: problematica
actual. Consecuencias y efectos de la personalidad: patrimonio, capacidad,
nombre, domicilio, responsabilidad. Desestimacion de la personalidad e
inoponibilidad (art. 144 Cdéd. Civil y Comercial de la Nacion y art. 54 L.G.S.).
Fundamentos.

5.- Tipicidad. Conceptos y razones. Atipicidad societaria. Omision de Requisitos
Esenciales. Tipologia societaria: clasificacion. La Comercialidad de las
Sociedades en la Ley de Sociedades.

6.- Sociedad en Formacion. Actos Fundacionales. Responsabilidad: Promotores,
Sociedad y Suscriptores. Actos cumplidos durante el periodo fundacional.
Asuncion de obligaciones por la Sociedad. Efectos.

BIBLIOGRAFIA: N
RICHARD, Efrain Hugo. y NUINO Orlando: “Derecho Societario”. Astrea, Bs. As.

PERCIAVALLE, Marcelo L.: “Ley General de Sociedades Comentada”. Erreius,
Bs As., 2016.

NISSEN, Ricardo Augusto: “Curso de Derecho Societario”. Ed. Hammurabi,
Bs.As., 2015.

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Sociedades”, Ed. Estudios, Buenos Aires
2017.

UNIDAD |IV: Contrato de Sociedad

1.- Contrato de Sociedad: Elementos Generales: A) Sujeto/s. Sociedad de
Cdémodo. B) Consentimiento. Las llamadas sociedades obligatorias. La
incorporacion del heredero del socio (art. 90 y 155 L.G.S.). C) Objeto Social.
Requisitos. D) Forma: requisitos genéricos y especificos de cada tipo societario.

2.- Registro Publico. Organizacion. Funciones. Inscripciones. Plazo: Toma de




Razon. Inscripcion: Efectos, Inscripcion Tardia. Legajo.

3.- Elementos especificos del contrato de sociedad: A) Fondo Comun. La
obligacion de aportar. Bienes aportables. Mora: sanciones. Valuacion de los
aportes. B) El Capital Social. Concepto. Fundamento e importancia. Capital y
patrimonio. Funciones del Capital Social. Relacion Capital - Objeto.
Infracapitalizacion. C) Participacion en las utlidades y contribucion en las
pérdidas. Concepto de ejercicio social. Utilidad y cuota de liquidacion. La
Sociedad leonina. D) AffectioSocietatis. Distintos criterios. Alcances segun el tipo
contractual.

BIBLIOGRAFIA: N
RICHARD, Efrain Hugo. y NUINO Orlando: “Derecho Societario”. Astrea, Bs. As.

PERCIAVALLE, Marcelo L.: “Ley General de Sociedades Comentada”. Erreius,
Bs As., 2016.

NISSEN, Ricardo Augusto: “Curso de Derecho Societario”. Ed. Hammurabi,
Bs.As., 2015.

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Sociedades”, Ed. Estudios, Buenos Aires
2017.

UNIDAD V: Nulidades Societarias

1.- Nulidades Societarias. Sus diferencias con las nulidades del Derecho Civil. Su
razén de ser. Causas. Efectos: entre socios y respecto de terceros. Subsanacién
del vicio. Nulidad por atipicidad. Estipulaciones Nulas (art. 13 L.G.S.).

2.- Sociedades no Constituidas segun los Tipos del Capitulo II: Régimen
Aplicable. Representacion: Administradores y Gobierno. Bienes Registrables.
Prueba. Responsabilidad de los Socios. Subsanacion. Disolucion y Liquidacion.
Relaciones entre los Acreedores sociales y los particulares del socio.

3.- El Estado de Socio. Concepto. Derechos de los socios: Derechos
patrimoniales. Derechos parapoliticos.

Deberes de los socios: Obligaciones de los socios. El aporte. Prestaciones
accesorias.

4.- Administracion y Representacion de la Sociedad. La Representacion
Organica: Teoria del Organo. Su vinculacion al objeto social (Art. 58 L.G.S.).




Facultades de los administradores. Limitaciones del estatuto: eficacia interna.
Designacion y cese: Publicidad. Derechos y obligaciones de los administradores:
responsabilidad (Arts. 59, 274 y cc. L.G.S.). Accion social y accion individual de
responsabilidad. Exencion y Extincion de Responsabilidad

5.- Derechos de control de los socios. Ejercicio directo (art. 55 L.G.S.). Limites.

BIBLIOGRAFIA: N
RICHARD, Efrain Hugo. y NUINO Orlando: “Derecho Societario”. Astrea, Bs. As.

PERCIAVALLE, Marcelo L.: “Ley General de Sociedades Comentada”. Erreius,
Bs As., 2016.

NISSEN, Ricardo Augusto: “Curso de Derecho Societario”. Ed. Hammurabi,
Bs.As., 2015.

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Sociedades”, Ed. Estudios, Buenos Aires
2017.

UNIDAD VI: Disolucién y Liquidacion

1.- Disolucién de las sociedades. Concepto. Causales: convencionales y legales.
Publicidad de la disolucion. Efectos. Prorroga de la sociedad. Requisitos.

4.- Liquidacién: Concepto. Estado de liquidacion. El Liquidador. Designacion.
Naturaleza juridica de sus funciones. Facultades y obligaciones, remocion.
Informacion de los socios. Particidn: distribuciones parciales, balance final y plan
de particion.

BIBLIOGRAFIA: )
RICHARD, Efrain Hugo. y NUINO Orlando: “Derecho Societario”. Astrea, Bs. As.

PERCIAVALLE, Marcelo L.: “Ley General de Sociedades Comentada”. Erreius,
Bs As., 2016.

NISSEN, Ricardo Augusto: “Curso de Derecho Societario”. Ed. Hammurabi,
Bs.As., 2015.

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Sociedades”, Ed. Estudios, Buenos Aires
2017.




UNIDAD VII: Documentacion y Contabilidad de Sociedades

1.- Principios contables en materia societaria.
2.- Las escrituras contables. La determinacién del resultado.

3.- Balance. Cuentas del Activo, Pasivo — Patrimonio Neto. Estado de Resultados.
Notas Complementarias. Memoria. Informacion que se obtiene de cada uno de
ellos.

4.- Dividendos: Concepto. Aprobacion e Impugnacion. Ganancias o Pérdidas
Anteriores.

5.- Contabilizacion de operaciones especiales: Aumento de capital, disminucién
de capital, reevaluacion de capital, fusion, escision, liquidacion.

6.- Aspectos contables de la aprobaciébn de cuentas: Reserva Legal.Otras
Reservas. Remuneracion de dirigentes, gastos que requieren autorizacion
especial.

BIBLIOGRAFIA: N
RICHARD, Efrain Hugo. y NUINO Orlando: “Derecho Societario”. Astrea, Bs. As.

PERCIAVALLE, Marcelo L.: “Ley General de Sociedades Comentada”. Erreius,
Bs As., 2016.

NISSEN, Ricardo Augusto: “Curso de Derecho Societario”. Ed. Hammurabi,
Bs.As., 2015.

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Sociedades”, Ed. Estudios, Buenos Aires
2017.

UNIDAD VIII: Soc. Colectivay S.R.L.

1.- Sociedad Colectiva. Caracteres. Constitucion. Denominacion y razon social.
Alcance de la responsabilidad general de los socios. Administracion de la
Sociedad. Facultades de los administradores. Remocion. Renuncia. Cesion de la
parte social. Mayorias.

Sociedad en Comandita Simple. Caracteres. Constitucion. Clases de socios.
Denominacion y razon social. Administracion. Limitaciones impuestas a los
Socios Comanditarios. Responsabilidad de los socios.




2.- La Sociedad de Responsabilidad Limitada. Caracteres y naturaleza. Funcion
econdmica. Constitucion. Denominacion. El capital social. Naturaleza de las
cuotas. Suscripcion e integracion. Aportes. Aportes en especie: responsabilidad
de la integracion y valuacion. Cuotas suplementarias. Derechos y obligaciones de
los socios. Cesion de cuotas.

3.- Limitaciones de la transmisibilidad. Valor de la cuota. Embargo de la cuota,
ejecucion, prenda y usufructo de la misma. Administracion. Gerencia.
Designacion. Pluralidad. Revocacion. Derechos y obligaciones. Prohibiciones e
incompatibilidades. Responsabilidades. Deliberaciones y resoluciones sociales.
Mayorias. Actas. Fiscalizacion. Balances y Estados Contables.

BIBLIOGRAFIA: N
RICHARD, Efrain Hugo. y NUINO Orlando: “Derecho Societario”. Astrea, Bs. As.

PERCIAVALLE, Marcelo L.: “Ley General de Sociedades Comentada”. Erreius,
Bs As., 2016.

NISSEN, Ricardo Augusto: “Curso de Derecho Societario”. Ed. Hammurabi,
Bs.As., 2015.

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Sociedades”, Ed. Estudios, Buenos Aires
2017.

UNIDAD IX: Sociedad Anénima

1.- Sociedad Anénima: Constitucion. Procedimiento. Forma instrumental.
Constitucién por Acto Unico.

2.- Sociedad Andnima Unipersonal. Régimen Legal. Requisitos de constitucion,
funcionamiento y control.

3.- El Capital: Concepto e importancia. Naturaleza juridica y contable. Funcién y
principios del capital: unidad, determinacion, efectividad, intangibilidad. Formacién
del capital. Bienes aportables. Valuacion, aumento y reduccion de capital.
Procedimientos. Aportes Irrevocables a Cuenta de Futura Suscripcion.

4.- La Accion. Concepto.La Accion como Titulo de Participacion. Como Titulo
Valor. La Accion como Objeto de las Relaciones Juridicas. Compraventa: la
adquisicion del paquete de acciones, adquisicion por la sociedad. Usufructo,
prenda y embargo de acciones. Requisitos formales de la accion. Clasificacion de
la accion: a) Por la forma de circulacion. Restricciones a la circulacion de las
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acciones: procedimientos. b) Por los derechos que confieren. C) Por las formas
de emision. Acciones escriturales.

5.- Accionistas. Obligaciones: integracion, mora. Efectos. Conflicto de interés.
Observancia de la ley y el estatuto. Responsabilidad del accionista. Derechos del
accionista. Clasificacion. Participacion en las utilidades. Dividendos ficticios.
Intervencion en el gobierno y administracion. Derecho de voto, derecho de
informacion y fiscalizacion. Derecho de Preferencia. Derecho de Receso. Derecho
de negociar las acciones. Sindicacion de acciones. Concepto, clases,
controversias sobre su licitud.

BIBLIOGRAFIA: N
RICHARD, Efrain Hugo. y NUINO Orlando: “Derecho Societario”. Astrea, Bs. As.

PERCIAVALLE, Marcelo L.: “Ley General de Sociedades Comentada”. Erreius,
Bs As., 2016.

NISSEN, Ricardo Augusto: “Curso de Derecho Societario”. Ed. Hammurabi,
Bs.As., 2015.

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Sociedades”, Ed. Estudios, Buenos Aires
2017.

UNIDAD X: Organos de la Sociedad An6nima

1.- Asamblea. Concepto y naturaleza. Clases. Convocatoria. Orden del dia.
Constitucion y desarrollo de la Asamblea. Prohibiciones y limitaciones del voto.
Resoluciones de la asamblea. Acta. Asambleas Especiales. Impugnacion de las
decisiones asamblearias: Causales. Acciones de Nulidad. Titulares de la accion.
Efectos de la declaracion de nulidad.

2.- El Directorio: Concepto y funciones. Prohibiciones e incompatibilidades.
Representante legal. Designacion de los directores: sistemas de eleccion.
Representacion minoritaria. Eleccion por categoria de acciones o por
acumulacion de votos. Garantia y duracion. Cesacion. Remuneracion. Actuacion
del directorio. Accién social, individual y de los terceros.

3.- Fiscalizacion Privada. Consejo de Vigilancia. Sindicatura. Diferencias,
naturaleza y caracteres de ambas modalidades. Funciones. Requisitos para la
designacion de sus integrantes. Numero. Obligaciones y responsabilidades.

4.- Fiscalizacién estatal de las Sociedades. Fundamento. Régimen genérico:
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Direccion de Personas Juridicas: Organizacion, competencia y funciones (Ley
22.315 - Ley Provincial 5.069).

BIBLIOGRAFIA: )
RICHARD, Efrain Hugo. y NUINO Orlando: “Derecho Societario”. Astrea, Bs. As.

PERCIAVALLE, Marcelo L.: “Ley General de Sociedades Comentada”. Erreius,
Bs As., 2016.

NISSEN, Ricardo Augusto: “Curso de Derecho Societario”. Ed. Hammurabi,
Bs.As., 2015.

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Sociedades”, Ed. Estudios, Buenos Aires
2017.

UNIDAD XI: Asociaciones Civiles. Cooperativas y Mutuales

1.- Asociaciones Civiles: Objeto. Diferencia entre lucro subjetivo y objetivo. Forma
del acto constitutivo. Responsabilidad de los asociados. Normas supletorias.

2.- Simples Asociaciones: Forma del acto constitutivo. Ley aplicable. Existencia.
Insolvencia. Responsabilidad de sus miembros.

3.- Fundaciones: Concepto. Patrimonio inicial. Acto constitutivo.

4.- SociedadesCooperativas:Régimendela Ley20.337.Generalidadesy
requisitostipificantes.
Comercialidad.PrincipiosCooperativos.ActoCooperativo.Clasificaciondelas
cooperativas.Autoridad
deContralor.Constitucion.Losasociados.Exclusion:Procedimiento y
LimitaciénimpuestaporlaLey 25.027.Capital,cuotasy aportes.Contabilidady
ejercicio social.Resultados.Excedentesrepartibles. Retornos.Asambleas.
Impugnacion.Consejode Administracion.Prohibiciones e
Incompatibilidades.Remuneracion.Renuncia.Remocion.
IntervenciénJudicial.Funcionamiento.
Funciones.Representacion.Responsabilidadde Consejeros.Fiscalizacion
privada.Auditoria. Integracion Cooperativa. Disoluciony Liquidacion.

5.-Mutuales: Régimen Legal. Principios Mutualistas. Requisitos del Estatuto.
Categorias de Socios. Organo Directivo y Organo Fiscalizacion: Composicion y
Funciones. Asambleas: Clases y Competencia.
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BIBLIOGRAFIA

INSERTA EN EL CONTENIDO

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

CLASES TEORICAS: Clases expositivas en las que se promovera la activa
participacion de los alumnos.

CLASES PRACTICAS: Cada tema se concluira con la presentacion de un trabajo
practico a efectos de facilitar la significacion de los contenidos tedricos y la puesta
en cuestion de las formulaciones tedricas abordadas en la unidad. Estas
presentaciones seran sometidas a la discusion plenaria.

Las clases tienen el caracter de tedrico - practicas, utilizando en ellas el método
de casos y trabajos practicos. El desafio principal es poder acercar el “mundo
real” a la clase.

RECURSOS TECNICOS: En la medida de las necesidades se utilizaran proyector
multimedia, acceso a internet y amplificador de sonido para la visualizacion de
videos.

REGULARIDAD

Asistencia minima del 75% de las clases.
Aprobacion del 75% de casos practicos y controles de lectura.

Aprobacion de dos evaluaciones parciales. (s6lo habra un Unico recuperatorio en
caso de no aprobar uno de ellos)

Los alumnos que no cumplan con la asistencia minima requerida o que no
aprueben las evaluaciones quedaran libres o no regulares.

PROMOCION INDIRECTA

Los alumnos regulares deberan aprobar un examen final, con la obtencion de
60% (sesenta por ciento) o mas.
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PORCENTAJE NOTAS
0% 0
1% A 12% 1
13% A 24% 2
25% A 35% 3 APLAZADOS
36% A 47% 4
ESCALA DE CALIFICACIONES 48% A 59% 5
60% A 64% 6
65% A 74% 7
75% A 84% 8 APROBADOS
85% A 94% 9
95% A 100% 1
ACTIVIDADES PRACTICAS
. < Canti p .
Unidad Coqtgnldo Nombre Metoc_io'/ recurso dad A_mb Tipo d_g Semana
basico de tema o clase Didactico de hs ito evaluacion S
Presentacion de la
clase y analisis de un
Anadlisis Contable Ifsttﬁgoor?iglspgri\ca%l Informe
2 Infracapitalizacion de Ia_ > el alumno analice y 4 Aula _escrito ly2da
Infracapitalizacion _— individual
distinga la
infracapitalizacion de
la
infrapatrimonializacion
I Inoponibilidad L Informe
1 Inogggﬁg;\g de relacipén con otras P::;e;;agfgigi;aggel Aula escrito 3,4yb5ta
juridica ramas del fallos judiciales. 4 individual
erecho
A partir de casos
concretos de
Constitucion de Tramites de observaciones, Informe
2 sociedades. inscripcién en la contestar los 4 Aula escrito 6,7y8
Inscripcion DPJ DPJ dictdmenes de los individual
asesores legales de
la DPJ
A partir de distintos
casos practicos el
alumno debe
L . . encontrar dentro de la Informe
3 Cosnosgi'gézgzse erl;?red giri/n;gl_ ngcesidad de_I cliente 4 Aula _ es_;c_rito 9y 10
si es conveniente la individual
realizacion de una SA
ouna SRL.Y su
posterior confeccion.
9 Aumer_1to de Confeccién del A partir de distintos 4 Aula Inforr_ne
capital acta de asamblea supuestos, Escrito
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de aumento de
capital.

confeccionar acta de
asamblea.

individual

CRONOGRAMA DE CLASES

2do semestre
mafana/noche

Horas tedricas: 29 agosto
Horas practicas: 19Total: 48

septiembre

octubre

noviembre
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SEMANAS | 1]2]3
CONTENIDO

parc | mesas

parc

recu

MODULO 1

UNIDAD [: Derecho comercial X | X

UNIDAD II: El empresario X | X

UNIDAD llI: Sociedad Comercial X | X
UNIDAD IV: Contrato de Sociedad

Trabajos practicos X | X

MODULO 2

UNIDAD V: Nulidades Societarias
UNIDAD VI: Disolucién y Liquidacién

Trabajos practicos

MODULO 3

UNIDAD VII: Documentacion y
Contabilidad de Sociedades

Trabajos practicos

EXAMEN PARCIAL

XX

Semana de examenes universidad

XXX

MODULO 4

UNIDAD VIII: Soc. Colectivay S.R.L.

>

Trabajos practicos

MODULO 5

UNIDAD IX: Sociedad An6énima

Trabajos practicos

MODULOS 6

UNIDAD X: Organos de la Sociedad
Andnima

UNIDAD xi: Asoc, coop y mutuales

Trabajos practicos

EXAMEN PARCIAL

XX

RECUPERATORIO

XX
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