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ASIGNATURAS CORRELATIVAS PREVIAS

16 - DERECHO I
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38 - CONCURSOS Y QUIEBRAS

FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS

Formar profesionales con un amplio conocimiento de los principios y de las
normas juridico-laborales.

Analizar las normas internacionales, estatales y autbnomas que organizan
la prestacion del trabajo asalariado, y las que regulan relaciones colectivas de
trabajo.

Explicitar criterios de aplicacion e interpretacion de las normas juridicas
vigentes.

Presentar una panoramica de la historia del derecho del trabajo, de su
crisis y del debate sobre su presente y futuro.

Proporcionar al alumno nociones de economia laboral, describiendo los
rasgos basicos del mercado de trabajo argentino y mendocino.

En razén de su envergadura y complejidad, algunas Unidades Tematicas
se desarrollaran en dos clases.

Para cada Unidad se eligié un texto breve cuya lectura tiene por finalidad
introducir al alumno en el tema. Su lectura es preceptiva antes de la clase
respectiva.

Ademas, se ha seleccionado material de consulta obligatoria y que cubre
todos y cada uno de los puntos que componen la Unidad Temética.

El alumno dispone, por ultimo, de una extensa guia bibliografica para
facilitar las consultas y la ampliacion de los conocimientos.




OBJETIVOS POR COMPETENCIAS

Competencias Generales

» Comprender los fundamentos de la disciplina y las principales formulaciones
tedricas y practicas.

» Desarrollar una actitud contable respecto de los recursos y bienes de la
empresa.

Competencias Conceptuales Especificas
» Contextualizar a las finanzas en el marco de las ciencias para delimitar sus
objetos, sus métodos y sus bases.

Competencias Procedimentales Especificas

» Desarrollar estrategias de lectura rigurosa y disciplinada de textos académicos
y contextos especificos.

» Rastrear conceptos y nociones contables en funcion de reconocer y establecer
semejanzas, diferencias y puntos de articulacion e integracién entre las
diversas formulaciones teéricas y la realidad.

Competencias Actitudinales Especificas
 Actitud critica y activa en la busqueda, adquisicién, seleccién y produccion de
contenidos.

CONTENIDOS

UNIDAD 1: El trabajo en la historiay sus relaciones con los regimenes
politico y econémico

1.1  Laevolucién del trabajo por cuenta ajena.

1.2 Los valores, el mercado (equidad, eficiencia, la “mano invisible”) y el
derecho del trabajo.

1.3 Los protagonistas (trabajadores, empleadores, organizaciones de
intereses, el Estado, las ideas, la opinion publica).

1.4  Conflicto y cooperacion.

1.5 Sistemas democraticos relaciones de trabajo.

1.6 Efectos del contexto econémico sobre el empleo y las relaciones laborales.

UNIDAD 2: El ordenamiento juridico laboral.

2.1 Elderecho del trabajo.

2.2 Autonomia individual y colectiva. La intervencion del Estado.

2.3  Principios rectores del derecho del trabajo.

2.4 Fuentes (Internacionales, estatales y autbnomas). Jerarquia e inventario.
2.5 Conflictos de concurrencia y sucesion de normas laborales.

2.6  Elorden publico laboral.




UNIDAD 3 (Dos clases)El contrato de trabajo.

3.1 Larelacion de trabajo y el contrato de trabajo.

3.2 Las partes.

3.3 Laintermediacion y solidaridad.

3.4 Clases, modalidades y formas del contrato de trabajo.
3.5 Modalidades juridico-laborales del contrato de trabajo.
3.6 Nuevas formas de organizacion del trabajo.

UNIDAD 4: Relaciones y situaciones laborales especiales

4.1 La mujer trabajadora.

4.1.1 Régimen juridico. Garantias y medidas de discriminacion positiva.
4.1.2 Proteccién de la maternidad.

4.2  Los estatutos especiales.

4.3  Contratistas de Vifias y Frutales

4.4  Eltrabajo en la industria de la construccion.

4.5 Eltrabajo de menores y jovenes.

4.6  Servicio Doméstico.

UNIDAD 5: Derechos y deberes de las partes

1 Derechos y deberes de las partes.

1.1 Deberes comunes (Principio rector: la buena fe contractual. Colaboracion.
Diligencia).

1.2 Elempleador

1.2.1 Derechos: El poder de direccion. Facultades disciplinarias. El "ius variandi”
(remision).

1.2.2 Deberes: Ocupacion efectiva. Pago de las remuneraciones. Igualdad de
trato.

1.3 Eltrabajador

1.3.1 Derechos: Laborales, profesionales y de personalidad.

1.3.2 Deberes: De origen legal y contractual. Diligencia y buena fe.

UNIDAD 6: Las condiciones de trabajo (I):El contenido de la prestacion
laboral

6.1 Determinacion de tareas y funciones.

6.2  Sistemas de clasificacion profesional

6.3 Rendimiento debido, sistemas de medicién y garantias.

Las condiciones de trabajo (I1): La dignidad e integridad del trabajador

6.4 Los derechos de personalidad.
6.5 Las diferentes modalidades de acoso en el trabajo.




UNIDAD 7: Las condiciones de trabajo (lll): La proteccion del trabajador

7.1 La prevencion de los infortunios laborales.
7.2. Los riesgos del trabajo.
7.3 Higiene y Seguridad Industrial

UNIDAD 8 (Dos clases)Las condiciones de trabajo (IV): El salario.

8.1  Analisis juridico del salario.

8.2 Sus modalidades y estructura. Formas de actualizacion.

8.3 El salario minimo, el salario de convenio y el salario individualizado.
Reglas de compensacion y absorcion.

8.4 Los conceptos de costo laboral (componentes, sistemas de medicion, las
reglas juridicas generadoras de costos) y de salario diferido.

8.5 Otras formas de remunerar el trabajo en relacion de dependencia.

8.6 Determinacion, pago y garantias del salario.

UNIDAD 9: Las condiciones de trabajo (V): El tiempo de trabajo.

9.1. La duracién del tiempo de trabajo y su distribucién.

9.2. Jornada legal (ordinaria y reducida). Limites. Horas extraordinarias. Trabajo
nocturno e insalubre.

9.3. Los tiempos de descanso. Vacaciones y otras licencias. CoOmputos,
remuneracion y garantias.

9.4. La estrategia de la reduccion del tiempo de trabajo.

9.5. La duracion del trabajo en la Argentina (datos estadisticos y reglas pactadas
en los principales convenios colectivos).

9.6. La experiencia francesa de las 35 horas.

UNIDAD 10: Estabilidad y movilidad de las condiciones de trabajo

10.1 Principios generales.

10.2 Condiciones sustanciales y no sustanciales. Garantias.
10.3 El“ius variandi”.

10.4 Movilidad funcional, temporal y geografica.

10.5 Vias de acceso a la modificacion de condiciones de trabajo.
10.6 Transferencia del contrato de trabajo.

UNIDAD 11 (Dos clases)Suspension y Extincion del contrato de trabajo

11.1. Suspension:

11.1.1. Concepto. Causas. Efectos.
11.1.2. Causa econdmica y disciplinaria.
11.1.3. Enfermedad inculpable.

11.2. Extincién:
11.2.1. Clasificacion.




11.2.2. Despido sin causa: Reglas. Preaviso. Indemnizacion. Garantias.
11.2.3. Causas de extincion del contrato.
11.2.4. El despido en los EEUU y en la UE.

UNIDAD 12: La libertad sindical

12.1. Concepto y contenido esencial.

12.2. Formas de organizacion de los trabajadores. Los Sindicatos
12.3. Laley de libertad sindical.

12.4. Garantias Sindicales. Tutela. Exclusion.

12.5. Accion sindical en la empresa.

12.6. La participacion de los trabajadores en la empresa.

UNIDAD 13 (Dos clases)Negociacion colectiva laboral

13.1. Concepto y contenido esencial

13.2. Régimen juridico.

13.3. Partes legitimadas, estructura y contenidos.

13.4. Requisitos. Eficacia. Ultractividad.

13.5. Panoramica de los convenios colectivos vigentes.
13.6. Introduccion a las técnicas de negociacion laboral

UNIDAD 14: Huelgay conflictos colectivos de trabajo.

14.1. Elderecho de huelga. Concepto.

14.2. Limites: Servicios esenciales y servicios minimos.
14.3. Modalidades.

14.4. Cierre patronal.

14.5. Otras medidas de conflicto colectivo.

14.6. Procedimientos de solucién de conflictos.

UNIDAD 15: Fronteras y proximidad del derecho del trabajo

15.1. Elderecho del trabajo y las crisis econémicas.

15.2. El trabajo no registrado: Concepto, encuadre juridico y estadisticas.
15.3. Los asalariados pobres y su régimen juridico.

15.4. Las nuevas formas de trabajo y el derecho laboral.

15.5. El mercado de trabajo en la region cuyana.

15.6. Instituciones mendocinas de derecho del trabajo.

UNIDAD 16: Los RRHH y las relaciones laborales

16.1. La gestién de RRHH en la empresa moderna.

16.2. Planificacién estratégica.

16.3. Seleccibn, contratacion, clasificacion, carrera profesional y
remuneraciones.




16.4. Formacion y capacitacion. Aspectos juridicos.
16.5. Gestion de conflictos.
16.6. El Balance Social y la Responsabilidad Social Empresaria.

UNIDAD 17: Procedimientos laborales

17.1. Lajusticia del trabajo: Estructura, competencias y procedimientos.

17.2. Demandas, prescripcion y caducidad.

17.3. La administracion del trabajo: 6rganos centrales, periféricos y federales.
17.4. Faltas y sanciones.

17.5. Instancias paritarias y no judiciales.

17.6. Lainspeccion del trabajo.

UNIDAD 18: Globalizacion, empleo y relaciones laborales. Politicas de
empleo

18.1. Conceptos basicos

18.2. Impacto de la globalizacion sobre el empleo y las relaciones laborales
18.3. Regionalizacion. Localizacion y des-localizacion.

18.4. Ahorro, Inversion, Empleo

18.5. El Estado de Bienestar

18.6. Politicas activas (el fomento del empleo y la integracion social), y politicas
pasivas (la proteccion frente al desempleo).

MODULO 19: Historia del derecho del trabajo: nacional y comparada

19.1. Concepto y alcances del derecho del trabajo.

19.2. Nacimiento y consolidacion en la Europa continental. Crisis del modelo
tradicional.

19.3. El papel de la Organizacion Internacional del Trabajo.

19.4. Origenes del derecho argentino del trabajo.

19.5. Evolucion, situacién actual y futuro del derecho argentino del trabajo.
19.6. La concertacion social en la Argentina.

BIBLIOGRAFIA

1. ALTAMIRA GIGENA, Raul y otros, La ley de Contrato de Trabajo
Comentada y concordada. (Ed. Astrea, 1981 , dos tomos)

2. CAPON FILAS, Rodolfo E., Derecho del Trabajo, Ed. Platense. Edicién
actualizada. 3. DE DIEGO, Julidn A.; Manual de Derecho del trabajo y de la
seguridad social, (Ed. Abeledo-Perrot, ed. actualizada, un tomo).




4, FERNANDEZ MADRID, Juan Carlos, Manual teérico practico de derecho
del trabajo, Ed. La Ley, edicion actualizada.

5. GRISOLIA, Julio, Manual de Derecho Laboral, Ed. Abeledo Perrot —
Thomson Reuters, Edicion Actualizada)

6. LIVELLARA, Carlos A., Director, Castillejo de Arias O. y Salas, A,
Coordinadoras; Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Ed. La Ley, 2013.

7. MARTINEZ VIVOT, Julio J., Elementos del derecho del trabajo y de la
seguridad social, (Ed. Astrea, edicion actualizada, un tomo).

8. MON TEJO, Ana Maria, Normativa contable para las obras sociales, Ed.
Adhoc — Vilella, 2004.

9. MONTEJO, Ana Maria, Normativa contable para las obras sociales, Ed.
Adhoc — Vilella, 2004.

10. RODRIGUEZ MANCINI, Jorge (Director), Curso de derecho del trabajo y
de la seguridad social, (Ed. Astrea, edicidén actualizada, un tomo).

11.  VAZQUEZ VIALARD, Antonio, Derecho del trabajo y Seguridad Social,
(Ed. Astrea, edicion actualizada, dos tomos).

Il. Optativa.

1. ACKERMAN Mario, Ley de Riesgos del Trabajo, Ed. RubinzalCulzoni,
Santa Fe,2014.

2. ACKERMAN Mario, Tratado de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Ed. RubinzalCulzonil Santa Fe, 2007.

3. BRITO PERET, José y CIPOLETTA, Graciela, Ordenamiento Previsional y
de la Seguridad Social, 2 tomo, Ed. RubinzalCulzoni, Santa Fe, 2014.

4. OJEDA Raul H, Jurisprudencia Laboral Nacional y de la Suprema Corte de
Justicia de la Provincia de Buenos Aires, Ed. RubinzalCulzoni, Santa Fe, 2014
5. PEREZ, Benito, Manual de Derecho del Trabajo, 1983.

6. SECO, Ricardo, La remuneracién de los trabajadores en el derecho
argentino,Ed. RubinzalCulzoni, Santa Fe, 2015.

Sitios en la web de acceso gratuito:

1. www.infoius.gob.ar (legislacion, doctrina y jurisprudencia)



http://www.infoius.gob.ar

2. www.infoleg.gov.ar (legislacién nacional y provincial)

3.  www.legislaturamendoza.gov.ar (legislacion de la Provincia de Mendoza).

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las clases son didacticas, integradoras, y participativas con el alumnado.

Hay clases de practica grupal para que sepan deducir y del error poder
comprender y sacar en forma positiva los conceptos correctos

De acuerdo a los contenidos conceptuales se usaran como recursos generales:

Clases tedricas presenciales, explicativas y participativas: en las que se
desarrollaran didacticamente conceptos fundamentales desde el marco
de la Teoria pertinentes al programa.

Lectura previa con guia: Se consignara bibliografia especifica para la
lectura de ciertos temas por parte de alumnos antes de las clases para
promover un estilo de conversacion con el profesor.

Acceso directo y participativo a los recursos didacticos apropiados:
pizarra, retroproyecciones, acceso a textos en otros idiomas, material de
Internet, etc.

Promover la lectura de ciertos temas por parte de los alumnos antes de
las clases para promover un estilo de conversacion con el profesor.

Evaluacion y observacion directa del alumno sobre el manejo de
contenidos tematicos, metodologia practica y rendimiento académico.

Eventual participacion de docentes invitados a exponer temas de
pertinencia en su formacion académica que pueda enriquecer el nivel de
transmision y formacion dispensado en la Catedra.

REGULARIDAD

Asistencia minima del 75% de las clases.
Aprobacion del 75% de casos practicos y controles de lectura.

Aprobacion de dos evaluaciones parciales. (s6lo habra un Gnico recuperatorio en
caso de no aprobar uno de ellos)



http://www.infoleg.qov.ar
http://www.legislaturamendoza.gov.ar

Los alumnos que no cumplan con la asistencia minima requerida o que no
aprueben las evaluaciones quedaran libres o no regulares.

PROMOCION INDIRECTA

Los alumnos regulares deberan aprobar un examen final, con la obtencion de

60% (sesenta por ciento) o mas.

PORCENTAJE NOTAS
0% 0
1% A 12% 1
13% A 24% 2
25% A 35% 3 APLAZADOS
36% A 47% 4
ESCALA DE CALIFICACIONES 48% A 59% 5
60% A 64% 6
65% A 74% 7
75% A 84% 8 APROBADOS
85% A 94% 9
95% A 100% 10
ACTIVIDADES PRACTICAS
U Contenido Nombre Método / recurso Am Tipo de Fec
n L P hs . = -
i basico de tema o clase Didactico bito | evaluacion estim
La evolucion del trabajo por cuenta
ajena.
1.2 Los valores, el mercado
(equidad, eficiencia, la “mano invisible”)
El trabajo en | y el derecho del trabajo.
la historiay | 1.3 Los protagonistas .
sus (trabajadores, empleadores, A partir de la Informe
1 relaciones organizaciones de intereses, el Estado, explicacion de 1 Aul escrito S
: R e en
con los las ideas, la opinién publica). clase resolver un a individual
regimenes 14 Conflicto y cooperacion. cuestionario guia.
politico y 15 Sistemas democréticos
econémico relaciones de trabajo.
1.6 Efectos del contexto econémico
sobre el empleo y las relaciones
laborales.
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21 El derecho del trabajo.

2.2 Autonomia individual y
colectiva. La intervencion del Estado.
El . 3; trabajI;rincipios rectores del derecho . . . Informe
Org?&?g:c'im 24 Fuent(’as (Internacnonale§, Tra%ﬁ%ighagltlco : inil?\(/:irc;tuoal Sen
laboral gstatale§ y autbnomas). Jerarquia e
inventario.
25 Conflictos de concurrencia y
sucesion de normas laborales.
2.6 El orden publico laboral.
3.1 La relacion de trabajo y el
contrato de trabajo.
3.2 Las partes. .
33 La intermediacién y solidaridad. A partir de la Informe
El contrato 34 Clases, modalidades y formas explicacion de Aul escrito Sen
de trabajo del contrato de trabajo. clase resolver un a individual
35 Modalidades juridico-laborales cuestionario guia.
del contrato de trabajo.
3.6 Nuevas formas de organizacién
del trabajo.
4.1 La mujer trabajadora.
411 Régimen juridico. Garantias y
medidas de discriminacion positiva.
. 4.1.2  Proteccion de la maternidad.
Relaciones y , Informe
situaciones 42 Los estatutos espgmales. Trabajo practico Aul escrito
laborales 4.3 Contratl_stas de Vifias y Frutales individual a individual Sen
; 4.4 El trabajo en la industria de la
especiales y
construccion.
45 Eltrabajo de menores y
jovenes.
4.6 Servicio Doméstico.
1 Derechos y deberes de las
partes.
11 Deberes comunes (Principio
rector: la buena fe contractual.
Colaboracién. Diligencia).
1.2 El empleador
1.2.1  Derechos: El poder de . Informe
Derechos 'y ";dlrecc!on. ljaculta}d.(’as disciplinarias. El Trabajo préctico Aul escrito
deberes de ius variandi” (remision). individual a individual Sen
las partes 1.2.2  Deberes: Ocupacion efectiva.
Pago de las remuneraciones. Igualdad
de trato.
13 El trabajador
1.3.1 Derechos: Laborales,
profesionales y de personalidad.
1.3.2 Deberes: De origen legal y
contractual. Diligencia y buena fe.
6.1 Determinacion de tareas y
funciones.
6.2 Sistemas de clasificacion
Las profesional
cond|C|on.es 6.3 . I.R”endlmlento’ debido, sistemas A partir de la Informe
de trfalba;o de medicién y garantias. explicacién de Aul escrito
(: El L Sen
clase resolver un a individual

contenido de
la prestacion
laboral

Las condiciones de trabajo (ll): La
dignidad e integridad del trabajador

6.4 Los derechos de personalidad.
6.5 Las diferentes modalidades de
acoso en el trabajo.

cuestionario guia.
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Las
condiciones
de trabajo
(my: La
proteccion
del
trabajador

7.1 La prevencion de los infortunios
laborales.

7.2. Los riesgos del trabajo.

7.3 Higiene y Seguridad Industrial

Trabajo practico
individual

Aul

Informe
escrito
individual

Sen

Las
condiciones
de trabajo
(IV): El
salario

8.1 Andlisis juridico del salario.
8.2 Sus modalidades y estructura.
Formas de actualizacion.

8.3 El salario minimo, el salario de
convenio y el salario individualizado.
Reglas de compensacion y
absorcion.

8.4 Los conceptos de costo laboral
(componentes, sistemas de medicion,
las reglas juridicas generadoras de
costos) y de salario diferido.

85 Otras formas de remunerar el
trabajo en relacion de dependencia.

8.6 Determinacion, pago y
garantias del salario.

Trabajo practico
individual

Aul

Informe
escrito
individual

Sen

Las
condiciones
de trabajo
(V): El
tiempo de
trabajo.

9.1. La duracién del tiempo de trabajo y
su distribucion.

9.2. Jornada legal (ordinaria y reducida).
Limites. Horas extraordinarias. Trabajo
nocturno e insalubre.

9.3. Los tiempos de descanso.
Vacaciones y otras licencias. Cémputos,
remuneracion y garantias.

9.4. La estrategia de la reduccién del
tiempo de trabajo.

9.5. La duracién del trabajo en la
Argentina (datos estadisticos y reglas
pactadas en los principales convenios
colectivos).

9.6. La experiencia francesa de las 35
horas.

A partir de la
explicacion de
clase resolver un

cuestionario guia.

Aul

Informe
escrito
individual

Sen

Estabilidad y
movilidad de
las
condiciones
de trabajo

10.1 Principios generales.

10.2 Condiciones sustanciales y no
sustanciales. Garantias.

10.3 El “ius variandi”.

104 Movilidad funcional, temporal y
geografica.

105 Vias de acceso a la
modificacion de condiciones de trabajo.
10.6 Transferencia del contrato de
trabajo.

Trabajo practico
individual

Aul

Informe
escrito
individual

Sen

P e

Suspensién
y Extincién

del contrato
de trabajo

11.1.  Suspension:

11.1.1. Concepto. Causas. Efectos.
11.1.2. Causa economicay
disciplinaria.

11.1.3. Enfermedad inculpable.

11.2. Extincion:

11.2.1. Clasificacién.

11.2.2. Despido sin causa: Reglas.
Preaviso. Indemnizacion. Garantias.
11.2.3. Causas de extincion del
contrato.

11.2.4. Eldespido en los EEUU y en la
UE.

A partir de la
explicacion de
clase resolver un

cuestionario guia.

Aul

Informe
escrito
individual

Sen

12



12.1.  Concepto y contenido esencial.
12.2.  Formas de organizacion de los

trabajadores. Los Sindicatos Informe
1 La libertad igi I(‘;Zg/] g;sllgﬁ]ré?gafégd$3:éla Trapajp .préctico Aul escrito Sem
2 sindical Exclusion. individual a individual
12.5.  Accion sindical en la empresa.
12.6. Laparticipacion de los
trabajadores en la empresa.
13.1. Concepto y contenido esencial
13.2. Régimen juridico.
13.3.  Partes legitimadas, estructura 'y .
L., Contenidosl A pal’tll’ de |a |nf0rme
1 | Negociacion 45 4 " Requisitos. Eficacia explicacion de Aul escrito
colectiva ST ) ' L Sem
3 laboral Ultractividad. o . clase_ reso_lver un a individual
13.5. Panoramica de los convenios cuestionario guia.
colectivos vigentes.
13.6.  Introduccién a las técnicas de
negociacion laboral
14.1. Elderecho de huelga.
Concepto.
14.2. Limites: Servicios esenciales y
Huelgay servicios minimos. Informe
1 conflictos 14.3. Modalidades. Trabajo préactico Aul escrito Sem
4 colectivos 14.4.  Cierre patronal. individual a individual
de trabajo. 145. Otras medidas de conflicto
colectivo.
14.6. Procedimientos de solucion de
conflictos.
15.1. Elderecho deltrabajo y las crisis
economicas.
15.2.  Eltrabajo no registrado:
Concepto, encuadre juridico y
Fronterasy | estadisticas. . A partir de la Informe
1 proximidag 15.3.  Los asalariados pobres y su explicacién de Aul escrito
5 | delderecho | fégimen juridico. . clase resolver un a | individual Sem
del rabajo 15.4. Las nuevas formas de trabajo y cuestionario qui
el derecho laboral. guia.
15.5. Elmercado de trabajo en la
region cuyana.
15.6. Instituciones mendocinas de
derecho del trabajo.
16.1. Lagestion de RRHH en la
empresa moderna.
16.2.  Planificacion estratégica.
LosRRHHY [ 163.  Seleccion, contratacion,
las clasificacion, carrera profesional y Informe
1 | relaciones remuneraciones. Trabajo practico 1 escrito Sem
6 | laborales 16.4.  Formacion y capacitacion. individual individual
Aspectos juridicos.
16.5. Gestion de conflictos.
16.6. ElBalance Socialy la
Responsabilidad Social Empresaria.
17.1. Lajusticia del trabajo:
Estructura, competencias y nf
P procedimientos. nrorme
1 E)rsolc:bdc;g; 1 17.2. Demandas, prescripcion y Trabajo practico 1 escrito Sem
7 caducidad. individual individual

17.3. Laadministracion del trabajo:
organos centrales, periféricos y
federales.

13



17.4. Faltas y sanciones.

17.5. Instancias paritarias y no
judiciales.

17.6. Lainspeccion del trabajo.

18.1. Conceptos basicos
18.2.  Impacto de la globalizacion
sobre el empleo y las relaciones

Globalizacio laborales
?élaeggllwiosy é8.3|. IReg@cgnalizacic’m. Localizacion y A partir de la Informe
es-localizacion. C iz .
- xplicacion
é laborales. 18.4.  Ahorro, Inversién, Empleo CIZSE:‘ f:scolove?in in%?\(/:igt:al Sem
Politicas de 18.5.  ElEstado de Bienestar . . .
empleo 18.6.  Politicas activas (el fomento del | Cuéstionario guia.
empleo y la integracion social), y
politicas pasivas (la proteccion frente al
desempleo).
19.1. Concepto y alcances del
derecho del trabajo.
19.2. Nacimiento y consolidacion en la
Historia del Europa continental. Crisis del modelo
derecho del tradmnonallzl.l | de Ia Oraanizacic Informe
1 | trabajo: 19.3.  Elpapel de la Organizacion Trabajo préactico escrito
9 ional Internacional del Trabajo. individual individual Sem
nacional'y 19.4.  Origenes del derecho argentino u
comparada del trabajo.

19.5.  Evolucién, situacion actual y
futuro del derecho argentino del trabajo.
19.6. Laconcertacion social en la
Argentina.
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CRONOGRAMA DE CLASES

2do semestre
mafiana/noche

Horas tedricas: 29 agosto septiembre octubre noviembr
Horas practicas: 19 Total: 48

SEMANAS [1 ] 23|45 6 7 glofwofu]a12] 13 14 15
CONTENIDO parc | mesas parc | recup

MODULO 1
UNIDAD: 1,2,3y 4 X | X
Trabajos practicos X | X
MODULO 2

UNIDAD: 5,6y 7
Trabajos practicos X
MODULO 3
UNIDAD: 8,9Y 10 X X
Trabajos practicos X X

EXAMEN PARCIAL XX
Semana de examenes universidad XXX

>

MODULO 4
UNIDAD: 11,12 Y 13 X | X
Trabajos practicos X | X
MODULO 5

UNIDAD: 14,15Y 16
Trabajos practicos X | X
MODULOS 6
UNIDAD: 17,18 Y 19 X
Trabajos practicos X

EXAMEN PARCIAL XX
RECUPERATORIO XX

>
>
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