Universidad de Congreso

Diplomatura en

Eneagrama y Desarrollo
Personal y Vincular

Sabado 14 de marzo

“No hay un dia en tu vida en el que no hayas impactado en las personas que estan a tu alrededor. Lo que tu hagas, hace

toda la diferencia. Por eso debes elegir qué clase de diferencia quieres hacer”

Duracién: 12 meses
Carga Horaria: 152 horas

Modalidad: Presencial. Cursado 2 sabados al mes. 1 Tutoria por mes. Aprendizaje complementario virtual supervisado.

Inicio 2020: 14 de Marzo
Formadores: Dra. Virginia Piezzi y Lic. Psicdloga Silvina D’Angelo

Eneagrama y desarrollo personal y vincular

Marzo 7 Clase 1 Agosto 8 Clase 9

Marzo 28  Clase 2 Agosto 29  Clase 10
Abril 18  Clase 3 Septiembre 12 Clase 11
Mayo 9 Clase 4 Septiembre 26 Clase 12
Mayo 30 Clase 5 Octubre 17 Clase 13
Junio 13 Clase 6 Octubre 31 Clase 14
Julio 4 Clase 7 Noviembre 14  Clase 15
Julio 25 Clase 8 Diciembre 12 Clase 16

Informes e inscripcion: http://www.ucongreso.edu.ar/escuela-de-liderazgo-2020
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Destinatarios
Estudiantes. Docentes. Terapeutas. Empresarios, Ejecutivos, Profesionales, Directivos y Mandos Medios de organizaciones publicas o
privadas, Psicologos, Coachs, Terapeutas y Publico en general.

Tiempo a invertir

Horas presenciales: 80 horas
Tutorias: 24 horas

Trabajo en equipo: 24 horas (acreditar)
Trabajo individual: 24 horas (acreditar)
TOTAL: 152 Horas

Requisitos para certificar

a- Validacion escrita de aprendizajes tedricos.
b- Presentacion de proyecto escrito.

c- Presentacion de taller en equipo.

d- Resolucion de gufas de aprendizaje.

e- Asistencia 80%

Objetivos generales
Aprender herramientas de autoconocimiento que conduzcan a los participantes a la transformacion en una mejor version de si mismos
desde el Eneagrama.

Gestionar dichas herramientas en otras personas 0 grupos.

Mejorar la calidad de vida y los vinculos de los asistentes y de los contextos donde operan.
Contribuir en la formacion integral y la labor de los participantes.

1. Perfil del egresado (que habilidades y/o capacidades lograra el estudiante al egresar del curso).
Los participantes serian capaces de:

 Observar sin juicio sus comportamientos, emociones y pensamientos, y gestionarlos en pro de una mejor calidad de vida.
e Empoderarse a partir de sus fortalezas.

e Reconocer sus debilidades y su sombra.

e |dentificar los conflictos personales no resueltos.

e Aceptar sus raices familiares, tomando su responsabilidad por ello.

e Aportar responsablemente al medio donde estan inmersos.

Aprendizajes

DESARROLLO PERSONAL

Quién soy? Como estoy? Hacia donde voy?. La Salud y la Enfermedad desde una concepcidn integral. Conceptos sobre Salud y
Enfermedad. Salud Holistica. Emociones. Esfera espiritual. Dimension vincular. Nociones de Decodificacion biologica. Gestion desde
las esferas bio-psico socio emocional y espiritual. Caracter y personalidad. Alma, Ego y Espiritu desde la Antropologia Espiritual.
Consciencia. Mision en la vida. Ideal y Mision de vida. Dones personales. Vocacion. Motivo y Motivacion.

ENEAGRAMA. DESARROLLO PERSONAL Y GRUPAL

Eneagrama: herramienta para el Autoconocimiento. Introduccion al Eneagrama. Cuestionario Autodirigido, seguin aporte de Roberto
Pérez. Nueve tipologias. Identificacion del tipo personal. Enredos y desenredos desde el Eneagrama. Movimientos de Integracion y
Desintegracion. Vinculos entre los distintos tipos psicoldgicos y el aporte al bien comin.
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FAMILIAY GRUPOS
Vinculos con el propio Arbol Genealdgico. Constelaciones familiares como recurso para la mejor version. Vinculos visibles e invisibles
en los grupos. Haciendo explicito lo implicito.

GESTION DE LA COMUNICACION Y ENEAGRAMA
La comunicacion en los Grupos. Perspectiva sistémica. Desarrollando inteligencia emocional y empatia. Condiciones para el éxito de
una tarea compartida. Liderazgo y la cooperacion. Construccion y sostenimiento del equipo. Responsabilidad social.

Formadores

VIRGINIA PIEZZI

Médica Oftalmologa (UNCuyo). Master en Oftalmologia (Universidad Catolica de Salta). Diplomada en
Investigacion Clinica (Universidad de Mendoza). Facilitadora en Eneagrama (Roberto Pérez, Nivel 1,2
y 3y Nora Lasalle, Nivel 1y 2). Decodificadora Biologica (Enrique Bourdn, Nivel 1 Enric Corbera).
Consteladora Familiar aplicada a la Consulta Individual (Blume, Mendoza). Consteladora Familiar
aplicada a la Salud (Blume, Mendoza). Desempefio durante 25 afios como Médica Oftalméloga en
Instituto Zaldivar. Docente en departamento de docencia de Instituto Zaldivar. Co-fundadora de
Consultoria Médico Psicologica, orientada al Desarrollo Personal y Salud Integral. Desempefio como
Terapeuta en abordajes y asesoramientos individuales, grupales, organizacionales. Desarrollo y
Conferencista en Talleres Tedrico- Vivenciales y Capacitaciones Piezzi-D’Angelo.

SILVINA D’ANGELO

Licenciada en Psicologia desde el afio 2.000 (Universidad del Aconcagua). Postgrado sobre el Trabajo en
Grupos en Instituciones Educativas, 2.014 (Universidad del Aconcagua). Facilitadora en herramientas de
Mediacion, 2.006 (Centro de Mediacion y Capacitacion- Redes Alternativas). Formacion en Eneagrama,
Niveles I, Il'y lll, 2.012 (Dr. Roberto Pérez). Facilitadora de Constelaciones Familiares en Consulta
Individual, 2.016 (Blume, Mendoza).

Desemperio en el ambito estatal y privado: Abordaje psicoldgico a nifios, adolescentes, padres, docentes
y directivos. Trabajo interdisciplinario. Orientacion Vocacional. Psicologia Laboral. Mejora de la calidad de
vida del empleado municipal. Abordaje individual, grupal, organizacional.

Co-fundadora de Piezzi-D'Angelo Consultora, pionera en la integracion de Ciencia y Espiritualidad.
Talleres Teorico- Vivenciales y Capacitaciones.
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