
Habilidades 

MultitaskingOrganizado Ergonomía
Planificar

Entrevistas 

Brainstorming 
Evaluación 

PYMES 

Empatía 
Gestión 

Sedes Mendoza / San Juan / Córdoba

Recursos Humanos

Recursos
Humanos
Título: Licenciado en Gestión de los 
Recursos Humanos 
Carrera por Articulación. Ciclo de 
Licenciatura (2 años)

La Universidad de Congreso entiende el valor del capital humano y por eso se compromete a formar profesionales capaces de detectar las 
necesidades del personal y resolverlas eficaz y eficientemente. El Licenciado en Recursos Humanos desarrollará capacidades basadas en 
conocimientos humanísticos, teóricos, psicológicos y legales para desempeñarse en organizaciones privadas, públicas y no gubernamentales. 

Competencias

•3 fotos carnet

•Fotocopia DNI

•Certificado de Salud (Apto a Cursar)

•Fotocopia Legalizada Analítico del Secundario.

•Partida de Nacimiento Legalizada

Documentación a presentar Notas

¡Inscribite ahora!

www.ucongreso.edu.ar

Universidad de Congreso 

https://www.ucongreso.edu.ar/carrera/recursos-humanos/
https://forms.gle/TpFDSMUHhvuWTLRD9
https://forms.gle/TpFDSMUHhvuWTLRD9


Recursos Humanos Universidad de Congreso 

Cursado

Días:

Ingreso

Fechas:

Mendoza
Colón 90
Ciudad de Mendoza
+54 (261) 4230630
info@ucongreso.edu.ar

+54 9 261 7061626 
universidadcongreso 
@ucongreso
@ucongreso

San Juan
Entre Ríos 128 Norte,
San Juan
+54 (0261) 4230630 int 250 
sanjuan@ucongreso.edu.ar

+54 9 264 5325192 
UCongresoSJ
@ucongreso
uc_san_juan/

www.ucongreso.edu.arCórdoba
Buenos Aires 563, 
Córdoba
+54 (351) 4245414
cordoba@ucongreso.edu.ar

+54 9 351 2875998 
UCongresoCordoba 
@ucongreso 
ucongresocba

Plan de Estudios

Primer año
Primer Semestre • Administración I   • Gestión del Personal (Introducción a los Recursos Humanos)   • Economía I
• Matemática I   • Psicología Aplicada a los Recursos Humanos   • Inglés I

Segundo Semestre • Sociología (Int. A las Ciencias Sociales)   • Filosofía   • Matemática II   • Contabilidad   • Derecho I   • Inglés II

Segundo año
Tercer Semestre • Estadística I   • Dirección de Personal   • Comunicación Estratégica   • Comportamiento Organizacional    • Inglés III

Cuarto Semestre • Derecho Laboral y de Seguridad Social I   • Costos Laborales   • Análisis y Evaluación de Cargos
• Análisis Organizacional   • Inglés IV

Tercer año
Quinto Semestre • Estadística II   • Selección de Personal   • Gestión de Calidad   • Administración de Remuneración   • Inglés V

Sexto Semestre • Oratoria   • Ergonomía y Salud Ocupacional   • Administración de la Capacitación   
• Administración Gubernamental y de ONG   • Inglés VI

Cuarto año
Séptimo Semestre • Gestión de Crisis y Conflicto   • Relaciones Laborales y Sindicales   • Responsabilidad Social Empresaria
• Administración Pymes y Empresas Familiares

Octavo Semestre • Gestión Estratégica de Recursos Humanos   • Negociaciones   • Sistemas de Información Aplicada
• Auditoría en Gestión de Recursos Humanos   • Práctica Profesional y Trabajo Final

Título: Licenciado en Recursos Humanos

Título intermedio: Técnico/a Universitario/a en Recursos Humanos

https://www.youtube.com/watch?v=takveDdCzf4&list=PLO8X6iDmBOPJIH6Q1iJEtdX-96YTlF8Bh&index=2&t=0s



