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FUNDAMENTACION

Segun Ortega y Gasset “... el hombre nace y muere en soledad, pero solo se realiza como
tal, en sociedad...”.Es a partir de los grupos y las instituciones que lo reciben y aportan
sustento para sus identificaciones, que €l ser humano se constituye y es promovido como
tal. Trabagjar conceptos y cuestionarse acerca de la sustentabilidad de grupos e instituciones,
sus cambios, las incidencias que sobre los mismos tiene € devenir histérico — social; y en
funcion de ello, con qué grado de implicancia incide en la construccién de subjetividades;
significan en la actualidad, tareas insoslayables para €l profesional de la salud mental.

De este modo, € abordaje tedrico-practico de grupos e instituciones, desde sus diversas
perspectivas, aportaran a futuro psicologo, valiosas herramientas para asumir una postura
conceptual y entrenarse para €l terreno practico, sea cua fuere la naturaleza del campo en €l
que incursionara (clinico / educacional / forense/ laboral / comunitario / etc.).

OBJETIVOSPOR COMPETENCIAS
GENERALES:
Que e alumno logre:

+ Reflexionar acerca de la complgidad y riqueza del campo social-cultural, en e que
incursionara desde su gjercicio profesional.

+ |dentificar las diversas corrientes que se ocupan de la cuestion instituciona y
grupal, a partir de distinciones entre sus similitudes y diferencias.




+ Conocer y desarrollar habilidades metodologicas propias de la intervencion
psicol dgica, con dispositivos grupales y en ambitos institucional es.

ESPECIFICOS:

+ |dentificar y dar cuenta de los fendbmenos que se desprenden en grupos e
instituciones, que contribuyan a su interpretacion.

+ Comprender las realidades y peculiaridades de cada una de estas instancias grupales
y/o institucionales,para laformulacion de hipodtesis diagnosticas y de intervencion.

CONTENIDOS:

UNIDAD I- PROF.N. MATEOS:

Grupo: Definicion y Diferentes Clasificaciones. El Hecho, la Nocion y e Concepto de
grupo. El Vocablo Grupo y su Campo Semantico. Encuadre Epistemol dgico e Historico de
Grupo: los tres momentos epistémicos. Fundamentos Histéricos y Sociaes. Breve historia
de la Psicoterapia de Grupo.

BIBLIOGRAFIA:

UNIDAD I:

-Anzieu, D., Martin, J. (1997) LA DINAMICA DE LOS GRUPOS PEQUENOS Biblioteca
Nueva

-Martha Alegjandro-Maria Isabel Romero. (2005) TRABAJO GRUPAL Y COORDINACION.
Seleccion de lecturas. La Habana Editorial Caminos.

-Prof. Dra. Ana Gloria Ferullo de Paragjon. (2004)LA PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS Y
EL SUJETO DE LA CIENCIA. Universidad de Buenos Aires.

-Fernéndez, A. (1989) EL CAMPO GRUPAL. Buenos Aires. Ediciones Nueva Vision.

-Radl Vaimberg Grillo. (2012) PSCOTERAPIA DE GRUPO. TEORIA, TECNICA E
INVESTIGACION. Barcelona. Ediciones OCTAEDRO, S.L.

(UNIDAD I: BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA):
-Cartwright — Zander () MANUAL DE DINAMICA DE GRUPOS Lugar. Editorial

-Kaes R. (2000) TEORIA PS COANALITICA DE LOS GRUPOS. Editoria Paidos. Buenos
Aires.



-Hogg-V aughan.(2008) PS COLOGIA SOCIAL. Espafia. Editoria Médica panamericana

UNIDAD Il = PROF.N. MATEOS:

Dispositivo Grupa:Concepto y Tipos de dispositivos. Corrientes Psicoanaliticas:
Principales Aportes. Grupo Operativo: Teoriay Técnica. Taller de Reflexion: Técnica 'y
Ambitos de aplicacion. Lo Grupal: Formaciones Imaginarias Grupales. El Encuadre en €
Trabajo Grupal. Coordinacion y Técnicas Grupales.Grupo y Equipo de trabagjo.

BIBLIOGRAFIA

UNIDAD I1:

- Fernéndez, A. (2000) LO GRUPAL, HISTORIAS Y DEVENIRES. Buenos Aires. Editorial
Galerna. Busqueda de Ayllu.

-Jassiner, Graciela. COORDINACION DE GRUPOS UNA LOGICA DE LOS PEQUENOS
GRUPOS. Buenos Aires. Editoria Lugar.

-Muzlera Silvia Cristina. (2012). COORDINACION DE GRUPOS EXPERIENCIA Y
APORTES TECNICOS. Editorial delaUniversidad del Aconcagua

-Sonis, A. LO IMAGINARIO EN LOS GRUPOS Universidad de Buenos Aires.

-Kaes R. (2000) TEORIA PS COANALITICA DE LOS GRUPOS. Editoria Paidds. Buenos
Aires.

-PichonRiviere E. (1978) EL PROCESO GRUPAL .Ediciones Nueva Visién. Buenos Aires.

-Quiroga A.(1986)PRINCIPALES ORGANIZADORES DEL PROCESO GRUPAL.
Ediciones Cinco. Buenos Aires.

(UNIDAD I1: BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA):

-Cartwright — Zander (1975) MANUAL DE DINAMICA DE GRUPOS . Editoria Trillas.
México.

-Rojas, Bermudez. (1984) ¢QUE ESEL PSCODRAMA?. Editorial Celcius- Buenos Aires.
-Bion, W. (1980) EXPERIENCIAS EN GRUPO. Paidos Ibérica Editorial

-Bleger J. TEMAS DE PSICOLOGIA. Buenos Aires. Nueva Vision.

-Anzieu D. (1998). EL GRUPO Y EL INCONSCIENTE. Espafia. Biblioteca Nueva.




UNIDAD 11l = PROF. S. MORGADO:

Instituciones — Conceptos — Instituciones y lo Histérico —Socia — La Psicologia
Institucional — Objetivos - Espacio Psiquico Institucional — Insercion del Psicdlogo en las
Instituciones: Tipos de Instituciones (educativo / judicial / social / empresarial).El especial
caso de las Instituciones de Salud. Cambios de Paradigmas — Niveles de Atencién en Salud
— Normativas y Declaraciones Internacionales en torno alas instituciones de Salud.

BIBLIOGRAFIA

UNIDAD I11:

- Bleger, J. (1984) PSICOHIGIENE Y PSICOLOGIA INSTITUCIONAL. Ed. Paidds.
Buenos Aires. Cap. 1y 2.

- Casserly, P. (1998) INSTITUCIONES DE SALUD. Buenos Aires. Nueva Vision.

-Conferencia Internacional sobre la Promocién de la Salud reunida en Qttawa el dia2l de
noviembre de 1986CARTA DE OTTAWA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD.

-Conferencia Internacional sobre Atencién Primaria de Salud, DECLARACION DE ALMA-
ATA Alma-Ata, URSS, 6-12 de septiembre de 1978

- Fenandez, L. (1994) INSTITUCIONES EDUCATIVAS.  DINAMICAS
INSTITUCIONALESEN S TUACIONES CRITICAS. Paidos. Buenos Aires.

- Kaés, R (1995) COMPLEJIDAD DE LOS ESPACIOS INSTITUCIONALES Y
TRAYECTOS DE LOS OBJETOS PSIQUICOS. Amorrortu. Buenos Aires.

- Narvaez, J. A. () ROL DEL PSICOLOGO EN EL AMBITO JURIDICO - Espafia.
Disponible en: www.psi col ogia-online.com/col aboradores/iayf/rol psi.htm

- Salomone, G. Z. (2007) VARIABLES JURIDICAS EN LA PRACTICA PSICOLOGICA.
LAS PROBLEMATICAS ETICAS DEL DIALOGO DISCIPLINAR. Version
Preliminar presentada en XIV Jornadas de Investigacion — 3° Encuentro de
Investigadores del MERCOSUR “Investigacion en Psicologia, su relacion con la
practica profesional y la ensefianza”- Facultad de Psicologia- Universidad de
Buenos Aiires.

- Pichén Riviére, E. (2009) LA CONCEPCION DE SUBJETIVIDAD. Articulo publicado en
Sitio Vinculos y Grupos. Recuperado de
http://www.vincul osygrupos/perspectivas en psicologia socia




Vignolo, J. Vacarezza, M, Alvarez, S. & Sosa, A (2011) NIVELESDE ATENCI ON, DE
PREVENCION Y ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD.ArchMed Interna 2011;
XXXI1I (1):11-14 11Prensa Médica L atinoamericana | SSN 0250-3816 - Uruguay

-Zino Torrazza, J. (2000) LA ESTRUCTURA SOCIAL. Murcia. Universidad Catolica San
Antonio — Articulo: INSTITUCIONES Y LO HISTORICO-SOCIAL (El Entramado
Estructura Social — Cultura— Instituciones)

(UNIDAD |11 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA):

- Baza de Hurtado, M. (1981) SOBRE LAS INSTITUCIONES Y EL PSICOLOGO
INSTITUCIONAL. Revistade Psicologia— Vol.8. Universidad Nacional de La Plata.
Argentina.

- Diaz Pérez, M. y Rivero, A. (2004) LA INTERDISCIPLINA EN LA ORGANIZACION DE
LOS PROCESOS INSTITUCIONALES. Articulo publicado en Revista Universidad
de Pinar del Rio. Hermanos Saiz Montes de Oca. Cuba.

- Malfé, R. (2009) PSICOLOGIA INSTITUCIONAL. Febrero / 2014. Disponible en

http://www.sisman.utm.edu.ec/carrera de psicologia

UNIDAD 1V - PROF. S. MORGADQ:

Diferentes enfoques tedricos de las Instituciones: algunas corrientes. Organizacion e
Institucion: sus diferencias — Estrategias de Intervencion: observacion / entrevista/ el eccion
de informantes clave / confidencialidad / lenguagje de la entrevista — La intervencion del
Psicdlogo en la complejidad de las Instituciones: Subjetividad y sus Aspectos Eticos.
Aspectos vinculados a la Ley Nacional de Salud Mental 26657 (articulado acerca de
Derechos) La Investigacion en € campo institucional, su importanciay sus aportes.

BIBLIOGRAFIA

UNIDAD IV:

-Corvaldn de Mezzano, A. (2004) INSTITUCIONALISTAS TRABAJANDO. Cap. La
Observacion y e Registro en e Ambito Institucional por Fernandez, Graciela
Paidés. Buenos Aires.

-Cosarinsky, N. (2009) LOS NUEVOS CONTEXTOS SOCIOEDUCATIVOS APORTES
DEL PSCOLOGO INSTITUCIONAL INCLUIDO EN UN EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO. Facultad de Psicologia. Universidad de Buenos Aiires.



- Pichdn Riviére, E. (2009) LA CONCEPCION DE SUBJETIVIDAD. Articulo publicado en
Sitio Vinculos y Grupos. Recuperado de
http://www.vincul osygrupos/perspectivas en psicologia socid

-Schvarstein, L. (1999) LA PSICOLOGIA SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES
(Diferencias entre Institucion y Organizacion). Disponible en http://www.ufba.br/-
conpsi1999/F003.html, accedido el 24/04/2014

-Solis, R. (2009) TECNICAS DE INTERVENCION EN PSICOLOGIA INSTITUCIONAL
(El Cuaderno de Campo). Disponible en:
www.Vincul osygrupos/perspecti vasenpsi cologiasocial, accedido e 24/04/2014.

NOTA Acerca dd Punto: Diferentes enfoques tedricos de las Instituciones. algunas
corrientes tomar como referencia el Documento preparado a partir de compilaciones de
diversos autores, conforme a la Corriente de Pensamiento desarrollada. Titulo de
Documento:

“INSTITUCIONES Y ALGUNAS CORRIENTES DE PENSAMIENTO”(documento de
Catedra)

(UNIDAD IV: BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA):

-Castoriadis, C. (1988) LOS DOMINIOS DEL HOMBRE: LAS ENCRUCIJADAS DEL
LABERINTO. Buenos Aires. Editorial Gedisa.

-Kags, R. (2004) APARATO PSIQUICO Y SIGNIFICACION EN LOS COLECTIVOS
México. Editorial Tramas 21.

-Mafé, R. (2009) PSICOLOGIA SOCIAL E INSTITUCIONAL. Disponible en
http://www.vinculosygrupos/perspectivas en psicologia  social, accedido e
27/02/2014

-Solis, R. (2009) LA ASOCIATIVIDAD. ENTRE EL TERRITORIO Y LA SOCIEDAD
GLOBAL. Articulo publicado en Sitio Vinculos y Grupos. Recuperado de
http://www.vincul osygrupos/perspectivas en psicologia socid

TRABAJOSPRACTICOS:

Tema: Grupos/ Resistencias Epistemol 6gicas/ Conceptos
Técnica Grupa de Aprendizaje Co-participativo

Competencias. Conceptualizar y entrenar en habilidades para sostener argumentacionesy
debates (trabajo practico grupal)




Tema: Espacio Psiquico delas I nstituciones

Elaboracion de un Trabajo Monografico, apartir de la entrega de consignas (trabajo de
caracter individual)

Competencias: Reconocer y distinguir ideas centrales, parala produccién de unasintesis
claray organizada.

Tema: Incursion Institucional. Estrategias de | ntervencion.

Rol Playing y/o Entrevistaaunalnstitucion (para el dominio de argumentos de demanda/
necesidades desde el espacio institucional)

Competencias. Lograr adecuada transferencia de conceptos aprehendidos. Desplegar
habilidades para la aplicacion de dispositivos propios de toda intervencion institucional.

Tema: Diferentes enfoques tedricos de las Instituciones. algunas corrientes. La
Investigacion en e campo institucional, su importanciay sus aportes.

Competencias. Reconocer diversas conceptualizaciones acerca de las Instituciones a través
de los devenires historicos, sociaes, culturales, politicos y entrenar la habilidad para el
rastreo de fuentes en este sentido, que propicie la indagaciéon operativa propia en las
instancias iniciadles de la labor investigativa. (producciénmonografica de carécter
individual)

REQUISITOSPARA LA APROBACION DE INSTANCIASTEORICA -
PRACTICAS:

- Asistencia: minimade 75%
- Evaluaciones. 100% de producciones individuales o grupales, aprobadas.
- Secontemplaran instancias de recuperacion (en caso de desaprobacion)

ESTRATEGIASMETODOL OGICAS:

* Seprevén como estrategias metodol 6gicas, € desarrollo de clases magistrales de
tipo expositivas-participativas.
Lapromocion de debates sobre |os emergentes de |os temas dados.
La presentacion de trabaj os préacticos de caracter grupal y/o individual (como
producto de trabagjos &ulicos y/o, como resultado de instancias extra-aulicas)

+ Exposiciones mediante el uso de equipo multimedia.
Promocién de trabajos reflexivos-grupales, a partir de la blsqueday rastreo de
papers, articulos de revistas, periddicos, etc.




REGULARIDAD:

- Seconsignara una asistencia equivalente al 75%.

- Trabajos Préacticos. 100% aprobados.

- Con posterioridad al desarrollo de cada Unidad Temética, se administraraun
Trabgjo Practico Global delamisma.

- Deestos trabgjos (grupales e individuales), se estimara una Nota Promedio
General.

- Setienen previstas instancias de eval uacion mediante Examen Parcial.

EVALUACION FINAL Y PROMOCION:

Condicién de alumno regular / Cumplimiento de asistencia conforme a porcentge
estipulado / Aprobacién de Trabagjos Practicos en su totalidad / Mesa de Examen Fina de
caracter individual — oral — a Programa Abierto y ante €l respectivo Tribunal Evaluador. En
caso de tratarse de un nimero importante de alumnos para la Evaluacién Final, se tendra
prevista la toma de examen escrito, con la debida correccion y entrega de Nota € mismo
dia de su aplicacion.

CRONOGRAMA

Desarrollo de Clases Tedricas y Actividades Préacticas
Marzo: Unidad | y Unidad 111

Abril: Unidad | y Unidad 111

Mayo: Unidad Il y Unidad IV

Junio: Unidad Il y Unidad IV

Abril: 1° Examen Parcia

Mayo: 2° Examen Parcial

Junio: Examen Recuperatorio

PROF. MATEOS, NATALIA PROF.MORGADO, SUSANA
Mendoza, Marzo de 2017




