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»> OBJETIVOS

Comprender los alcances e importancia de los principales temas del derecho positivo
argentino.

Conocer la articulacion y el funcionamiento del derecho privado a través de sus
instituciones y normas de regulacion.

Manejar y comprender la tematica desarrollada y aplicarla al contexto econdémico
provincial y nacional.

Vincular la ciencia juridica con otras disciplinas de la carrera, comprendiendo su relaciéon
fundamental con las ciencias econémicas.

Adquirir destreza y / o habilidades en el manejo de los conceptos y del lenguaje juridico.
Facilitar el analisis coyuntural de la problematica nacional en el mundo global.

»> CONTENIDOS

UNIDAD I: Obligaciones

1.- Obligaciones: Concepto. Fuentes. Clases de Obligaciones: Dar (casuistica del
CCCN), Hacer, No Hacer.

2.- Extincion: Pago. Otros Modos de Extincion.

UNIDAD II: Contratos en General

1.- Concepto. Libertad de Contratacion. Efecto Vinculante. Buena Fe Contractual.
Prelacion Normativa.

2.- Clasificacién: Unilaterales y Bilaterales, Onerosos y Gratuitos, Conmutativos y
Aleatorios, Formales y No Formales, Nominados e Innominados. Importancia y
aplicacion de la clasificacion.

3.- Formacion: Consentimiento. Formacion (oferta y aceptacion). Contrato por
Adhesion. Incapacidad e Inhabilidad para Contratar.

4.- Objeto. Requisitos. Objeto Prohibido. Determinacién. Bienes Existentes y
Futuros. Bienes Ajenos. Bienes Litigiosos, Gravados o Sujetos a Medidas
Cautelares. Herencia Futura. Contratos de Larga Duracion.

5.- Causa. Importancia. Necesidad. Causa Ilicita. Presuncién de Causa. Acto
Abstracto

6.- Forma: Concepto. Principio de Libertad de Formas. Instrumentos Privados y
Publicos. Otorgamiento Pendiente del Instrumento.

7.- Prueba: Regla General. La Prueba de los Contratos Formales.



UNIDAD III: Contratos en General (Continuacion)

1.- Efectos. Regla General. Situacién de los Terceros. Partes. Sucesores
Universales. Terceros: Contratacion a Nombre de Tercero. Promesa del hecho de
Tercero. Estipulacion a Favor de Terceros. Relaciones entre las Partes. Contrato
para Persona a Designar. Contrato por Cuenta de Quien Corresponda.

2.- Extincidn. Rescision Bilateral. Extincién por Declaracion de una de las Partes:
disposiciones generales, operatividad de los efectos, restitucién, contrato bilateral,
reparacién del dafio. Resolucion Total o Parcial. Configuracidon del Incumplimiento.
Clausula Resolutoria: Expresa e Implicita. Resolucidn por Ministerio de la Ley.

Frustracion de la Finalidad. Imprevision.

UNIDAD IV: Sociedad Comercial

1.- La Sociedad Comercial. Concepto. Evolucion e importancia actual.

2.- Persona Juridica Privada. Atributos y Efectos de la Personalidad Juridica.
Funcionamiento. Disolucion y Liquidacion.

3.- La personalidad de las Sociedades Comerciales (art. 143 del Cdéd. Civil y
Comercial de la Nacién y 2 de la Ley 19550). Alcance de la personalidad:
problematica actual. Personalidad de las sociedades en liquidacion, en formacién y
no constituidas segun los tipos del Capitulo II. Consecuencias y efectos de la
personalidad: patrimonio, capacidad, nombre, domicilio, responsabilidad.
Desestimacion de la personalidad e inoponibilidad (art. 144 Céd. Civil y Comercial
de la Nacién y art. 54 L.G.S.). Fundamentos.

5.- Tipicidad. Conceptos y razones. Atipicidad societaria. Omisién de Requisitos
Esenciales. Tipologia societaria: clasificacion. La Comercialidad de las Sociedades
en la Ley de Sociedades.

6.- Sociedad en Formacion. Actos Fundacionales. Responsabilidad: Promotores,
Sociedad y Suscriptores. Actos cumplidos durante el periodo fundacional. Asuncién

de obligaciones por la Sociedad. Efectos.

UNIDAD V: Contrato de Sociedad

1.- Contrato de Sociedad: Elementos Generales: A) Sujeto/s. Sociedad de Comodo.
B) Consentimiento. Las llamadas sociedades obligatorias. La incorporacién del
heredero del socio (art. 90 y 155 L.G.S.). C) Objeto Social: su diferencia con el
objeto del contrato, su importancia y relacién con la capacidad de la sociedad,
objeto social en el sentido abstracto y especifico. Requisitos del objeto. D) Forma:

requisitos genéricos y especificos de cada tipo societario.



2.- Registro Publico. Organizacién. Funciones. Inscripciones. Plazo: Toma de Razdn.
Inscripcion: Efectos, Inscripcion Tardia. Legajo.

3.- Elementos especificos del contrato de sociedad: A) Fondo Comun. La obligacién
de aportar. Bienes aportables. Mora: sanciones. Valuacién de los aportes. B) El
Capital Social. Concepto. Fundamento e importancia. Capital y patrimonio.
Funciones del Capital Social. Relacién Capital - Objeto. Infracapitalizacidon. C)
Participacidén en las utilidades y contribucién en las pérdidas. Concepto de ejercicio
social. Utilidad y cuota de liquidacién. La Sociedad leonina. D) Affectio Societatis.

Distintos criterios. Alcances segun el tipo contractual.

UNIDAD VI: Nulidades Societarias

1.- Sociedades no Constituidas segun los Tipos del Capitulo II: Régimen Aplicable.
Representacidon: Administradores y Gobierno. Bienes Registrables. Prueba.
Responsabilidad de los Socios. Subsanacion. Disolucidon y Liquidacién. Relaciones
entre los Acreedores sociales y los particulares del socio.

2.- El Estado de Socio. Concepto. Derechos de los socios: Derechos patrimoniales.
Derechos politicos.

Deberes de los socios: Obligaciones de los socios. El aporte.

3.- Administracion y Representacion de la Sociedad. La Representacion Organica:
Teoria del Organo. Su vinculacion al objeto social (Art. 58 L.G.S.). Facultades de los
administradores. Limitaciones del estatuto: eficacia interna. Designacion y cese:
Publicidad. Derechos y obligaciones de los administradores: responsabilidad (Arts.
59, 274 y cc. L.G.S.). Accion social y acciéon individual de responsabilidad. Exencién
y Extincion de Responsabilidad

4.- Derechos de control de los socios. Ejercicio directo (art. 55 L.G.S.). Limites.

UNIDAD VII: Disolucidn y Liquidacion

1.- Disolucion de las sociedades. Concepto. Causales: convencionales y legales.
2.- Liquidacién: Concepto. Estado de liquidacion. El Liquidador. Designacion.
Facultades y obligaciones, remocién. Informacion de los socios. Particién:

distribuciones parciales, balance final y plan de particion.

UNIDAD VIII: Titulos Circulatorios
1.- Concepto y principios que informan los titulos circulatorios: abstraccidn,

literalidad, autonomia, solidaridad, completividad.



2.- Endoso: concepto, forma, clases y efectos. Cesion de Créditos.

3.- Letra de Cambio y Pagaré: concepto, requisitos extrinsecos, régimen legal.

4.- Cheque: concepto. Requisitos y formas de libramiento. Tipos de Cheques Ley
24.452,

UNIDAD IX: Concursos y Quiebras

1.- Derecho Falencial: caracteres de esta instituto comercial. Principios Generales:
Cesacién de pagos y sujetos comprendidos.

2.- Concurso Preventivo: caracteristicas esenciales. Efectos de la apertura del
concurso. Tramites concursales: la verificacion de los créditos. Preferencias
concursales: privilegios, acreedores con garantia real y acreedores del concurso.
Periodo de exclusividad. Cramdown o sistema de salvataje. Homologacién del
Acuerdo. Sus efectos. Incumplimiento del acuerdo. Acuerdo Preventivo Concursal
3.- Quiebra: pedido de Quiebra, por acreedor y deudor. Declaracién de Quiebra.
Sentencia de Quiebra. Efectos. Ineficacia Concursal. Continuacién de la Empresa.

Modos de conclusidon de la Quiebra. Rehabilitacion.

> ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El dictado de la materia se realizara desarrollando tedéricamente los temas del
PROGRAMA, con una orientacion especifica a la problematica de las organizaciones
y los individuos. Serviran de apoyo a la exposiciéon el material didactico preparado por
la catedra. Este material se distribuira a los alumnos y formaran parte de la
bibliografia recomendada por la catedra para facilitar el proceso ensehanza-
aprendizaje.

Todo lo expuesto de manera tedrica se acompafara con su aplicacion practica. El
docente facilitara el desarrollo del proceso ensefianza- aprendizaje mediante el
debate permanente de los temas abordados. Esto se complementara con la
realizacion de trabajos practicos orientados por el docente.




> RECURSOS DIDACTICOS

Transparencias
Cuadros sinopticos

Resumenes

> BIBLIOGRAFIA

» Bibliografia General

Cadigo Civil de la Republica Argentina.

Caodigo de Comercio de la Republica Argentina.
Constitucion Nacional.

= Bibliografia Complementaria
“Conceptos Basicos del Derecho”, Eduardo Antinori. ED. FAC. ACONCAGUA. Edicion
2006

“Introduccion al Derecho”; Aftalién, Garcia Olano y Villanova. ED. EL ATENEO. Edicién
1997.

"Derecho Privado”, Tomo | y II, ALTERINI, Atilio A. ED. ABELEDO PERROT. Edicién
1989.

“Manual de Derecho Civil: parte general’, Guillermo Borda. ED. ABELEDO PERROT.
Edicion 1998.

“Tratado de las Obligaciones”, Guillermo Borda. ED. ABELEDO PERROT. Edicién 1998.

“Tratado de los Derechos Reales”, Guillermo Borda. ED. ABELEDO PERROT. Edicién
1994.

“Manual de Derecho Comercial”’, Parte General. José Romero. ED. DEPALMA. Edicion
1983.

“Curso de Derecho Comercial” Parte General, Tomo |. Isaac Halperin. ED. DEPALMA.
Edicién 2000.




> REGULARIDAD

= Asistencia (75% minimo)
El porcentaje de asistencia a clases necesario para obtener la regularidad, conforme a
las reglamentaciones de la Universidad, es del 75% como minimo.

= Evaluaciones Parciales
Los alumnos deberan aprobar dos examenes parciales obligatorios durante el cursado
de la materia.

En caso de no alcanzar con los objetivos minimos previstos para obtener la regularidad
de la materia, el alumno tendra la posibilidad de rendir solamente un parcial
recuperatorio comprensivo de los temas no aprobados.

> EVALUACION Y PROMOCION

La materia se aprobara mediante Promocion Indirecta, es decir, debera aprobarse una
evaluacion final.
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