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ASIGNATURAS CORRELATIVAS PREVIAS

5-DERECHO |

ASIGNATURAS CORRELATIVAS POSTERIORES

21 - DERECHO 11l
29 - DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
49 - DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES

FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS

Introducir y capacitar al alumno en el ambito del Derecho Contractual,
comprendiendo cada una de las herramientas generales y la relacion con el resto
de las materias, especialmente las otras ramas del Derecho Privado.

Conocer los alcances de la aplicacion del Derecho Contractual y su vinculacion
con el ejercicio profesional.

Entender y aplicar la importancia de la dinamica contractual desde la éptica
juridica-econdémica.

Introducir y capacitar al alumno en el ambito del Derecho Cambiario,
comprendiendo cada uno de sus principios y la aplicacion de los titulos valores,
entendiendo cada uno de sus institutos.

Conocer los alcances de la aplicacion del Derecho Cambiario y su vinculacion con
el ejercicio profesional.

Entender y aplicar la importancia de la dinamica de los titulos valores desde la
Optica juridica-economica.

Analisis y resolucion de casos practicos reales, relacionados con los distintos
topicos de la materia.

Tomar acabado conocimiento de las distintas opiniones emitidas por los
doctrinarios y estudiosos del derecho, comprendiendo dichas opiniones y formular
un analisis critico de las mismas.




Brindar un espacio académico suficiente, para que el alumno tenga una
participacion activa en su proceso de aprendizaje.

OBJETIVOS POR COMPETENCIAS

Competencias Generales

1.- Comprender los fundamentos de la disciplina y las principales formulaciones
tedricas sobre los Contratos y los Titulos Valores, determinando como
funcionan cada uno de los institutos que integran los Titulos Valores.

2.- De ahi, que el alumno reconozca como funcionan los titulos valores en general
y la Letra de Cambio, el Pagaré y el Cheque, otorgadndoles aptitudes
profesionales en la constitucion y funcionamiento de estos titulos.

Competencias Conceptuales Especificas

Contextualizar al Derecho Contractual y el Derecho Cambiario dentro del ambito
del derecho en general y también dentro del derecho comercial delimitando su
ambito de aplicacion y sus principios rectores.

Competencias Procedimentales Especificas

Estudiar profundamente el proceso de constitucion y funcionamiento de los titulos
valores.

Actitudinales Especificas

Adquirir conocimientos tedricos y practicos para poder confeccionar contratos y
titulos valores e intervenir en cada etapa de su ejecucion

CONTENIDOS

UNIDAD |: Contratos en General

1.- Concepto. Libertad de Contratacion. Efecto Vinculante. Buena Fe Contractual.
Prelacion Normativa.

2.- Clasificacion: Unilaterales y Bilaterales, Onerosos y Gratuitos, Conmutativos y
Aleatorios, Formales y No Formales, Nominados e Innominados. Contratos de
cambio, asociativos y de organizacion. Contratos Plurilaterales. Importancia y
aplicacién de la clasificacion.

3.- Formacion: Consentimiento. Formacion (oferta y aceptacion). Retractacion.
Contratos Preliminares: concepto y regulacion en el CCCN. Contrato por
Adhesion. Incapacidad e Inhabilidad para Contratar.

4.- Objeto. Requisitos. Objeto Prohibido. Determinacion. Bienes Existentes y
Futuros. Bienes Ajenos. Bienes Litigiosos, Gravados o Sujetos a Medidas




Cautelares. Herencia Futura. Contratos de Larga Duracion.

5.- Causa. Importancia. Necesidad. Causa llicita. Presuncion de Causa. Acto
Abstracto

6.- Forma: Concepto. Principio de Libertad de Formas. Instrumentos Privados y
Publicos. Otorgamiento Pendiente del Instrumento.

7.- Prueba: Regla General. La Prueba de los Contratos Formales.
BIBLIOGRAFIA:

STIGLITZ, Rubén S.: “Contratos Civiles y Comerciales Parte General” Tomo |, La
Ley, Bs. As. 2015.

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Derecho Comercial”, Editorial Estudio, Bs.
As., 2017.

BUERES, Alberto J.: “Codigo Civil y Comercial de la Nacion, analizado,
comparado y concordado”, Tomo 1, Hammurabi, Bs. As., 2015.

UNIDAD II: Contratos en General (Continuacion)

1.- Efectos. Regla General. Situacion de los Terceros. Partes. Sucesores
Universales. Incorporacion de Terceros al Contrato: Contratacion a Nombre de
Tercero. Promesa del hecho de Tercero. Estipulacion a Favor de Terceros.
Relaciones entre las Partes. Contrato para Persona a Designar. Contrato por
Cuenta de Quien Corresponda.

2- El instituto de la “sefal” o “arras”.

3- Extincién. Rescision Bilateral. Extincion por Declaracion de una de las Partes:
disposiciones generales, operatividad de los efectos, restitucion, contrato
bilateral, reparacion del dafio. Resolucion Total o Parcial. Configuracion del
Incumplimiento.

Clausula Resolutoria: Expresa e Implicita. Resoluciéon por Ministerio de la Ley.
Frustracion de la Finalidad. Imprevision.
BIBLIOGRAFIA:

STIGLITZ, Rubén S.: “Contratos Civiles y Comerciales Parte General” Tomo II,
La Ley, Bs. As. 2015.

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Derecho Comercial”, Editorial Estudio, Bs.
As., 2017.

BUERES, Alberto J.: “Codigo Civil y Comercial de la Nacion, analizado,
comparado y concordado”, Tomo 1, Hammurabi, Bs. As., 2015.

UNIDAD III: Contratos en Particular
1.- El Leasing: concepto. Requisitos tipificantes del contrato. Caracteristicas del




contrato. Objeto del contrato. Forma del contrato. Operatividad. Transferencia del
dominio del bien. Incumplimiento en el caso de cosas muebles e inmuebles.

2.- Cesion de Derechos: concepto. Cesidn en garantia. Derechos que pueden
cederse. Forma. Obligaciones del cedente. Efectos. Cesidén de deudas. Cesion
de la posicion contractual.

3.- Fideicomiso: concepto. Contenido. Forma. Objeto. Sujetos. Efectos.
Fideicomiso financiero. Fideicomiso testamentario. Dominio fiduciario. Extincion
del fideicomiso.

BIBLIOGRAFIA:

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Derecho Comercial”, Editorial Estudio, Bs.
As., 2017.

BUERES, Alberto J.: “Codigo Civil y Comercial de la Nacion, analizado,
comparado y concordado”, Tomo 1, Hammurabi, Bs. As., 2015.

BUERES, Alberto J.: “Codigo Civil y Comercial de la Nacion, analizado,
comparado y concordado”, Tomo 2, Hammurabi, Bs. As., 2015.

UNIDAD IV: Contratos Asociativos.

1.- Concepto. Normas Aplicables. Nulidad. Forma. Actuacion a nombre comun.
Libertad de Contenidos. Efectos entre partes.

2.- Negocio en Participacion: Concepto. Partes obligaciones y responsabilidades.
Derechos de informacion y rendicion de cuenta. Limitacion de las pérdidas.

3.- Agrupaciones de Colaboracion: concepto. Ausencia de finalidad lucrativa.
Contrato. Forma y contenido. Resoluciones. Direccion y administracion. Fondo
Comun operativo. Obligaciones. Solidaridad. Estados de situacion. Extincion.

4.- Uniones Transitorias: concepto. Contrato forma y contenido. Representante.
Inscripcion Registral. Acuerdos. Quiebra Muerte o incapacidad.

6.- Sociedades. Ley 19.550. Art. 1 LGS. Contrato de Sociedad: Elementos
Generales: Sujeto/s. Consentimiento. Objeto Social. Forma. Elementos
especificos del contrato de sociedad: Fondo Comun. El Capital Social.
Participacion en las utilidades y contribucion en las pérdidas. AffectioSocietatis.

Personalidad diferenciada art. 143 del CCCN. La personalidad de las
Sociedades (art. 2 de la L.G.S). Consecuencias y efectos de la personalidad:
patrimonio, capacidad, nombre, domicilio, responsabilidad. Inscripcion Registral.
Desestimacion de la personalidad e inoponibilidad (art. 144 C6d. Civil y
Comercial de la Nacion y art. 54 L.G.S.). Teoria del 6rgano.

BIBLIOGRAFIA:

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Derecho Comercial”, Editorial Estudio, Bs.
As., 2017.

BUERES, Alberto J.: “Codigo Civil y Comercial de la Nacion, analizado,




comparado y concordado”, Tomo 2, Hammurabi, Bs. As., 2015.

PERCIAVALLE, Marcelo L.: “Ley General de Sociedades Comentada”, Erreius,
Bs. As., 2017.

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Sociedades”, Editorial Estudio, Bs. As.,
2016.

UNIDAD V: Titulos Valores. Teoria General.

1.- Derecho Cambiario: Concepto, Denominacion, Autonomia y Ubicacion en la
Ciencia del Derecho. El crédito y su circulacion. La circulacion de los bienes.
Funcién Econdémica y Juridica de los titulos circulatorios.

2.- Principios que informan los titulos valores: abstraccion, literalidad, autonomia,
solidaridad, completividad.

3.- Pago liberatorio. Accesorios. Titularidad. Libertad de creacion. Defensas
oponibles. Medidas precautorias. Firmas falsas. Representacion inexistente o
insuficiente. Responsabilidad. Novacion.

4.- Titulos valores cartulares: concepto. Necesidad. Literalidad. Alteraciones.
Requisitos. Aplicacion subsidiaria. Titulos impropios y documentos de
legitimacion.

5.- Titulos valores al portador: concepto.

6.- Titulos valores a la orden: concepto. Endoso. Condicién y endoso parcial.
Tiempo del endoso. Legitimacion. Endoso en blanco. Endoso en procuracion.

7.- Titulos valores nominativos endosables: concepto. Régimen Legal. Reglas
aplicables.

8.- Titulos valores nominativos no endosables: concepto. Régimen Legal.

9.- Titulos valores no caratulares: concepto. Régimen Legal. Comprobantes de
saldos.

BIBLIOGRAFIA:

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Derecho Comercial”, Editorial Estudio, Bs.
As., 2017.

BUERES, Alberto J.: “Codigo Civil y Comercial de la Nacion, analizado,
comparado y concordado”, Tomo 2, Hammurabi, Bs. As., 2015.

UNIDAD VI: Deterioro Sustraccion Pérdiday Destruccion de Titulos
Valores.

1.- Normas comunes para titulos valores. Ambito de aplicacion. Sustitucion por
deterioro. Obligaciones de terceros.

2.- Normas aplicables a titulos valores en serie. Denuncia. Contenido.
Suspensién de efectos. Publicacion. Titulos con cotizacion publica. Partes




interesadas. Observaciones. Certificado provisorio. Denegacion. Deposito o
entrega de las prestaciones. Ejercicio de derechos de contenido no dinerario.
Titulos valores definitivos. Presentacion del portador. Adquirente en bolsa o caja
de valores. Desestimacion de oposicion. Titulos valores nominativos no
endosables. Cupones separables.

3.- Normas aplicables a los titulos valores individuales. Denuncia. Notificacion.
Publicacion. Duplicado. Cumplimiento. Oposicion.

4.- Sustraccion, pérdida o destruccion de los libros de registro. Denuncia.
Publicaciones. Tramite. Nuevo Libro. Ejercicio de Derechos. Medidas Especiales.

BIBLIOGRAFIA:

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Derecho Comercial”, Editorial Estudio, Bs.
As., 2017.

BUERES, Alberto J.: “Codigo Civil y Comercial de la Nacion, analizado,
comparado y concordado”, Tomo 2, Hammurabi, Bs. As., 2015.

UNIDAD VII: Letra de Cambio.

1. Definiciones. Caracteres. Régimen legal. Creacion y funcionamiento: sujetos
que intervienen, requisitos intrinsecos y extrinsecos (esenciales y naturales). La
provision.

2. Representacion cambiaria: principio general, poder para obligarse.
Inexistencia y exceso en la representacion. La representacion cambiaria en las
sociedades.

3. Modalidades en el giro cambiario.

4. Letra de cambio en blanco. Los intereses en la letra de cambio:
compensatorios, moratorios y punitorios. La clausula penal en la letra de cambio.

5. La circulacion de la letra de cambio: endoso. Concepto, caracteristicas,
diferencias con la cesion de créditos. Efectos: traslativo, vinculante y legitimante.
Limitaciones a los efectos normales: clausulas. Formas anémalas del endoso.
Endoso posterior al vencimiento y al protesto.

6. Aceptacion de la letra de cambio. Concepto. Requisitos. Efectos. Sujetos,
lugar y tiempo de la presentacion. Cancelacion y clausulas de la aceptacion.

7. Aval: concepto. Diferencias con la fianza. Sujetos. Requisitos. Efectos.

8. Vencimientos: Tipos admitidos. Absolutos y relativos. a) A la vista: pago,
presentacion, facultad del librador y endosantes. b) A cierto tiempo vista:
presuncion, computo del plazo. c) A determinado tiempo de la fecha. d) A dia fijo.

9. Pago: concepto. Efectos. Tiempos del pago. Sujetos. Lugar y formas.
Constancias. Pago parcial, en término y antes del vencimiento. Pago en moneda
extranjera.

BIBLIOGRAFIA:




VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Derecho Comercial”, Editorial Estudio, Bs.
As., 2017.

GOMEZ LEO, Osvaldo R.: “Nuevo Manual de derecho cambiario”, LexisNexis,
Bs. As.

UNIDAD VIII: Letra de Cambio (Continuacion).

1. Protesto: Concepto. Formas y efectos. Protesto frente a la falta de aceptacion
y pago. Plazo.

Dispensa. Clausula sin protesto. Imposibilidad de formalizarlo. Aviso.

2. Solidaridad cambiaria: caracteres y efectos. Diferencias con la solidaridad civil.
“luseligendi”, “iusvariandi’. Coobligados cambiarios.

3. Recursos por falta de aceptacion y de pago. Acciones cambiarias: clases,
legitimados, condiciones de ejercicio, contenido econdémico, prescripcion. La
resaca. Acciones extracambiarias: tipos, legitimados, contenido econémico,

prescripcion.

4. Intervencion. Pluralidad de ejemplares. Copias. Alteraciones de la letra:
supuestos.

5. Cancelacion de la letra. Supuestos. Legitimado activo. Juez competente.
Fianza. Pago antes de la notificacion.

Oposicion. Consecuencias. Efectos. Gastos.
BIBLIOGRAFIA:

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Derecho Comercial”, Editorial Estudio, Bs.
As., 2017.

GOMEZ LEO, Osvaldo R.: “Nuevo Manual de derecho cambiario”, LexisNexis,
Bs. As.

UNIDAD IX: Pagaré.

1. Pagaré. Definicion. Creacion y funcionamiento. Funcién econdmica actual
Regulacion legal y antecedentes.

2. Sujetos intervinientes. Requisitos. Aplicacion de las normas sobre letra de
cambio.

3. Pagaré hipotecario: concepto. Reglamentacion. Creacion: documentos que
pueden ser garantizados, circulacion, extincion de la garantia real, acciones que
confiere. Letras hipotecarias: régimen legal, emision y efectos de la misma,
transmisién, cupones, pago de las letras, derechos del portador, prescripcion,
cancelacion, régimen de ejecucion especial.

4. Pagaré prendario: régimen legal, libramiento y circulacion, ejecucion.




BIBLIOGRAFIA:

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Derecho Comercial”, Editorial Estudio, Bs.
As., 2017.

GOMEZ LEO, Osvaldo R.: “Nuevo Manual de derecho cambiario”, LexisNexis,
Bs. As.

UNIDAD X: Cheque.

1. Introduccién. Naturaleza juridica. Funcion econémica. Regulacién legal.
Clases de cheque: cheque comun y cheque de pago diferido. Cheque del viajero.
Derecho interno del cheque: pacto de cheque, la provision, el servicio de caja.
Derecho externo del cheque.

2. Cheque comun: requisitos. Rechazo por motivos formales. Formularios de
cheques, extravio o sustraccion.

3. Formas de giro. Cheque incompleto. Clausula de intereses. Transmision y
circulacion: endoso. Clases. Efectos.

4. Presentacion al pago, cheque posdatado, término para la presentacion,
revocacion, fuerza mayor, muerte o incapacidad sobreviniente. Pago: efectos,
pago parcial. Rechazo: causales.

Recursos por falta de pago. Responsabilidad del banco girado. Acciones
cambiarias.

5. Tipos de cheques. Cheque cruzado. Cheque para acreditar en cuenta. Cheque
Imputado. Cheque certificado. Cheque con clausula “no negociable”.

6. Aval del cheque. Certificado nominativo transferible. Forma de vencimiento: a
la vista.

7. Cheque de pago diferido: concepto, requisitos. Registracion: caracter, sujetos
legitimados, procedimiento, efectos, rechazo.

8. Truncamiento de cheques. Prescripcion de los cheques. Proteccion penal a la
circulacion del cheque.

BIBLIOGRAFIA:

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Derecho Comercial”, Editorial Estudio, Bs.
As., 2017.

GOMEZ LEO, Osvaldo R.: “Nuevo Manual de derecho cambiario”, LexisNexis,
Bs. As.

UNIDAD XI: Mercado de Capitales, Entidades Financieras y Seguros

1. Mercados de Capitales:1. Bolsas de Comercio y Mercado de Capitales:
definicion. Antecedentes histéricos. Funcién econémica. Sistema de organizacion
y funcionamiento. Mercado de Capitales. Régimen vigente: ley 26.831. Comision
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Nacional de Valores. Concepto de oferta publica de valores. Agentes.

2. Mercado primario y secundario. El contrato de underwriting. Principales
instrumentos Negociables en el Mercado de Capitales. Operaciones. Al contado.
A término: en firme y con opcion.

3. Contratos Bancarios. Disposiciones generales (art. 1378/1384). Aplicabilidad.
Transparencia de las condiciones contractuales. Publicidad. Forma. Contenido.
Informacion. Rescision.

4. Contratos bancarios con consumidores y usuarios (art. 1384/89). Aplicabilidad.
Publicidad. Forma. Obligaciones pre- contractuales. Contenido. Informacion.

5. Contratos en particular (art. 1390/92) . Dep0ésito bancario. Tipos de deposito:
en dinero, a la vista y a plazo. Cuenta corriente bancaria (art. 1393/1407).
Definicion. Créditos y débitos. Instrumentacion. Cheques. Intereses. Solidaridad.
Propiedad. Créditos o valores contra terceros. Resumenes. de Cuentas.
Ejecucion de saldos. Garantias.

6. Préstamo y descuento bancario (art 1408/09). Apertura de crédito (art.
1410/12). Definicion. Disponibilidad. Servicio de caja de seguridad (art. 1413/
1417). Obligaciones a cargo de las partes. Limites. Prueba. Usuarios. Retiros.
Custodia de titulos (art. 1418/1420). Obligaciones. Omisién, Autorizacion del
banco.

7. Cuenta corriente (art. 1430/41). Definicion. Contenido. Plazos. Intereses,
comisiones y gastos. Clausula “salvo encaje”. Embargo. Ineficacia. Resumen de
cuenta. Garantias. Cobro. Extincion.

8. El contrato de seguro. Concepto. Naturaleza. Definicion. Clasificacion y
elementos. Ley Nacional 17.418. Obligaciones y cargas del asegurado. Interés
asegurable. Siniestro. Contrato de reaseguro. El seguro de crédito en el orden
interno y en la exportacion. Regulacion legal. La empresa de seguros y el control
estatal. Ley 20.091. Agentes y productores de seguros. Ley 22.400.

BIBLIOGRAFIA:

VITOLO, Daniel Roque: “Manual de Derecho Comercial”, Editorial Estudio, Bs.
As., 2017.

GOMEZ LEO, Osvaldo R.: “Nuevo Manual de derecho cambiario”, LexisNexis,
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BIBLIOGRAFIA

INSERTA EN EL CONTENIDO

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

CLASES TEORICAS: Clases expositivas en las que se promovera la activa
participacion de los alumnos.

CLASES PRACTICAS: Cada tema se concluird con la presentacion de un trabajo
practico a efectos de facilitar la significacién de los contenidos tedricos y la puesta
en cuestidn de las formulaciones tedricas abordadas en la unidad. Estas
presentaciones seran sometidas a la discusion plenaria.

Las clases tienen el caracter de tedrico - practicas, utilizando en ellas el método
de casos y trabajos practicos. El desafio principal es poder acercar el “mundo
real” a la clase.

RECURSOS TECNICOS: En la medida de las necesidades se utilizaran proyector
multimedia, acceso a internet y amplificador de sonido para la visualizacion de
videos.

REGULARIDAD

Asistencia minima del 75% de las clases.
Aprobacioén del 75% de casos practicos y controles de lectura.

Aprobacién de dos evaluaciones parciales. (s6lo habra un Unico recuperatorio en
caso de no aprobar uno de ellos)

Los alumnos que no cumplan con la asistencia minima requerida o que no
aprueben las evaluaciones quedaran libres o no regulares.

PROMOCION INDIRECTA

Los alumnos regulares deberan aprobar un examen final, con la obtencion de
60% (sesenta por ciento) o mas.
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PORCENTAJE NOTAS
0% 0
1% A 12% 1
13% A 24% 2
25% A 35% 3 APLAZADOS
36% A 47% 4
ESCALA DE CALIFICACIONES 48% A 59% 5
60% A 64% 6
65% A 74% 7
75% A 84% 8 APROBADOS
85% A 94% 9
95% A 100% 10
ACTIVIDADES PRACTICAS
Cant | Tipo de
Unid Contenido Nombre Método / recurso idad | Ambit e\F/)aIua Sen
ad basico de tema o clase Didactico de o] g, a
hs cion
Informe 1
1 Contratos Contratos Parte Presentacion oral grupal 4 Aula escrito 3 '
Objeto, Sujeto, general de los temas 'y individu ét
Forma cuestionario guia al
Efectos de los Informe
contratos. Contratos de Presentacion oral grupal escrito
Incorporacion de cada uno de los 3 Aula o 6y
2 terceros individu
de terceros al contratos donde se al
contrato incorporan terceros.
Aplicacion de A partir de la explicacién Igfsocrrrirt10e
5 Titulos Valores conceptos de los de clase resolver un 4 Aula individu 5y
Titulos Valores cuestionario guia. al
L, Informe
. Confeccion de Letra de .
10 Titulos valores Iéﬁgauie C; ;n g'roé Cambio, Pagaré y 4 Aula iﬁZ?\:iléou 7lgr
queyrag distintos tipos de Cheques al
Presentacion oral grupal Informe
n | MCraes. | Capiioxt. de los temas y 4| ava | Edi |
P P cuestionario guia al '
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CRONOGRAMA DE CLASES

ler semestre
mafiana/noche

Horas tedricas: 29 marzo abril mayo junio
Horas practicas: 19 Total: 48

SEMANAS | 1]12|3]4]5 6 7 8191]10 11 12 1 13| 14 15
CONTENIDO parc mesas parc | recu

MODULO 1

UNIDAD [: Contratos en General X | X
UNIDAD lI: Contratos en General
(Continuacion)

Trabajos practicos X | X

MODULO 2

UNIDAD llI: Contratos en Particular XX X
UNIDAD IV: Contratos Asociativos

Trabajos practicos X | X X

MODULO 3

UNIDAD V: Titulos Valores. Teoria X | X
General

UNIDAD VI: Deterioro Sustraccién
Pérdida y Destruccién de Titulos
Valores

Trabajos practicos X | X

EXAMEN PARCIAL XX

Semana de examenes universidad XXX

MODULO 4

UNIDAD VII: Letra de Cambio X
UNIDAD VIII: Letra de Cambio
(Continuacion)

Trabajos practicos X

MODULO 5

UNIDAD IX: Pagaré X

UNIDAD X: Cheque X

Trabajos practicos X

MODULOS 6

UNIDAD XI: Mercado de capitales X | X

Trabajos practicos X | X

EXAMEN PARCIAL XX

RECUPERATORIO XX
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