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FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS

A partir del proceso de enseflanza-aprendizaje, se pretende contribuir a que el
alumno logre desarrollar los conocimientos y capacidades para cubrir los
siguientes objetivos:

a. Completar su formacién en el campo juridico-contable

b. Actualizar los conocimientos conexos sobre el final de su carrera

c. Introducirlo en el ejercicio profesional en el campo juridico-contable

OBJETIVOS POR COMPETENCIAS

Competencias Generales
Comprender los fundamentos de la disciplina y las principales
formulaciones tedricas y practicas.
Desarrollar una actitud profesional respecto de los recursos y bienes de la
empresa.

Competencias Conceptuales Especificas
Contextualizar a la actuacién profesional en el marco de las ciencias para
delimitar sus objetos, sus métodos y sus bases.

Competencias Procedimentales Especificas
Desarrollar estrategias de lectura rigurosa y disciplinada de textos
académicos y contextos especificos.
Rastrear conceptos y nociones profesionales en funcion de reconocer y




establecer semejanzas, diferencias y puntos de articulacién e integracion
entre las diversas formulaciones teoricas y la realidad.

Competencias Actitudinales Especificas
Actitud critica y activa en la busqueda, adquisicién, seleccion y produccion
de contenidos.

CONTENIDOS

UNIDAD I: EL CAMPO PROFESIONAL

1. Organizacion de la profesion.

1.1. Reglamentacion en el orden nacional. Leyes 20.488 y 20.476.

1.2. Reglamentacion en Mendoza. Leyes 5.051 y 5.182.

1.3. Aranceles. Contrato de locacion de servicios profesionales. Ley 5.908/7552.
1.4. Etica profesional. Aplicacion del Codigo de ética en la profesion.

1.5. Federacion Argentina de Consejos Profesionales: organizacion y funciones.
1.6. CECyT. Asambleas y congresos nacionales. Conferencias Interamericanas.

2. Organizacion para el ejercicio de la profesion.

2.1. Ejercicio de la profesion en forma individual o por medio de sociedades con
otros profesionales.

2.2. La organizacion del estudio profesional.

2.3. Responsabilidad profesional.

2.4. Responsabilidad disciplinaria, civil, tributario - penal y penal.

2.5. La cuestion del precio del servicio. Como fijar honorarios.

UNIDAD II: EL ROL DEL CONTADOR PUBLICO EN LAS SOCIEDADES

3. Sociedades en general. Concepto. Clasificacion.

3.1 Sociedades nacionales y sociedades constituidas en el extranjero.

3.2 Sociedades: concepto, caracteristicas, disolucion, liquidacion.

3.3 Ley 19.550. Ley General de Sociedades .Aspectos practicos. Formas del acto
constitutivo. Contenido del instrumento constitutivo. Estipulaciones nulas.
Publicidad.

3.4 Inscripcion en el Registro Publico. Ineficacia de las modificaciones no
inscriptas. Facultades y Tramites ante D.P.J.

3.5 Regularidad de la Constitucién en D.P.J.

3.6 Contratos sociales. Elementos generales.

3.7 Diferentes momentos en la vida de la sociedad.

3.8 Prorroga y Reconduccién. Tramite ante D.P.J.

UNIDAD III:EL CONTADOR PUBLICO COMO ASESOR EN LOS DIFERENTES




TIPOS DE SOCIEDADES

4. Sociedades no constituidas segun los tipos del Capitulo II.

5. Tipos de sociedades segun cédigo modificado. Sociedades Informales.

5.1 Clasificacion. Conceptos Generales Analisis desde el punto de vista
profesional.

5.2 Sociedad Colectiva.

5.3 Sociedad en comandita simple.

5.4 Sociedad en comandita por acciones.

5.5 Sociedad Andnima y Sociedad Andnima Unipersonal. Diferencias. Ejemplos de
distintos tipos de actas de Asambleas.

5.6. Sociedad por Acciones Simplificada. Ley de aplicacién. Diferencias con los
tipos societarios de la LGS.

5.7 Sociedad de Responsabilidad Limitada.

5.8 Sociedad de Capital e Industria.

5.9 Caracteristicas de cada tipo societario. Ventajas y Desventajas. Comparacion
de los diferentes tipos societarios.

5.10 Fiscalizacién de Sociedades Andnimas.

UNIDAD IV: FORMAS ASOCIATIVAS

6. Otras Formas asociativas:

6.1 Cooperativas: Ley 20.337

6.2 Mutuales: Ley 20.321

7. Contratos asociativos. Negocios de Participacion.

7.1. Agrupaciones de colaboracion: caracteristicas, forma y contenido del contrato.
Direccion y administracion. Responsabilidades. Contabilidad y balances.
Disolucion.

7.2. Uniones transitorias: caracteristicas y contrato constitutivo. Representacion e
inscripcion. Responsabilidad y decisiones.

7.3. Asociaciones Civiles. Simples Asociaciones .Fundaciones. Caracteristicas.
Diferencias.

8. Cambios estructurales en el Ente: Combinacion de negocios: Distintos tipos.
Concepto y caracteristicas. Razones para llevar a cabo una Fusion.

8.1. Fusion y Absorcion de Empresas.

8.2. Escision: Concepto y distintos tipos.

9. Disolucion.

10. Transferencia de Fondo de Comercio.

11. Fideicomisos .Caracteristicas y diferentes tipos.

UNIDAD V: ORGANIZACION JUDICIAL Y REGISTROS PUBLICOS

13. Justicia federal y provincial.

13.1. Conceptos generales: coexistencia, jurisdiccion y competencia.

13.2. Justicia federal: esquema de organizacion.

13.3. Justicia de Mendoza: organizacion. Circunscripciones. Tribunales. Funciones.
Magistrados y funcionarios. Ferias y turnos.

14. Registros publicos.

14.1. Direccion de Registros Publicos y Archivo Judicial.

14.2. Otros registros publicos nacionales, provinciales y municipales: funciones.




15. Organos jurisdiccionales y auxiliares.

15.1. Ministerio Publico. Secretarios. Peritos y demas auxiliares.

15.2. Responsabilidad de los magistrados, funcionarios, empleados y peritos
judiciales.

UNIDAD VI. EL CONTADOR PUBLICO COMO PERITO JUDICIAL

16. Actuacion profesional ante la Justicia de Mendoza.

16.1. Nuevo Cédigo Procesal Civil , Comercial Y tributario de Mendoza :
designacion. Prueba de peritos. Peritos y consultores técnicos. Principales
cambios respecto al Codigo anterior.

Puntos de pericia. Acuerdo de partes. Anticipo para gastos. Idoneidad.

Recusacion. Elaboracion y presentacion dictamen. Traslado, explicaciones y
consultas cientificas o técnicas. Eficacia probatoria del dictamen.

16.2. Codigo Procesal Laboral: variantes respecto del Cédigo Procesal Civil.

17. Actuacion profesional ante la Justicia Federal.

17.1. Cdédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion: designacion. Prueba de
peritos.

Peritos y consultores técnicos. Puntos de pericia. Acuerdo de partes. Anticipo para
gastos.

Idoneidad. Recusacion. Elaboracion y presentacion dictamen. Traslado,
explicaciones y consultas cientificas o técnicas. Eficacia probatoria del dictamen.

17.2. Codigo Procesal Laboral de la Nacion: variantes respecto del Cédigo
Procesal Civil y Comercial.

17.3. Ejemplos préacticos de informes periciales .Calculo de Indemnizaciones.

UNIDAD VII: EL CONTADOR PUBLICO EN OTRAS TAREAS JUDICIALES

18. Administrador judicial.

18.1. Administrador. Designacion judicial de oficio y a propuesta de parte.
Facultades y obligaciones. Aceptacién del cargo.

18.2. Desemperio. Rendicion de Cuentas. Impugnacion y aclaraciones.
Aprobacion. Estimacion de honorarios y regulacion.

19. Interventor judicial.

19.1. Designacion: casos en que procede. Deberes y atribuciones.

19.2. Desemperio. Informes periddicos. Rendicion de cuentas de su gestion.
Aprobacion.

19.3 Estimacion de honorarios y regulacion.

UNIDAD VIlI: EL CONTADOR PUBLICO Y SU RELACION CON LOS TiTULOS
DE CREDITO.

20. Principios comunes. Caracteristicas .Conceptos Generales.

20.1 Aspectos Practicos de los titulos de Crédito.

20.2. Clasificacion. Formas de emision. Formas de circulacion.

21. Cheque: concepto, requisitos, endoso, prescripcion.

22. Pagaré: concepto, requisitos, endoso, prescripcion.

23. Reglamentacion de la Cuenta Corriente Bancaria .Principales Aspectos para su
aplicacion desde el punto de vista profesional.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La asignatura se desarrolla en bloques semanales de 4 (cuatro) horas de clases
presenciales. Durante las mismas, se pretende abarcar la totalidad de los temas
previéndose abordar una amplia casuistica motivo de aplicaciones practicas que
destacan los aspectos sustanciales y sus principales controversias. Para ello, se
ha elegido desarrollar las aplicaciones practicas a través del método de casos por
lo que se prevé la realizacion de trabajos de resolucion colectiva y la promocion
de actividades a cargo de los alumnos -desarrollo en clase de temas
preestablecidos.

Por otro lado, se fomenta el estudio independiente y en grupo a través del planteo
de problemas y ejercicios para su resolucion extra-clase desde la posicion de un
profesional. El potencial logro de los objetivos trazados, requiere por parte del
alumno, asumir una actitud responsable que privilegie a su vez, la necesidad de
aprender y una disposicion favorable frente al esfuerzo involucrado.

Ademas de la propuesta tradicional utilizada para abordar las instancias de
aprendizaje, se interpreta que utilizar tecnologias en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, es reconocer su valor pedagogico (en cuanto a su capacidad de
comunicar y ser utilizada para su llegada a la informacion) de manera de ofrecer
al alumno un curso que prevé la utilizacion de: recursos impresos, recursos
audiovisuales, hipertexto, multimedia y acceso/utilizacién de redes.




REGULARIDAD

Asistencia minima del 75% de las clases.
Aprobacién del 75% de casos practicos y controles de lectura.

Aprobacién de dos evaluaciones parciales. (s6lo habra un Unico recuperatorio en
caso de no aprobar uno de ellos).

Los alumnos que no cumplan con la asistencia minima requerida o que no
aprueben las evaluaciones quedaran libres o no regulares.

PROMOCION INDIRECTA

Los alumnos regulares deberan aprobar un examen final, con la obtencion de
60% (sesenta por ciento) o mas.

PORCENTAJE NOTAS
0%

1% A 12%
13% A 24%
25% A 35%
36% A 47%
ESCALA DE CALIFICACIONES 48% A 59%

APLAZADOS

60% A 64%
65% A 74%
75% A 84%
85% A 94%
95% A 100%

APROBADOS

PO NOOOAWNEO




ACTIVIDADES PRACTICAS

Unidad Coqtgnido Nombre Métoqlo’/ recurso hs Ambito Tipo d.e, Fgcha
basico de tema o clase Didactico evaluacion estimada
Acentuar la
ensefianza tedrica a
Leyes que | Organizacion de la través de trabajos
1 reglamentan  la profesion. practicos realizados Uno por
. Asesoramiento en | de manera grupal de
profesion. : . cada
2 . sociedades. no mas de tres 6 Aula Informe oral clase
Diferentes alumnos y expuestos | hs grupal impartida
3 aspectos Aplicacion practica de forma oral al final
L de los conocimientos de cada clase.
Societarios. recibidos en clase Recursos: pizarra,
apuntes entregados
por el profesor.
Acentuar la
ensefianza tedrica a
Caracteristicas y traves de trabajos
Legislacion de Organos de practicos realizados Uno por
diferentes Contralor. de manera grupal de 6 cada
4 formas o o no mas de tres hs Aula Informe oral clase
AsoCiativas Aplicacién préctica | alumnos y expuestos grupal impartida
de los conocimientos de forma oral al final
recibidos en clase de cada clase.
Recursos: pizarra,
apuntes entregados
por el profesor.
Acentuar la
ensefianza tedrica a
Organos . través de trabajos
Esquema Judicial. précticos realizados
5 Judiciales... ACtuaC“)'t"y de manera grupal de Uno por
Pericias. regl.ameljtac.lqn en no mas de tres 9 Informe oral cada
per.'C'as.,JUd'C!al'.as' alumnos y expuestos hs Aula grupal clase
6 Codigos Aplicacion practica de forma oral al final imparti
de los conocimientos partida
procesales recibidos en clase de cada cl_ase.
Recursos: pizarra,
apuntes entregados
por el profesor.
Acentuar la
ensefianza tedrica a
Funciones y través de trabajos
Administrador- responsabilidades. practicos realizados
7 _Inte_r\_/entor Reglamentacion de manera grupal de informe oral Uno por
judicial. bancaria. no mas de tres 5 Aula grupal cada
8 Titulos de Aplicacion practica alumnos y expuestos | hs ~ clase
crédito de los conocimientos de forma oral al final impartida
recibidos en clase de cada clase.
Recursos: pizarra,
apuntes entregados
por el profesor.
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Evaluar los
conocimientos
1-2-34 ler parcial Los médulos adquiridos por el 2 Aula E;Srri]:gn 8
correspondientes alumno a través de hs individual semana
dos examenes
parciales
Evaluar los
conocimientos Examen
. 5 adquiridos por el 2 escrito 14
5-6-7-8 2do parcial colfri’az&%%lig?ies aIurTc1I no a traF\)/és de | hs Aula individual semana
dos examenes
parciales
Evaluar nuevamente a
los alumnos que no
hayan alcanzado los
, objetivos en los Examen
é:é:g:g Recuperatorio COIFI%ZS;?%L:;?S% exémjem,es parciales, hzs Aula escrito ser$15ana
otorgandoles la individual
posibilidad de aprobar
a través de un solo
recupera torio.
INOGRAMA DE CLASES
2do semestre
mafana/noche
Horas tedricas: 48 agosto septiembre octubre noviembre
Horas practicas: 32 Total: 80
SEMANAS | 1]2]3 5 6 7 8loj10]11]12]13] 14 15 | 16
M parc | mesas parc | recu
MODULO 1
UNIDAD |: EL CAMPO PROFESIONAL X | X
UNIDAD II: EL ROL DEL CONTADOR
PUBLICO EN LAS SOCIEDADES
Trabajos practicos X | X
MODULO 2
UNIDAD I1I:EL CONTADOR PUBLICO X
COMO ASESOR EN LOS DIFERENTES
TIPOS DE SOCIEDADES
Trabajos practicos X
MODULO 3
UNIDAD IV: FORMAS ASOCIATIVAS X X
UNIDAD V: ORGANIZACION JUDICIAL Y X X
REGISTROS PUBLICOS
Trabajos practicos X X
EXAMEN PARCIAL XX
Semana de exdmenes universidad XXX
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MODULO 4

UNIDAD VI: EL CONTADOR PUBLICO
COMO PERITO JUDICIAL

Trabajos practicos

MODULO 5

UNIDAD VII: ELCONTADOR PUBLICO EN
OTRAS TAREAS JUDICIALES

Trabajos practicos

MODULOS 6

UNIDAD VIII: ELCONTADOR PUBLICO Y
SU RELACION CON LOS TITULOS DE
CREDITO

Trabajos practicos

EXAMEN PARCIAL

XX

RECUPERATORIO

XX

Trabajo grupal
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