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ASIGNATURAS CORRELATIVAS PREVIAS

19 - PROCESOS Y SISTEMAS DE INFORMACION
26 - CONTABILIDAD Ili

ASIGNATURAS CORRELATIVAS POSTERIORES

47 - AUDITORIA OPERATIVA Y DE SISTEMAS COMPUTARIZADOS

FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS

La Auditoria de Estados Contables es una de las funciones del Contador Publico
independiente y se traduce en la formacion de una opinion técnica sobre la informacion
contable contenida en los mismos, que agregue confiabilidad.

A tal efecto el alumno debera lograr:

1.
2.

No

Conocer la teoria y técnica de la auditoria de estados contables.

Desarrollar el criterio profesional para un ejercicio idoneo esta rama del
ejercicio profesional.

Diferenciar la auditoria de estados contables de otros tipos de auditoria.
Conocer las normas profesionales y legales vigentes relacionadas con la
auditoria.

Comprender la importancia de la condicion béasica para su ejercicio: la
independencia.

Conocer el proceso de formacion del juicio profesional.

Dominar las técnicas y pautas profesionales para redaccion de los diferentes
informes de auditoria.

OBJETIVOS POR COMPETENCIAS




COMPETENCIAS CONCEPTUALES

1. Conocer el proceso de la auditoria y sus etapas: planificacion, ejecucion y
conclusion.

2. Conocer la técnica de la seleccion y aplicacién de los procedimientos de
auditoria.

3. Conocer las normas profesionales para la redaccion del informe del auditor

COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES

Definir los componentes en que se divide el trabajo.

Identificar las afirmaciones de la gerencia relacionadas.

Identificar los riesgos y actividades de control.

Seleccionar y aplicar procedimientos de auditoria

Obtener conclusiones a través de la evidencia recogida.

Redactar el informe de auditoria de acuerdo con normas de auditoria
vigentes.
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COMPETENCIAS ACTITUDINALES

=

Desarrollar habitos de orden, prolijidad y proactividad.

2. Desarrollar una actitud critica y capacidad de andlisis en el ejercicio de su
trabajo.

3. Desarrollar el trabajo de la auditoria inspirado en principios éticos, morales

y cumpliendo las normas contenidas en el Cédigo de Etica.

CONTENIDOS

UNIDAD I: INTRODUCCION

1- Concepto de auditoria.

2- Clases de auditoria: interna, operativa y externa.

3- Auditoria externa de los estados contables:

3.1- Necesidad de informacion contable confiable.

3.2- Auditoria externa de estados contables para fines generales y para fines
especificos.

3.3- Concepto y generalidades sobre el contenido del informe breve.
Bibliografia: B-1, B-2 C-1 NP y NL

UNIDAD II- NORMAS CONTABLES Y DE AUDITORIA




1- Normas contables. Proceso de cambio de las normas contables profesionales
en la Republica Argentina. Globalizacion. Normas internacionales de contabilidad.
2- Proceso de cambio en las normas de auditoria en la Republica Argentina.
Normas internacionales de auditoria.

3- Normas de contabilidad y auditoria en vigencia en la Republica Argentina.
Resoluciones Técnicas: 32, 33, 34, 35y 37.

Bibliografia: B-1, B-2, B-3, B-4, B-5, B-6, B-7 C-1 NP 1ly?2

UNIDAD IIl- FORMACION DEL JUICIO PROFESIONAL

1- La auditoria como proceso. Importancia del enfoque.

2- Etapas del proceso.

3- Afirmaciones de los estados contables y los objetivos del auditor.
Bibliografia: B-1, B-2 C-1 NP

UNIDAD IV: CONDICIONES PERSONALES DEL AUDITOR
1- Independencia: concepto y tipos.

2- Factores que la afectan.

3- Medidas para fortalecer la independencia. Normas vigentes.
4- Idoneidad profesional: capacitacion y experiencia.
Bibliografia: B-1, B-2 C-1 NP

UNIDAD V: RIESGO DE AUDITORIA

1- Riesgo en auditoria: riesgo profesional, de servicio al cliente y de auditoria.
2- Riego de auditoria: concepto y elementos

3- Evaluacién y documentacion del riesgo

4- Relacion entre el riesgo y el enfoque de auditoria.

Bibliografia: B-1, B-2 C-1 NP

UNIDAD VI: EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL
1- Confianza en los controles para propdsitos de auditoria.

2- Clasificacion y categorizacion de las actividades de control.

3- Relevamiento del sistema de informacioén, contabilidad y control.
4- Evaluacioén de los controles y controles claves.

5- Comunicacién de deficiencias: carta con recomendaciones.
Bibliografia: B-1, B-2 C-1,C-2 NP

UNIDAD VII: EVIDENCIAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
1- Caracteristicas de la evidencia de auditoria.

2- Obtencion de la evidencia.

3- Procedimientos de auditoria.

4- Tipos de procedimientos.

5- Muestreo de auditoria.

Bibliografia: B-1, B-2 C-1 NP

UNIDAD VIII: PLANEAMIENTO DE LA AUDITORIA




1- Objetivos. Propositos y beneficios.

2- El proceso del planeamiento: etapas y contenidos.
3- Documentacion del planeamiento.

4- Programa de trabajo.

Bibliografia: B-1, B-2 C-1 NP

UNIDAD IX: PAPELES DE TRABAJO

1- Concepto. Objetivos que se persiguen con su preparacion.
2- Propiedad, conservacion y exhibicion.

3- Aspectos a tener en cuenta en su preparacion.

4- Legajos de papeles de trabajo.

5- Revision de papeles de trabajo. Papeles electronicos.
Bibliografia: B-1, B-2 C-1 NP

UNIDAD X: EXAMEN DE LOS DISTINTOS COMPONENTES
1- Caja y Bancos

2- Ventas y cuentas por cobrar

3- Bienes de cambio y costo de ventas

4- Bienes de uso, sus amortizaciones y cuentas de resultado relacionadas
5- Activos intangibles

6- Inversiones y sus resultados

7- Compras y cuentas por pagar

8- Remuneraciones, cargas sociales y pasivos relacionados.
9- Pasivos fiscales

10- Créditos y pasivos diversos.

11- Pasivos contingentes.

12- Estado de resultados

13- Patrimonio Neto

14-Estado de flujo efectivo.

Bibliografia: B-1, B-2 C-lyC-2 NPy NL

UNIDAD XI: CONCLUSION DE LA AUDITORIA

1- Etapas finales del trabajo de auditoria. Cierre de papeles de trabajo. Hechos
posteriores.

2- Formacion del juicio.

3- Informes relacionados con el trabajo del auditor de informacién contable.
3.1- Concepto

3.2- Tipos y contenidos:

3.2.1- Informe breve

3.2.2- Informe extenso

3.3.3- Informe de revision

3.3.4- Informe sobre actividades de control

3.3.5- Certificaciones

3.3.6- Informe sobre estados contables resumidos.

3.3.7- Otros informes previstos en la RT37

Bibliografia: B-1, B-2 'y B-7 C-1 NPyNL




UNIDAD Xll: TAREAS DE UNA PRIMERA AUDITORIA

1- Examenes iniciales

2- Presentacion de una propuesta de servicios profesionales
3- Comprensién del negocio y los sistemas

4- Comunicaciéon con auditores anteriores

5- Examen de saldos iniciales

6- Efecto sobre el informe del auditor.

Bibliografia: B-1, B-2 C-1

UNIDAD XIlII: RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR
1- Responsabilidad civil

2- Responsabilidad penal.

3- Responsabilidad profesional

4- Etica profesional.

Bibliografia: B-1, B-2 C-1 NP y NL

UNIDAD XIV: ENCUBRIMIENTO Y PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS
DE ORIGEN DELICTIVO Y FINANCIACION DEL TERRORISMO.

1- Leyes N° 25246 y 26268 y modificatorias.

2- Unidad de Informacion Financiera (UIF)

3- Normas legales: Resolucién N° 65/11 de la UIF

4- Normas profesionales: Resolucion N° 420/11 de la FACPCE

Bibliografia: B-1, B-2 NL y NP

UNIDAD XV: AUDITORIA EN LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
1- Definicién

2- Necesidad de normas de auditoria especiales

3- Condiciones previas a la aplicacion de normas de auditoria

4- Aplicacion de normas de auditoria

Bibliografia: B-1, B-2 C-1 NP

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

B-1 SLOSSE, Carlos A. y otros, Auditoria (Bs.As., La Ley)

B-2 FOWLER NEWTON, Enrique, Tratado de Auditoria, (Bs.As., La Ley, 2009,
cuarta ediciéon — 2 tomos)

B-3 Resolucién Técnica N° 32: Adopcion de las Normas Internacionales de

Auditoria del IAASB de la IFAC.

B-4 Resolucién Técnica N° 33: Adopcion de las Normas Internacionales de




Encargos de Revision del IAASB de la IFAC

B-5 Resolucién Técnica N° 34: Adopcion de las Normas Internacionales de
control de calidad y normas de independencia

B-6 Resolucién Técnica N° 35: Adopcion de las Normas Internacionales de
Encargos de Aseguramiento y Servicios Relacionados del IAASB de la IFAC

B-7 Resolucién Técnica N° 37: Normas de Auditoria, Revisién, otros Encargos de
Aseguramiento, Certificacion y Servicios Relacionados.

COMPLEMENTARIA:

C-1 LATTUCA, Antonio Juan, Auditoria - Conceptos y Métodos, 22 edic., Rosario
— Editorial Foja Cero, 2014.

C-2 FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES EN
CIENCIAS ECONOMICAS-Centro de Estudios Cientificos y Técnicos (CECyT),
Manual de Auditoria, Informe N° 5 - Area Auditoria

C-3 COOPERS & LYBRAND, Los nuevos conceptos del control interno - Informe
Coso, (Diaz de Santos, Madrid, 1997)

NORMAS PROFESIONALES:

NP-1 Resoluciones del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de
Mendoza.

NP-2 Resoluciones e interpretaciones de la Federacion Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econdémicas.

NP-3 Resolucion N° 420/11 (FACPCE) — Normas actuacion contador publico

como auditor externo y sindico relacionadas con la prevencion del lavado de
activos.

NORMAS LEGALES:

NL-1 REPUBLICA ARGENTINA, Ley N° 20488 - Reglamento nacional del
ejercicio de las profesiones de ciencias economicas.




NL-2 REPUBLICA ARGENTINA, Ley N° 19.550 y modificaciones - Ley de
Sociedades Comerciales.

NL-3 REPUBLICA ARGENTINA, Ley N° 20.337 - Ley de sociedades
cooperativas.

NL-4 REPUBLICA ARGENTINA, Ley N° 17.250, art.10.

NL-5 PROVINCIA DE MENDOZA, Ley N° 5.051 - Estatuto profesional de ciencias
econdmicas de la provincia.

NL-6 REPUBLICA ARGENTINA, Cddigo Civil y Comercial de la Nacion. Ley
26994 (pub. BO 8/10/14 y vigencia a partir del 1/8/15).

NL-7 REPUBLICA ARGENTINA, Ley N° 25.246/00 — Encubrimiento y lavado de
activos de origen delictivo y modificatorias. Resolucién N° 65 UIF (Unidad
Informacion Financiera)

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

1. Actividades a desarrollar durante el dictado de clases

Las clases tienen el caracter de tedrico - practicas, utilizando en ellas el método
de casos y trabajos practicos. El desafio principal es poder acercar el “mundo
real” a la clase.

Para una mejor comprension de los temas que se veran en clase, se requiere que
el alumno lea la bibliografia correspondiente antes de cada clase.

2. Actividades a desarrollar durante el semestre que no se dicta clases

Se dedicara ese tiempo a la investigacion de los temas mas actuales sobre la
materia. En lo posible, seria ideal realizar dicha tarea con los alumnos que estén
interesados.

3. Recursos a utilizar para el dictado de las clases

Como quedd indicado mas arriba, las clases tienen el caracter de tedrico -
practicas, utilizando en ellas el método de casos y trabajos practicos. Para poder
llevar adelante dichas tareas, se utilizara el pizarron, multimedia, etc.

REGULARIDAD




Asistencia minima del 75% de las clases.
Aprobacion del 75% de casos practicos y controles de lectura.

Aprobacion de dos evaluaciones parciales. (s6lo habra un Unico recuperatorio en caso de
no aprobar uno de ellos)

Los alumnos que no cumplan con la asistencia minima requerida o que no aprueben las
evaluaciones quedaran libres o no regulares.

PROMOCION INDIRECTA

Los alumnos regulares deberan aprobar un examen final, con la obtencion de
60% (sesenta por ciento) o mas.

PORCENTAJE NOTAS
0%

1% A 12%
13% A 24%
25% A 35%
36% A 47%
48% A 59%
60% A 64%
65% A 74%
75% A 84%
85% A 94%
95% A 100%

— APLAZADOS

ESCALA DE CALIFICACIONES

—APROBADOS
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ACTIVIDADES PRACTICAS




Canti

. Contenido Nombre Método / recurso P Tipo de .
Unidad bésico de tema o clase Didéactico d(iar?s Ambito evaluacion Fecha estimada
Integracion de los
Aspectos tedricos. conocimientos tedricos.
Arqueo de Caja. nocer la técni | arqueo L
C?rcularizaciéln Codeo EZja,aI;egirccuella(:?zaiign Resolumor_\ -
X Componente bancaria. bancaria y la conciliacién Aula de un tr_abajo A.I finalizar el
- S - 11hs practico dictado de la
Cajay Bancos Conciliacion bancaria. rupal nidad 1X
bancaria Resolucion de un trabajo grup unida
Desarrollo caso préctico referido a: Arqueo de
practico caja, Circularizacion bancaria
y conciliacion bancaria.
Aplicacion de los
conocimientos tedricos a este
componente.
Aspectos tedricos. Conocer la técnica de la
Componente Prl_Jeba global de prueba global de bienes de Resoluciér_\ o
Bienes de Uso blen_es de_qso. _ ~ uso. de un tr_aba]o A_I finalizar el
X y sus Con3|deraC|_on de Analizar snuac!ones de altas 6hs Aula practico dlcte_ldo dela
amortizaciones. altas y bajas. Y bajas. _ grupal unidad IX
Desarrollo caso Resolucion de un trabajo
practico. practico referido a: prueba
global, altas y bajas y otros
aspectos relacionados.
Aplicacion de los
conocimientos tedricos a este
Aspectos tedricos. componente.
Circularizacion a Conocer la técnica de la
Componente clientes. circularizacion a clientes. Resolucion
« Zigigi’zas y Comep;]rail )e/ r:/tcea‘ntas Analizar coz:gr;sé y ventas en de un tr_abajo A.I finalizar el
h " practico dictado de la
cuentas por corriente. Conocer la técnica de la 6hs Aula :
- - grupal unidad IX
cobrar. Segregacion de segregacion de los CFI.
CFl. Resolucion de un trabajo
Desarrollo caso préctico referido a:
practicos circularizacion a clientes,
compras y ventas en cta.cte.
y segregacion de CFI.
Aplicacion de los
conocimientos tedricos a este
componente.
Conocer la técnica del
inventario de bienes de
Aspectos tedricos. cambio.
Componente _ Inventario de_ Conoc_;er chl'técnica de la Resoluciér_\ o
bienes de bienes d_e cambio. determinacion del costo de de un tr_abajo A_I finalizar el
X cambio y costo (_Jperamones con ~ ventas. 6hs Aula practico dlc_tado dela
de ventas. bienes de cambio. Anall_zar operaciones con grupal unidad IX.
Desarrollo caso bienes de cambio.
préctico. Resolucion de un trabajo
préctico referido a: inventario
de bienes de cambio,
operaciones con bienes de
cambio y determinacion del
costo de ventas.
Temas tedricos y . . - 1° parcial:
PR Resolver situaciones tedrico- L 52 semana
: précticos o - Evaluacion L
Parciales, préctico relacionadas con los ; 2° parcial:
X ) desarrollados en ) P 9hs Aula escrita "
recuperatorio los trabajos trabajos practicos individual 16 semana
précticos. desarrollados. Recuperatorios:
162 semana

CRONOGRAMA DE CLASES
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Hs.Teo=58 ; Hs. Pract.=38; Tol=96 AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | Total
CONTENIDOS \ SEMANAS 112 3 516 1|7 10| 11 | 12 | 13| 14 | 15 | 16 |Horas
Unidad I: Introduccién 3 3
Unidad Il: Normas contables 3 3
Unidad Ill: Formacion juicio profes. 3 3
Unidad IV: Condiciones personales 3 3
Unidad V: Riesgo 3 3
Unidad VI: Control 3 3
Unidad VII: Evidencias y proced. 3
Unidad VIII: Planeamiento 3 6
1° PARCIAL 3 3
Unidad IX: Papeles de trabajo 3 3
Unidad X: Exam.Componente = TP
Unidad XI: Conclusién trabajo 4 6 4 14
Unidad XII: Primera auditoria 2 2
Unidad XIll: Responsabilidad 3 3
Unidad XIV: Lavado dinero 3 4 7
Unidad XV: Auditoria PYMES 2 2
TRABAJOS PRACTICOS 3 6 6 2 29
2° PARCIAL 3 3
RECUPERATORIOS 3 3
6 | 6| 6 6 6 | 6 6 6 6 6 6 6 | 6] 96
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