Asignaturas correlativas previas

Asignaturas correlativas posteriores

OBJETIVOS

Introducir al alumno en el ambito del Derecho Societario y Contratos
Asociativos, comprendiendo cada uno de sus institutos y la relacién con el
resto de las materias, especialmente las otras ramas del Derecho Privado.
Conocer los alcances de la aplicacion del Derecho Societario y su
vinculacién con el ejercicio profesional.

Entender y aplicar la importancia de la dindamica societaria desde la dptica
juridica.

Andlisis y comprensién profunda de toda la tematica del Derecho
Contractual y Societario.

Analisis y resolucion de casos practicos reales, relacionados con los
distintos tépicos de la materia.

Vincular adecuadamente los conocimientos tedricos con las distintas
situaciones derivadas de la problematica juridica en la vida contractual y
societaria de los individuos y las empresas.

Tomar acabado conocimiento de las distintas opiniones emitidas por los
doctrinarios y estudiosos del derecho, comprendiendo dichas opiniones y
formular un analisis critico de las mismas.

Estudio y analisis de la jurisprudencia actual y pasada, vinculada a la
tematica del programa.

Brindar un espacio académico suficiente, para que el alumno tenga una
participacion activa en su proceso de aprendizaje.

CONTENIDOS
UNIDAD I: Sociedad Comercial

1.- La Sociedad Comercial. Concepto. Evolucion e importancia actual.

2.- Persona Juridica Privada. Atributos y Efectos de la Personalidad
Juridica. Funcionamiento. Disoluciéon y Liquidacién.

3.- La personalidad de las Sociedades Comerciales (art. 143 del Cdd. Civil
y Comercial de la Nacion y 2 de la L.G.S). Alcance de la personalidad:
problematica actual. Consecuencias y efectos de la personalidad:
patrimonio, capacidad, nombre, domicilio, responsabilidad. Desestimacién
de la personalidad e inoponibilidad (art. 144 Céd. Civil y Comercial de la
Nacion y art. 54 L.G.S.). Fundamentos.

5.- Tipicidad. Conceptos y razones. Atipicidad societaria. Omisidn de
Requisitos Esenciales. Tipologia societaria: clasificacion. La Comercialidad
de las Sociedades en la Ley de Sociedades.

6.- Sociedad en Formacién. Actos Fundacionales. Responsabilidad:
Promotores, Sociedad y Suscriptores. Actos cumplidos durante el periodo
fundacional. Asuncién de obligaciones por la Sociedad. Efectos.

UNIDAD II: Contrato de Sociedad

1.- Contrato de Sociedad: Elementos Generales: A) Sujeto/s. Sociedad de
Coémodo. B) Consentimiento. Las llamadas sociedades obligatorias. La
incorporacion del heredero del socio (art. 90 y 155 L.G.S.). C) Objeto



Social. Requisitos. D) Forma: requisitos genéricos y especificos de cada
tipo societario.

2.- Registro Publico. Organizacion. Funciones. Inscripciones. Plazo: Toma
de Razon. Inscripcién: Efectos, Inscripcidon Tardia. Legajo.

3.- Elementos especificos del contrato de sociedad: A) Fondo Comun. La
obligacién de aportar. Bienes aportables. Mora: sanciones. Valuacion de
los aportes. B) El Capital Social. Concepto. Fundamento e importancia.
Capital y patrimonio. Funciones del Capital Social. Relacidon Capital -
Objeto. Infracapitalizacion. C) Participacién en las utilidades y
contribucion en las pérdidas. Concepto de ejercicio social. Utilidad y cuota
de liquidacién. La Sociedad leonina. D) Affectio Societatis. Distintos
criterios. Alcances segun el tipo contractual.

UNIDAD III: Nulidades Societarias

1.- Nulidades Societarias. Sus diferencias con las nulidades del Derecho
Civil. Su razon de ser. Causas. Efectos: entre socios y respecto de
terceros. Subsanacion del vicio. Nulidad por atipicidad. Estipulaciones
Nulas (art. 13 L.G.S.).

2.- Sociedades no Constituidas segun los Tipos del Capitulo II: Régimen
Aplicable. Representacion: Administradores y Gobierno. Bienes
Registrables. Prueba. Responsabilidad de los Socios. Subsanacién.
Disolucién y Liquidacidén. Relaciones entre los Acreedores sociales y los
particulares del socio.

3.- El Estado de Socio. Concepto. Derechos de los socios: Derechos
patrimoniales. Derechos parapoliticos.

Deberes de los socios: Obligaciones de los socios. El aporte. Prestaciones
accesorias.

4.- Administracion y Representacion de la Sociedad. La Representacién
Organica: Teoria del Organo. Su vinculacidon al objeto social (Art. 58
L.G.S.). Facultades de los administradores. Limitaciones del estatuto:
eficacia interna. Designacion y cese: Publicidad. Derechos y obligaciones
de los administradores: responsabilidad (Arts. 59, 274 y cc. L.G.S.).
Accion social y accion individual de responsabilidad. Exencidén y Extincidon
de Responsabilidad

5.- Derechos de control de los socios. Ejercicio directo (art. 55 L.G.S.).
Limites.

UNIDAD 1IV: Disolucion y Liquidacion

1.- Disolucion de las sociedades. Concepto. Causales: convencionales y
legales. Publicidad de la disolucién. Efectos. Prérroga de la sociedad.
Requisitos.

4.- Liquidaciéon: Concepto. Estado de liquidacion. EI Liquidador.
Designacion. Naturaleza juridica de sus funciones. Facultades vy
obligaciones, remocién. Informacion de los socios. Particién:
distribuciones parciales, balance final y plan de particion.

UNIDAD V: Documentacion y Contabilidad de Sociedades

1.- Principios contables en materia societaria.

2.- Las escrituras contables. La determinacién del resultado.

3.- Balance. Cuentas del Activo, Pasivo - Patrimonio Neto. Estado de
Resultados. Notas Complementarias. Memoria. Informacion que se
obtiene de cada uno de ellos.

4.- Dividendos: Concepto. Aprobacion e Impugnacion. Ganancias o
Pérdidas Anteriores.



5.- Contabilizacion de operaciones especiales: Aumento de capital,
disminucion de capital, reevaluacion de capital, fusién, escisién,
liquidacion.

6.- Aspectos contables de la aprobacion de cuentas: Reserva Legal. Otras
Reservas. Remuneracion de dirigentes, gastos que requieren autorizacidn
especial.

UNIDAD VI: Soc. Colectiva y S.R.L.

1.- Sociedad Colectiva. Caracteres. Constitucion. Denominacién y razén
social. Alcance de la responsabilidad general de los socios. Administracion
de la Sociedad. Facultades de los administradores. Remocién. Renuncia.
Cesién de la parte social. Mayorias.

Sociedad en Comandita Simple. Caracteres. Constituciéon. Clases de
socios. Denominacién y razon social. Administracidon. Limitaciones
impuestas a los Socios Comanditarios. Responsabilidad de los socios.

2.- La Sociedad de Responsabilidad Limitada. Caracteres y naturaleza.
Funcion econdmica. Constitucion. Denominacién. ElI capital social.
Naturaleza de las cuotas. Suscripcion e integracién. Aportes. Aportes en
especie: responsabilidad de la integracion vy valuacidon. Cuotas
suplementarias. Derechos y obligaciones de los socios. Cesién de cuotas.
3.- Limitaciones de la transmisibilidad. Valor de la cuota. Embargo de la
cuota, ejecucién, prenda y usufructo de la misma. Administracion.
Gerencia. Designacion. Pluralidad. Revocacion. Derechos y obligaciones.
Prohibiciones e incompatibilidades. Responsabilidades. Deliberaciones y
resoluciones sociales. Mayorias. Actas. Fiscalizacion. Balances y Estados
Contables.

UNIDAD VII: Sociedad Anonima

1.- Sociedad Andnima: Constitucion. Procedimiento. Forma instrumental.
Constitucién por Acto Unico.

2.- Sociedad Andénima Unipersonal. Régimen Legal. Requisitos de
constitucién, funcionamiento y control.

3.- El Capital: Concepto e importancia. Naturaleza juridica y contable.
Funcién vy principios del capital: unidad, determinacion, efectividad,
intangibilidad. Formacion del capital. Bienes aportables. Valuacién,
aumento y reduccién de capital. Procedimientos. Aportes Irrevocables a
Cuenta de Futura Suscripcion.

4.- La Accién. Concepto. La Accion como Titulo de Participacién. Como
Titulo Valor. La Accidn como Objeto de las Relaciones Juridicas.
Compraventa: la adquisicion del paquete de acciones, adquisicion por la
sociedad. Usufructo, prenda y embargo de acciones. Requisitos formales
de la accion. Clasificacion de la accion: a) Por la forma de circulacion.
Restricciones a la circulacion de las acciones: procedimientos. b) Por los
derechos que confieren. C) Por las formas de emision. Acciones
escriturales.

5.- Accionistas. Obligaciones: integracién, mora. Efectos. Conflicto de
interés. Observancia de la ley y el estatuto. Responsabilidad del
accionista. Derechos del accionista. Clasificacion. Participacién en las
utilidades. Dividendos ficticios. Intervencién en el gobierno vy
administracion. Derecho de voto, derecho de informacion y fiscalizacién.
Derecho de Preferencia. Derecho de Receso. Derecho de negociar las
acciones. Sindicacidon de acciones. Concepto, clases, controversias sobre
su licitud.

UNIDAD VIII: Organos de la Sociedad Anénima



1.- Asamblea. Concepto y naturaleza. Clases. Convocatoria. Orden del
dia. Constitucion y desarrollo de la Asamblea. Prohibiciones y limitaciones
del voto. Resoluciones de la asamblea. Acta. Asambleas Especiales.
Impugnacion de las decisiones asamblearias: Causales. Acciones de
Nulidad. Titulares de la accion. Efectos de la declaracion de nulidad.

2.- E Directorio: Concepto y funciones. Prohibiciones e
incompatibilidades. Representante legal. Designacién de los directores:
sistemas de eleccién. Representacién minoritaria. Eleccion por categoria
de acciones o por acumulacion de votos. Garantia y duracion. Cesacion.
Remuneracion. Actuacion del directorio. Accion social, individual y de los
terceros.

3.- Fiscalizacién Privada. Consejo de Vigilancia. Sindicatura. Diferencias,
naturaleza y caracteres de ambas modalidades. Funciones. Requisitos
para la designacién de sus integrantes. Numero. Obligaciones vy
responsabilidades.

4.- Fiscalizacion estatal de las Sociedades. Fundamento. Régimen
genérico: Direcciéon de Personas Juridicas: Organizacion, competencia y
funciones (Ley 22.315 - Ley Provincial 5.069).

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se realizaran clases tedrico-practicas relacionadas con los distintos
topicos del programa. Para ello, se analizaran en las clases material
bibliografico de actualidad, especialmente extraidos de textos, revistas
juridicas, paginas web, etc.
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BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA

Los distintos docentes de la catedra brindaran material bibliografico
especifico en cada una de las clases, que revestiran parte integrante de la
material de estudio por parte de los alumnos.






