DIPLOMATURA EN DERECHO COLABORATIVO

Dirigido: Profesionales de distintas disciplinas (mediadores, facilitadores, psicologos, conta-
dores, coaches, etc.), comprometidos en la gestion adecuada de conflictos, interesados en
enriquecer “su caja de herramientas” e integrarse a la red de profesionales capacitados en
procesos colaborativos.

Inicia en Mayo 2022. Duracion 7 meses (120 hs)

Modalidad Mixta
Presencial en Universidad de Congreso, sede Colon 90 Ciudad, Mendoza. / Aula virtual.

Informes: extension@ucongreso.edu.ar

Invitan
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La practica colaborativa ofrece una alternativa amigable y superadora para los procesos de negociacion y resolucion de conflictos, basada
principalmente en la gestion de las emociones, la ética y buena fe, la confianza y el trabajo multidisciplinario, la negociacion por intereses,
el compromiso incondicional que se refleja en la renuncia de ir a tribunales en caso de no lograr un acuerdo.

La practica colaborativa es un proceso voluntario de negociacion y resolucion de conflictos en el cual los clientes llegan a un acuerdo entre
ellos sin recurrir a tribunales ni someterse a la decision de un tercero.

Director del Proyecto
MIRANDA, Sergio Pascual
Co-Director del Proyecto
FERRARI, Maria José
Equipo Docente
NIEDDU, Rosana Beatriz

Dirigido: Personal docentes y no docentes de jardines maternales y profesionales y trabajadores vinculados a la educacion.
Inicia en Mayo 2022. Duracion 7 meses (120 hs)

Modalidad MIXTA
Presencial en Universidad de Congreso, sede Colén 90 Ciudad, Mendoza. / Aula virtual.

Costo:
Inscripcion $ 5.000.-
6 cuotas de $ 5.000.-

Informes: extension@ucongreso.edu.ar

OBJETIVOS

e Desarrollar conocimientos y habilidades en Procesos Colaborativos.
e Conocer el origen, evolucion y aplicacion del Derecho Colaborativo.
e Entrenar en negociacion y Procesos Colaborativos.

e Formar actitudes y valores en el rol de “profesionales colaborativos”.

PROGRAMA DE CONTENIDOS:
e Origen del derecho colaborativo.  Roles de cada profesional.
e Principios fundamentales de la practica colaborativa. e Entender cliente y situacion.
e Elementos centrales de la practica colaborativa.  Reuniones de equipo.
* Ambito de aplicacion de la practica colaborativa e |ndagacion y comunicacion.
e Primera entrevista AB-CL. e | legar a acuerdos.
e Acuerdo de participacion. e Reuniones conjuntas.
e Equipo multidisciplinar. e Comparacion con otras herramientas de resolucion de conflictos.
¢QUE?
Incentivar la profundizacion de los conocimientos sobre las herramientas y habilidades necesarias en un proceso colaborativo.
¢PARA QUE?

Para propiciar la instalacion de procesos colaborativos que tengan como objetivo reducir la reaparicion de conflictos interpersonales,
incrementar los acuerdos que faciliten la obtencion de objetivos de las partes y consensuar soluciones con agregado de valor, como apoyo
a la negociacion.
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:COMO?

Implementando instancias de aprendizaje significativo que integren las dimensiones intelectual, emocional y actitudinal -individual y
grupal- de los participantes y sus conocimientos previos sobre el derecho colaborativo y la negociacion.

< CON QUE FINALIDAD?

Para fortalecer las competencias profesionales que permitan actuar eficaz y eficientemente en el disefio de estrategias y en la implemen-
tacion de técnicas y habilidades especificas y adecuadas para operar en escenarios colaborativos.

CRONOGRAMA DE ETAPAS Y ACTIVIDADES

ETAPAY MES DESCRIPCION ACTIVIDADES Y OBJETIVOS

Mes 1/ Semana 1 Modulo 1 - Clase 1: Presencial y/o virtual. Desarrollo tedrico.
Mes 1/ Semana 2 Modulo 1 - Clase 2: Virtual. Tutoria y practica.

Mes 1/ Semana 3 Mddulo 1 - Clase 3: Virtual. Evaluacion del madulo.

Mes 1/ Semana 4 Mddulo 2 - Clase 1: Presencial y/o virtual. Desarrollo tedrico.
Mes 2 / Semana 1 Médulo 2 - Clase 2: Virtual. Tutoria y practica.

Mes 2 / Semana 2 Mddulo 2 - Clase 3: Virtual. Evaluacion del modulo.

Mes 2 / Semana 3 Modulo 3 - Clase 1: Presencial y/o virtual. Desarrollo tedrico.
Mes 2 / Semana 4 Modulo 3 - Clase 2: Virtual. Tutoria y practica.

Mes 3 / Semana 1 Modulo 3 - Clase 3: Virtual. Evaluacion del modulo.

Mes 3/ Semana 2 Mddulo 4 - Clase 1: Presencial y/o virtual. Desarrollo tedrico.
Mes 3/ Semana 3 Médulo 4 - Clase 2: Virtual. Tutoria y practica.

Mes 3 / Semana 4 Mddulo 4 - Clase 3: Virtual. Evaluacion del modulo.

Mes 4 / Semana 1 Modulo 5 - Clase 1: Presencial y/o virtual. Desarrollo tedrico.
Mes 4 / Semana 2 Modulo 5 - Clase 2: Virtual. Tutoria y practica.

Mes 4 / Semana 3 Mddulo 5 - Clase 3: Virtual. Evaluacion del madulo.

Mes 4 / Semana 4 Mddulo 6 - Clase 1: Presencial y/o virtual. Desarrollo tedrico.
Mes 5/ Semana 1 Médulo 6 - Clase 2: Virtual. Tutoria y practica.

Mes 5 / Semana 2 Mddulo 6 - Clase 3: Virtual. Evaluacion del modulo.

Mes 5/ Semana 3 Modulo 7 - Clase 1: Presencial y/o virtual. Desarrollo tedrico.
Mes 5 / Semana 4 Modulo 7 - Clase 2: Virtual. Tutoria y practica.

Mes 6 / Semana 1 Modulo 7 - Clase 3: Virtual. Evaluacion del modulo.

Mes 6 / Semana 2 Mddulo 8 - Clase 1: Presencial y/o virtual. Desarrollo tedrico.
Mes 6 / Semana 3 Médulo 8 - Clase 2: Virtual. Tutoria y practica.

Mes 6 / Semana 4 Mddulo 8 - Clase 3: Virtual. Evaluacion del modulo.

Mes 7 / Semana 1 Virtual. Tutoria para evaluacion.

Mes 7 / Semana 2 Presencial y/o virtual. Evaluacion.

Mes 7 / Semana 3 Virtual. Correccion y devolucion.
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