
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Directora: Alejanda López

CURSADO PRESENCIAL con posibilidad de hacerlo 100% VIRTUAL SINCRÓNICO. CUPOS LIMITADOS
Abierta para todo público.

Destinada a Profesionales del área educativa, psicopedagogos, directores y vicedirectores, docentes
de nivel inicial, primario y profesores de nivel secundario, terciario y universitario. Coaches.

Información: extension@ucongreso.edu.ar
Cursado: 10 encuentros. Sábados de 9 a 13 hs.

Fecha de Inicio: Sábado 22 Abril 
Duración de abril a noviembre 2023

Matricula: $5.000
Cuota Mensual: $7.500 (9 cuotas de abril a diciembre).

La diplomatura en liderazgo educativo tiene como finalidad principal el perfeccionamiento educativo, a través de la adquisición de 
Herramientas 2050 que plantea como principal objetivo generar consciencia y responsabilidad en los diferentes actores del sistema 
educativo para poder modificar la percepción intrapersonal (auto-concepto),cómo repercute en los alumnos y en el sistema al que 
pertenecemos.
• Los tres ejes troncales son: centrarse en un mismo, sintonizar con los demás y comprender el mundo en su sentido más amplio.
• A través de la adquisición de diferentes disciplinas de vanguardia el educador se posiciona a la altura de los requerimientos y
exigencias del ámbito educativo del siglo XXI.
• Como herramienta fundamental del programa se brindarán módulos de pensamiento e inteligencia sistémica para comprender cómo
interactúan familia, escuela, alumnos y educadores y proveer de herramientas prácticas al educador para contribuir positivamente en 
los posibles conflictos que intervienen en el fracaso o éxito escolar.
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Objetivos
• Coaching y consultoría. Definiciones. Beneficios y postulados. Objetivos de la consultoría de coaching en la educación.
• Modelo educativo actual vs Modelo Coaching para educadores. (Paradigmas, el nuevo vs el antiguo).
• Misión y Visión personal. Congruencia entre Misión y Visión. Proyección conceptual. Creación de Identidad.
• Valores y competencias en el ámbito docente. Trabajar valores y competencias en el aula.
• Estado Actual y Estado Deseado. Neurociencias y liderazgo.
• Mindfulness y educación en el siglo líquido.
• El educador coach. Competencias a despertar.
Dimensiones del Ser:
Dimensión lingüística: El lenguaje como generador de Realidad.
Dimensión emocional: Emociones, estados de ánimo y sentimientos. Gestión emocional en el aula. Inteligencia emocional. La 
escalera hacia la excelencia humana.
Dimensión corporal: Disposiciones corporales.

• Teoría del Observador. La mirada del observador y las diferentes conciencias de Bert Hellinger.
• Feedback o retroalimentación. Feedback al comportamiento y feedback a la persona.
• Definición de metas y objetivos. Anclajes de metas y objetivos. Gestión del tiempo.
• El liderazgo en el aula. Estilos de liderazgo. Auto-liderazgo.
• Liderando a los demás.
• Metodología C.A.M.P (o). Intervenciones sistémicas como herramientas de ayuda en los conflictos escolares

Programa de contenidos
Módulo 1 - 22 de Abril
Comprender el alcance del liderazgo en el ámbito educativo.

Módulo 2 - 13 de Mayo
La importancia de estar en congruencia con la misión y la visión personal.

Módulo 3 - 20 de Mayo
Valores y principios como motores del cambio educativo.

Módulo 4 - 10 de Junio
Introducción a las Neurociencias. Cerebro triuno, partes y funciones. Neurobiología del stress

Módulo 5 - 15 de Julio
Dimensión Lingüística. Las dimensiones del ser humano. El poder del lenguaje. El poder del lenguaje. Utilización en el aula.

Módulo 6 -  5 de Agosto
Competencia de Trabajo en Equipo. Diferencia entre grupo y equipo. Construyendo redes.

Módulo 7 - 2 de Septiembre
Dimensión Corporal y emocional. Diferencia entre emociones, sentimientos y estados de ánimo. Legitimidad de las emociones. Alba 
Emoting ® un modelo de gestión emocional.

Módulo 8 - 23 de Septiembre
Metas y Objetivos Reglas de oro en el aula. Diferencia entre metas y objetivos.

Módulo 9 - 21 de Octubre
Cronograma. Cronograma para el alcance de metas y objetivos.

Módulo 10 - 11 de Noviembre
Línea de Tiempo: Fundamento de línea de tiempo como herramienta de anclaje PNL.
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